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ABSTRAK 

PENGARUH EFEKTIVITAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI DAN 

PENGGUNAAN TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KINERJA 

INDIVIDUAL DENGAN INSENTIF KARYAWAN SEBAGAI    

PEMODERASI PADA PT. BUANA WIRA LESTARI MAS. 

OLEH: 

INDAH MAHDALENA PUTRI 

145310755 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari efektivitas SIA 

dan penggunaan informasi akuntansi terhadap kinerja individual dengan insentif 

karyawan sebagai pemoderasi. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan bukti 

empiris tentang efektivitas sistem informasi akuntansi dan penggunaan teknologii 

informasi pada PT. Buana Wira Lestari Mas. Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyawan Pt. Buana Wira Lestari Mas yang dalam menyelesaikan pekerjaannya 

menggunakan sistem informasi akuntansi dan teknologi informasi serta 

mendapatkan insentif dari perusahaan. Metode pengambilan sampel menggunakan 

nonprobability Sampling, yang sampel penelitian ini terdiri dari 44 karyawan 

yang menggunakan SIA dan teknologi informasi. Pengumpulan data dilakukan 

dengan menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada responden. Teknis 

analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda dan moderated 

regression analisys (MRA). Hasil analisis data regresi berganda menunjukkan 

bahwa efektivitas SIA dan penggunaan teknologi informasi berpengaruh terhadap 

kinerja individual. Hasil Analisis data dengan variable moderasi menunjukan 

bahwa insentif memoderasi secara negatif pengaruh penggunaan teknologi 

informasi terhadap kinerja individual. Namun, variable insenrif karyawan tidak 

dapat memoderasi pengaruh Efektivitas SIA terhadap kinerja individual. 

Koefisien determinasi (R2) sebesar 0,444 artinya efektivitas SIA dan penggunaan 

teknologi informasi dapat menjelaskan variabel dependen yaitu kinerja individual  

sebesar 44,4% Sedangkan sisanya sebesar 55,6% di jelaskan oleh variabel lain 

atau faktor lain yang tidak dimasukkan dalam model atau persamaan regresi ini. 
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