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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kejelasan sasaran anggaran,
kompetensi sumber daya manusia terhadap akuntabilitas Kinerja instansi pemerintah
daerah Kota Batusangkar Kabupaten Tanah Datar. penelitian ini dilakukan pada satuan
kerja perangkat daerah Kabupaten Tanah Datar. Jenis penelitian ini kuantitatif yang lokasi
penelitianya dilakukan masing-masing satuan kerja perangkat daerah Kabupaten Tanah
Datar.

Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner yang disebarkan
secara langsung dan diambil sendiri oleh peneliti. Responden penelitian ini adalah kepala
sub bagian keuangan, bendahara, dan staff bagian keuangan berjumlah 60 orang dari 20
SKPD Kabupaten Tanah Datar.penentuan sampel dengan menggunakan metode purposive
sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda

dengan bantuan program SPPS versi 23.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial kejelasan sasaran anggaran,
kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah daerah pada SKPD Kota Batusangkar Kabupaten Tanah Datar. Secara
simultan variabel kejelasan sasaran anggaran, kompetensi sumber daya manusia
berpengaruh signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah daerah pada
SKPD Kota Batusangkar Kabupaten Tanah Datar.
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