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ABSTRAK 

 

PENGARUH  GOOD GOVERNANCE,  PENGENDALIAN  INTERN DAN 

KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP  KINERJA  PEMERINTAH  

DAERAH (STUDI PADA OPD KABUPATEN PELALAWAN). 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis, dan mendapatkan 

bukti empiris tentang pengaruh  good governance,  pengendalian  intern dan 

komitmen organisasi terhadap  kinerja  pemerintah  daerah (studi pada OPD 

kabupaten pelalawan. penelitian ini dilakukan pada organisasi perangkat daerah 

(OPD) dengan responden Kepala Bagian Keuangan dan Kepala Sub Bagian 

Keuangan pada Badan dan Dinas di Kabupaten Pelalawan. Data penelitian ini 

diperoleh dari penyebaran kuesioner kepada responden yang dituju dan alat 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda. 

 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Variabel independen 

dalam penelitian ini adalah good governance, pengendalian intern, komitmen 

organisasi dan variabel dependen dalam penelitian ini adalah kinerja pemerintah 

daerah. Populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 54 OPD di Kabupaten 

Pelalawan, yang terdiri dari 7 Badan, 17 Dinas, 12 Kecamatan, 15 

Kantor/Instansi, 2 Rumah Sakit dan 1 Klinik. 

 

Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan dalam penelitian ini 

didapatkan bahwasanya semua, yaitu  variabel Good Governance,  Pengendalian  

Intern Dan Komitmen Organisasi berpengaruh signifikan terhadap  Kinerja  

Pemerintah  Daerah (Studi Pada OPD Kabupaten Pelalawan) 
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