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 Sistem informasi akuntansi manajemen (SIAM) merupakan sistem formal 

yang dirancang untuk menyediakan  informasi bagi para manajer. Perencanaan 
SIAM yang merupakan bagian dari sistem pengendalian manajer perlu mendapat 

perhatian, hingga dapat diharapkan akan memberikan kontribusi positif dalam 
mendukung keberhasilan sistem pengendalian manajemen. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh persepsi manajer 
tentang karakteristik sistem informasi akuntansi manajemen (SIAM) dan 

desenteralisasi terhadap kinerja manajerial pada Rumah Sakit Umum Daerah 
Bangkinag Kota. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 
yaitu dengan menggunakan metode kuesioner yang disebarkan kepada responden 

dalam penelitian. Populasi dalam penelitian ini yaitu manajer atau kepala ruangan 
pada Rumah Sakit Umum Daerah Bangkinang Kota yang berjumlah 40 orang 

dengan menggunakan teknik sensus. Analisis pada data penelitian ini dilakukan 
dengan menggunakan bantuan program SPSS. 

 Hasil penelitian adalah bahwa berdasarkan hasil pengujian diketahui 
bahwa persepsi manajer tentang karakteristik SIAM berpengaruh signifikan 
terhadap kinerja manajerial pada Rumah Sakit Umum Daerah Bangkinang Kota, 

persepsi manajer tentang desentralisasi tidak berpengaruh signifikan  terhadap 
kinerja manajerial pada Rumah Sakit Umum Daerah Bangkinang Kota. 

Sedangkan persepsi manajer tentang karakteristik SIAM dan Desentralisasi secara 
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja manajerial pada Rumah Sakit 
Umum Daerah Bangkinang Kota. 
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Management accounting information systems (SIAM) are formal systems 

designed to provide information to managers. SIAM planning which is part of the 
manager's control system needs attention, so that it can be expected to make a 

positive contribution in supporting the success of the management control system. 
  

The purpose of this study was to determine the effect of the characteristics 

of management accounting information systems (SIAM) and decentralization on 
managerial performance at the Bangkinag City Regional General Hospital. The 

data collection technique used in this study is by using a questionnaire method 
distributed to respondents in the study. The population in this study is the manager 
or head of the room at the Bangkinang City Regional General Hospital, 

amounting to 40 people using census techniques. Analysis of this research data 
was carried out using the SPSS program assistance. 

 
The results of the study are that based on the results of the test it is known 

that the characteristics of SIAM have a significant effect on managerial 

performance at the Bangkinang City General Hospital, decentralization has no 
significant effect on managerial performance at the Bangkinang City General 

Hospital. While SIAM and Decentralization simultaneously have a significant 
effect on managerial performance at the Bangkinang City General Hospital. 
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