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ABSTRAK

Pada era masyarakat ekonomi asean ini, perusahaan menuntut tenaga
kerjanya untuk menambah keterampilan dan kemampuannya dalam bekerja agar
nilai produktivitas perusahaan terus meningkat dan bisa bersaing dengan
perusahaan lain dalam menghasilkan produk. Fenomena perusahaan di era
modern sekarang ini dalam menjalankan usahanya tidak terlepas dari adanya
masalah produktivitas kerja, salah satunya adalah karena faktor disiplin kerja
dan faktor insentif kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
disiplin kerja dan pemberian insentif kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Indah Kiat Pulp
And Paper bagian enginering maintainance dengan sampel sebanyak 60. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik simple random
sampling. Sedangkan analisa statistik yang digunakan dalam penelitian ini
adalah analisis statistik regresi berganda, melalui bantuan program pengolah
data SPSS versi 17.0 for windows. Hasil statistik ini telah menunjukkan bahwa:
terdapat pengaruh yang signifikan antara disiplin kerja dan insentif kerja
terhadap produktivitas kerja sebesar (R = 0,548, p = 0,000). Adapun nilai
kontribusi yang diberikan adalah R2 = 0.300 atau sama artinya dengan 30%. Hal
ini menunjukkan bahwa besar pengaruh disiplin kerja dan insentif kerja dengan
produktivitas kerja karyawan PT. Indah Kiat Pulp And Paper bagian enginering
maintainance dalam penelitian ini adalah sebesar 30%. Hal ini berarti variabel
disiplin kerja dan insentif kerja berpangaruh secara signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan PT. Indah Kiat Pulp And Paper bagian enginering
maintainance.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Insentif Kerja, Produktivitas Kerja.
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ABSTRACT

In the era of Asean economic community, the company requires its
workforce to increase the skills and ability to work in order to value the company
continues to increase productivity  and to compete with other companies in the
produce. The phenomenon in modern era in the operations can not be separated
from the problem of labor productivity, one of which is because of the discipline of
work and employment incentives factor. The aim of this study to know the effect
of work discipline and grant incentives to work productivity of employees. The
population in this study were employees of PT. Indah Kiat Pulp and Paper
engineering section maintainance with a sample of 60 participant in this section.
The sampling technique in this study has been used simple random sampling
technique. The analysis statistic has been used to work discipline, grant incentive
and work productivity by multiple regression, correlation and additional analysis
are descriptive, normality, linearity and multikolinearity, through the help of a data
processing program SPSS version 17.0 for Windows. The result shown that there is
a significant effect of work discipline and grant incentives to work productivity (R
= 0.548, p = 0.000). Work discipline and grant incentives contributed to work
productivity shown 30 percent, and 70 percent import from other factors such as;
leadership, work comitment and family condition. Therefore, the hypothesis of this
study variable work discipline and grant incentives significantly on work
productivity employees section PT. Indah Kiat Pulp and Paper engineering
maintainance.
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ـــــــأثیر ت الانضــــــباط ـــز وحواف العمــل العمــل العمــل ــى عل إنتاجیــــــة ــــــوظفین الم PT. INDAH
KIAT PULP & PAPER THE ھندســة صــــیانة

ــان ری PAMBUDIANTO

138110030

ـــص الملخ

ـــي ف عھد اســــیان ،الاقتصـــــــادیة تتطلــــــب الشــــركة ــــا موظفیھ من أجل ــادة زی المھارات والقـــدرة
ــى عل العمــل من أجل الاســـــتمرار ـــي ف ــادة زی القیمـــــة الإنتاجیــــــة ـــــركة للش ـــن ویمك أن تتنـــــــــافس
مع شـــركات .أخرى ــــركات الش الــــتي ترغـــب ـــي ف ــادة زی ــــاج إنت ــيءھذا ش مھم جدا ـــــدفع ل ـــــــاه الانتب
ــى إل دور المــوارد البشـــــــریة ھي ملعا ـــــاج الإنت ــــلھو قب كـل ــيء ش ـــي ف .الشــــركة وترغـــب الشــــركة
ـــي ف ـــول الحص ــى عل المــوارد البشـــــــریة لأداء المھام حســب ــة رغب .الشــــركة ولكـــن ــــا غالب ما یكـــون
ھناك عدم تـــوازن بیـــــن ــدرات ق المــوارد البشـــــــریة مع أھداف .الشــــركة ھذه الظاھرة ـــي ف العصــــر
الحــــدیث ـــي ف عملیــــات لا ـــن یمك فصـــــلھا عن مشــــكلة إنتاجیــــــة ،لعمــلا واحدة منھا ھي بســــــبب
الانضــــــباط ـــي ف العمــل ـــز وحواف العمــل .عامل ــدف وتھ ھذه الدراســـة ــى إل تحدیـــــد ـــــــأثیر ت
الانضــــــباط ـــي ف العمــل ــــــف والتوظی الحوافـــــز ــى عل إنتاجیـــــة ــــــوظفین .الم ــد وق اجریــت ھذه
الدراســـة ـــي ف الدراســـةھذه ــــــوظفین الم من حزب ــال .العم انــداه ـــات كی اللـــب والھندســــة قة ور قســـم
صــــیانة من 60 .مادة ــد وق تـــم جمع ـــــــات البیان المســـــتخدمة ـــي ف الدراســـة باســــــتخدام مقیــــاس من
إنتاجیــــــة ،العمــل ــى عل نطــاق ـــــباط وانض العمــل وحجم ـــز حواف .العمــل ـــــــة تقنی أخذ ــــــات العین ـــي ف
ھذه الدراســـة ــــتخدام اس بســـــیطة ـــــــة تقنی أخذ ــــــات العین .العشـــــــوائیة ـــي ف حیــن ــــــل تحلی
الإحصـــاءات المســـــتخدمة ـــي ف ــــثھذا البح ھي ـــددة متع التحلیــــــــل الإحصـــــائي ،الانحـــدار من خلال
مســاعدة من ــــامج برن معالجــة ـــــــات البیان SPSS ــــخة النس 17.0 .وینــــدوز وأظھرت النتـــــــائج
الإحصــــــائیة :أن ـــرق ف كبــــــیر بیـــــن الانضــــــباط ـــي ف العمــل ــــــف والتوظی ـــز حواف لإنتاجیــــــة
العمــل بلـــــغ (R = 0.548, p = 0.000). ـــة قیم المســاھمات الــــتي ھي R2 = 0.300 أو ما ـــاد لیع
30٪. ھذا یــدل ــى عل أن تـــــــأثیر نظــام العمــل والعمــل الحوافــــز مع إنتاجیــــــة الموظــف PT. ــداه ان
ـــات كی اللـــب ــورق وال ھندســة صــــیانة جزء ـــي ف ھذه الدراســـة ھو 30٪. وھذا یعـــــني أن المتغــــــیر
ـــــباط انض العمــل وعمل ـــز حواف مؤثــرة ـــــكل بش كبــــــیر ــى عل حزب ــال العم إنتاجیــــــة ــــــوظفین .الم
ــداه ان ـــات كی ـــب الل والھندســــة ورقـة قســـم .صــــیانة

ــات كلم :البحــــث الانضــــــباط ـــي ف ــل العم ــــز والحواف ــل العم والإنتاجیــــــة ــل .العم


