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Abstrak 

 
Penelitian ini didasari oleh karakteristik pekerjaan di kesatuan yang penuh 
tekanan sehingga berpotensi menjadi stres kerja bagi anggota. Salah satu faktor 
yang diasumikan dapat mereduksi stres kerja tersebut adalah tipe kepribadian 
hardiness. Dengan demikian tujuan penelitian ini adalah membuktikan adanya 
hubungan antara tipe kepribadian hardiness dengan stres kerja pada anggota 
Tentara Nasional Indonesia Kodam I Bukit Barisan Kompi Kavileri 6 Rajawali 
Bhakti Tama Pekanbaru. Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan kuantitatif, 
dimana alat ukur pengumpulan data penelitian adalah skala – jenis skala likert 
yang dimodifikasi. Skala yang digunakan adalah skala tipe kepribadian hardiness 
dan skala stres kerja. Sampel dalam penelitian ini adalah anggota Tentara 
Nasional Indonesia Kodam I Bukit Barisan Kompi Kavileri 6 Rajawali Bhakti 
Tama Pekanbaru berpangkat Prada sebanyak 50 orang, yang ditentukan dengan 
teknik proportionate stratified random sampling. Berdasarkan hasil analisis data 
dengan menggunakan teknik korelasi product moment ditemukan nilai koefisien 
korelasi (r) sebesar (-0,848) dengan signifikansi (p) sebesar 0,000 (p < 0,01). 
Dengan demikian hipotesis dalam penelitian ini diterima sebagai kesimpulan 
penelitian, yang artinya terdapat hubungan yang signifikan dengan arah negatif 
tipe kepribadian hardiness dengan stres kerja pada anggota Tentara Nasional 
Indonesia Kodam I Bukit Barisan Kompi Kavileri 6 Rajawali Bhakti Tama 
Pekanbaru. Semakin tinggi kepribadian hardiness yang dimiliki anggota Tentara 
Nasional Indonesia semakin rendah stres kerja dan sebaliknya semakin anggota 
Tentara Nasional Indonesia tidak memiliki kepribadian hardiness maka akan 
semakin meningkat stres kerja. Nilai Rsquare 0,720 menunjukkan koefisien 
determinasi tipe kepribadian hardiness terhadap stres kerja sebesar 72%. 
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Abstract 
 
The research was based on the characteristics of work in Army so as to 
potentially be stressful work stress for the armys. One of the factors that 
diasumikan can reduce work stress hardiness personality type. Purpose of this 
research was to prove the existence of a correlations between hardiness 
personality type with work stress on National Army Members Indonesia, Kodam I 
Bukit Barisan Kompi Kavileri 6 Rajawali Bhakti Tama Pekanbaru. This research 
was conducted with the quantitative approach, in which the measuring instrument 
data collection research is the scale likert scale – type of modified. The scale used 
is the scale of hardiness personality type and scale of work stress. The sample in 
this research is a member of the Indonesia National Army, Kodam I Bukit Barisan 
Kompi Kavileri 6 Rajawali Bhakti Tama Pekanbaru rank Prada as many as 50 
people, which is determined by the technique of proportionate stratified random 
sampling. Based on the results of the analysis of the data by using the technique of 
correlation coefficients and moment found product correlation (r) of (-0,848) and 
significance (p) in the amount of 0.000 (p < 0.01). Thus the hypothesis in this 
study was accepted as the conclusion of the study, meaning that there is a 
significant correlations with a negative direction hardiness personality type with 
work stress on on National Army Members Indonesia, Kodam I Bukit Barisan 
Kompi Kavileri 6 Rajawali Bhakti Tama Pekanbaru. The higher the hardiness 
personality belonging to a member of the Indonesia National Army the lower 
work stress and otherwise getting members of the Indonesia National Army does 
not have the personality of the hardiness growing stress then it willwork. The 
value of determination coefficients showed 0.720 Rsquare personality type 
hardiness to stress the work of 72%. 
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ـــني العلاقـــــات ـــش الوط ـــاء الجی ـــع أعض ـــیة م ـــوع شخص ـــراءه ن ـــن ج ـــة بی  المتبادل
 إندونیســــیا الإجھــــاد فــــي العمــــل

 
ـــیرة  دوي ویوتــــامي مانــدالا الأم

 
ــــس ــــم النف ــــة عل  كلی

ـــة الإســـلامیة ـــاو الجامع  ری
ـــــــــارو  بیكانب

 
 خلاصـــة

  

     

ـــوع ـــن ن ـــة بی ـــات المتبادل ـــات وجـــود العلاق ـــذا البحـــث إثب ـــن ھ ـــرض م ـــان الغ  وك
ـــي الشخصـــیة جـــراءه مـــع ضـــغوط ـــني أعضـــاء ف ـــش الوط ـــي "الجی ـــل ف  العم

ـــــودام ـــــیا"، ك ــــــافیلیري  I إندونیس ــــــبي ك ــــــان كوم ــــــت باریس ــــاكتى6بوكی   راجــــاوالي بھ
 تامــا بیكانبــارو. وقــد أجــرى ھــذا البحــث مــع النھــج الكمــي، الــذي ھــو البحــث جمــع
ــــاس ــــاس حجــــم مقی ــــات أداة قی  تعــــدیل نوع.الجــــدول المســــتخدم ھــــو – likert البیان

ـــــیة ـــــلابة الشخص ـــــاس الص العینة في ھذا البحث ھو عضو في  .نوع وحجم ضغوط العمل مقی
راجاوالي بھاكتى  6 يریلیفاك يبموك ناسیراب تیكوب يننأ مادك ،"الجیش الوطني في إندونیسیا"

شخصا، الذي یتحدد بأسلوب یتناسب مع عینة عشوائیة  50تاما بیكانبارو المرتبة برادا ما یصل إلى 
ـــــة مـــــن معـــــاملاتاستناداً إلى نتائج ال .طبقیة ـــــل للبیانـــــات باســـــتخدام التقنی  تحلی

 (وأھمیة (ف (0,848-) من (r) الارتبــــاط ولحظــــة العثــــور علــــى المنتــــج الارتبــــاط
). وھكــــذا قبلــــت الفرضــــیة فــــي ھــــذه الدراســــة اختتــــام0.01 (ف < 0.000مبلــــغ   

 الدراســة، معــنى أن ھنــاك ارتباطــات ھامــة مــع شخصــیة جــراءه اتجــاه ســلبي اكتـــب مـــع
ــــان ضــغوط العمــل ــــت باریس ــــا بوكی ــــدام أن ــــني ك ــــش الوط ــــیا أعضــــاء الجی ــــي إندونیس  ف

ـــــارو6كومـــــــبي كـــــــافیلیري   . راجـــــاوالي بھـــــاكتى تامـــــا بیكانب
ــــــــــــان تینجـــــــي ســــــیماكین ــــانغ جراءه كیبریبادی  دابـــر" الأعضـــاء دیمیلیكـــــــــي ی

ـــــة إندونیســـــــــیا ــدة ســــــیماكین "الوطنی ـــــــــــــتیكیة رن ــى دان العمــل البلاس  ســــــیماكین إل
ـــــة إندونیســـــــــیا دابـــر" الأعضـــاء ـــن "الوطنی ــــــــــــان میمیلیكـــــــــي یمك  جراءه كیبریبادی

كان مكة ــــــــات ســــــیماكین أ ـــــــــــــتیكیة مینینجك  0,720 رســـكواري نیــــلاى .العمــل البلاس
ــــــان ــــــــــــان tipe دیتیرمیناســـــــــــي كوفیســـــــــین مینونجوك  تیرھــــاداب جراءه كیبریبادی

ـــــــــــــتیكیة  .%72 سبیســــــــر العمــل البلاس
  

 القــــوات" الكلمــــات الرئیســــیة: نــــوع الشخصــــیة جــــراءه، ضــــغوط العمــــل، عضــــو فــــي
ــــــیة ــــــة الإندونیس ــــــلحة الوطنی  "المس
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