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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dinas ketenaga

Dalam sistem Penggajian, para eksekutif biasanya didasarkan pada layanan yang
diberikan oleh setiap karyawan yang terlibat dalam layanan tersebut. Besarnya gaji yang
diperoleh setiap karyawan tergantung pada posisi yang dijabatnya. Gaji agen memiliki

dampak yang signifikan terhadap keberadaan pekerja dan agen, sehingga menerapkan
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sistem gaji yang tepat dan dapat membuat pekerja dan agen bahagia, Sistem penggajian
instansi sangat penting karena dapat mempengharui kegiatan oprasional instansi.

Sistem ini merupakan jaringan prosedur yang dibuat menurut pola yang

dalam ruang . penggajian,
pencatatan dan lap gaji ane ikan untuk menyediakan
ot

manajemen keuanga R angan untuk

Ketenagakerjaan dan Perindustrian Kota

Aek Kanopan.”
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B. TUJUAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN
Untuk melatin kemampuan dan keterampilan serta memupuk kemampuan

beradaptasi dalam menjalankan tugas dan kewajiaban yang diberikan kepadanya.

D. SISTEM/
Adapun Laporan dari Praktek Kerja Lapang han terdiri dari
5 bab, dimana s

berikut :
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BAB Il : Gambaran Umum Instansi

Di dalam bab ini penulis membahas tentang gambaran umum
entits yang meliputi sejarah singkat entitas, struktur organisasi
serta visi danmisi dari Dinas Ketenagakerjaan dan

Perindustrian Kota Aek Kanopan.
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BAB Il : Sistem Akuntansi Penggajian pada Dinas
Ketenagakerjaan dan Perindustrian Kota Aek Kanopan Pada

bab ini berisi gambaran bagaimana sistem akuntansi

A.
, dibentuknya pada
05 Januari tahun 2010, se ten Labuhanbatu Utara
Nomor 24 Tahun 2017 tentang k al Tenaga Kerja dan Industri

Komitmen Kepada Kabupaten Labuhanbatu Utara bahwa pembangunan industri yang
maju akan dicapai melalui penguatan struktur industri yang mandiri, sehat dan berdaya
saing melalui pemanfaatan sumber Daya alam. Perkembangan industri keseluruh
wilayah Indonesia dengan menjaga keseimbangan kemajuan dan kesatuan ekonomi

nasional yang berlandaskan pada kerakyatan.
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Ketenagakerjaan merupakan segala sesuatu yang berhubungan dengan pekerjaan
sebelum dan sesudah jam kerja.

Perindustrian adalah sebuah bentuk dari usaha maupun sebuah kegiatan untuk

Utara.

B. Visidan
1. Adapun Visi dari Dinas Ketenagakerj : an,adalah sebagai

berikut :

pil Produktif dan

2) Mewujudkan jaminan kepastian hukum di bidang ketenagakerjaan dan
meningkatkan hubungan Industrial yang harmonis dan dinamis serta
peningkatan kesejahtraan bagi pekerja.

3) Mewujudkan kinerja tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan

berwibawa berlandaskan iman dan takwa.
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Struktur Organisasi Dinas Ketenagakerjaan dan Perindustrian

Gambar 11.1
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D. Uraian Pekerjaan
Berikut penjelasan dari bagian-bagian tersebut :

1. Kepala Dinas Ketenaga Kerjaan dan Perindustrian Adapun tugas dari

! Q@‘ plementasi hukum, implementasi
proposal, persiapan, pe :

pembangunan daerah
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4. Pegawai

Menyelesaikan segala pekerjaan sesuai dengan sub bagian nya masing-
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BAB Il1

SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN PADA DINAS KETENAGAKERJAAN

KOTA AEK KANOPAN

A

dalam sebuah kedinasan, contohnya seperti surat keputusan kenaikan gaji

karyawan.

d. Daftar Gaji
Didalam daftar gaji berisikan nama karyawan, nomor rekening, serta jumlah

gaji karyawan yang dibayarkan oleh bendahara pengeluaran.
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B. Fungsi Yang Terkait

Fungsi yang terkait dengan akuntansi penggajian adalah::

a. Fungsi Penggajian

C. Dokumen Yang Digunakan
Dokumen yang digunakan dalam sistem akuntansi dasar untuk menerapkan gaji,
dokumen ini biasanya berupa surat-surat keputusan yang bersangkutan dengan

karyawan.
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a. Bukti Perubahan Gaji dan Upah
Undang-undang dan peraturan tentang rekrutmen, promosi dan

perubahan tingkat gaji untuk karyawan baru dan kenaikan jabatan

pemotongan,

e. Bukti Pembayaran
Dokumen ini merupakan instruksi pembayaran tunai yang dikeluarkan
oleh depertemen akuntansi ke departemen keuangan berdasarkan slip

gaji yang diterima dari fungsi buku besar penggajian.
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D.

Catatan Akuntansi Yang Digunakan

Catatan akuntansi yang digunakan dalam Sistem Penggajian.

Ada beberapa jenis sistem pencatatan yang digunakan :

a.

penghasilan ini

asal 21 yang

Prosedur pendaftaran kehadiran

untuk mencatat keberadaan karyawan.Waktu kehadiran dicatat untuk
menentukan gaji dan upah karyawan. Untuk karyawan yang membayar

bulanan, lembar kehadiran akan digunakan untuk menentukan apakah
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karyawan dapat memeperoleh gaji penuh, atau harus dipotong akibat ketidak
hadiran mangkir mereka.

Dalam hal ini, database penggajian adalah keputusan mengenai rekrutmen,

hutang usaha

nai kemudian

rtemen keuangan

g gaji karyawan.

catatan, pemisahan fungsi atau kewajiban, serta dokumentasi dan pencatatan yang
memadai. Unsur- unsur yang terkait dengan sistem pengendalian intern, sistem

penggajian adalah :
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Organisasi

a. Fungsi penggajian harus dipisahkan dari fungsi keuangan. Dalam fungsi

penggajian, fungsi talenta bertanggung jawab untuk menyediakan

penunjuk waktu. Untuk menjamin kehandalan data jam petugas yang
tercatat pada kartu petugas maka perlu dilakukan pemantauan terhadap
input kartu petugas ke mesin pencatat waktu. Dengan memonitorin

kehadiran karyawan menggunakan fitur timer.
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c. Penyusunan slip gaji mengharuskan bagian akuntansi keuangan untuk

memeriksa keakuratan dan perhitungan sebelum pembayaran dilakukan.

Oleh karena itu, elemen sistem pengendalian ini memastihkan bahwa




nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag
DI disay yepepe fur udwnyo(

G. Uraian Flowchart/Bagan

Uraian kegiatan sistem penggajian adalah sebagai berikut :

Flowchart Ketepatan Waktu

a. Memasukkan waktu kehadiran'setiap karyawan pada kartu absensi.
b. Membuat daftar kehadiran karyawan berdasarkan kartu kehadiran.
c. Menyerahkan daftar hadir karyawan yang dilampirkan pada Kkartu

kehadiran.



Flowchart Bagian Gaji

Flowchart 111.2
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Keterangan :

Gambar 2 Bagian Gaji :

1. Menerima lembar kehadiran karyawan dengan kartu kehadiran dari

7. Arsipkan bukti pembayaran dan gaji berdasarkan tanggal.

8. File kartu tunjangan karyawan dalam urutan abjad.
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Flowchart Bagian Jurnal

Flowchart 111.3
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Keterangan :

Gambar 3 Bagian

alam buku cek.
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Gambar 111.4
SURAT PERINTAH KERJA LEMBUR
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A.

BAB IV

ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN PADA DINAS

KETENAGAKERJAAN DAN PERINDUSTRIAN KAB. LABURA

s, baik objek
bergantung,

satuan secara

sistem akuntansi, seperti yang di ketahui banyak orang tentang
informasi ini.

c.  Pengertian Gaji
Gaji adalah imbalan yang diterima seorang pekerja berupa uang

berdasarkan waktu tertentu (Kamus Besar Bahasa Indonesia, 2016:
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327). Dari penjelasan di atas, dapat disimpulkan bahwa gaji adalah

pembayaran kepada seorang karyawan dalam bentuk uang yang

diberikan atas dasar kompensasi bulanan atau tahunan.

Fungsi Pembangkitan Upa
Fitur ini bertanggung jawab untuk membuat slip gaji yang mencakup
total pendapatan dan pengurangan yang sesuai untuk setiap

pengeluaran karyawan selama periode penggajian.
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d. Fungsi Akuntansi

Departemen akuntansi bertanggung jawab untuk mencatat biaya

dalam jurnal dan memasukkannya ke dalam komputer.

3. Dok

Dokumen ya 1akar N ; a : adala hbagai berikut :
- "

c. Bukti Pembayaran

Dokumen ini dibuat oleh fungsi Treasury berdasarkan informasi gaji
yang diterima dari sumber daya manusia dan fungsi umum. Dokumen
ini berfungsi sebagai bukti pembayaran gaji karyawan yang dikirim

melalui bank.
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4. Catatan Akuntansi yang Digunakan

a. Jurnal umum

Jurnal ini digunakan untuk mencatat distribusi biaya tenaga kerja

c. Prosedur Pemabayaran Gaji
Gaji dibayarkan melalui transfer bank ke di rekening masing-masing
karyawan. Fungsi personalia dan umum membuat daftar pembayaran

penggajian berdasarkan buku besar penggajian yang mencakup jumlah
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B.

gaji yang diterima karyawan dan nomor rekening masing-masing

karyawan.

6. Sistem Pengendalian Intern Penggajian

a. Dokumen Perubahan gaji karyawan
b. Kartu jam hadir karyawan
c. Rekapitulasi daftar gaji

d. Daftar gaji
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Dinas Ketenagakerjaan dan Perindustrian sudah menerapkan dokumen yang
diperlukan dengan baik. Dalam sistem pencatatan kehadiran dengan menggunakan

Finger print dan untuk pembayaran gaji karyawan Dinas Ketenagakerjaan dan

Aek Kanopan

Dinas Ketenagakerjaan dan Perindustrian Kab. Labura Yaitu :

a. Semua Struktur kerja telah terbagi pada bagiannya masing-masing.

b. Untuk bagian penggajian pada pencatatannya dibuat oleh pihak divisi
keuangan.

c. Untuk pelaksanaan kegiatan dalam hal apapun harus disetujui oleh Kepala
dinas terlebih dahulu.
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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan pe

tidak menyertakan kartu biaya.

4. Prosedur penggajian adalah prosedur pencatatan waktu, prosedur
penggajian, prosedur slip gaji, dan prosedur penggajian.

5. Laporan yang dihasilkan oleh sistem penggajian adalah laporan absen,

laporan penggajian, laporan catatan karyawan, dan laporan penggajian
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B. Saran
Semoga hasil pembahasan dan kesimpulan yang telah diuraikan dapat dijadikan

bahan masukan bagi Dinas Ketenaga Kerjaan dan Industrial kota Aek Kanopan Kab

C.
Saat melak mengolah data
sebanyak-ba arena tidak ada
batasan data d kan laporan akhir
proyek.

D. Implikasi

maka penulis dapat memberikan implikasi terkait dengan topik pembahasan, pada

pengendalian internal yang sudah baik.
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