nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

iy disay yejepe il udwnyo(]

SKRIPSI

PENGARUH KOMPETENSI TERHADAP KINERJA DOSEN FAKULTAS
KEGURUAN DAN.ILMU PENDIDIKAN UN RSITAS ISLAM RIAU

NRNRRRRRNRNNYY,

W
N

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ISLAM RIAU
PEKANBARU
2022



nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

iy disay yejepe il udwnyo(]

ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI TERHADAP KINERJA DOSEN FAKULTAS
KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS ISLAM RIAU

Tujuan aht etensi terhadap
Kinerja d 2 3 endidike ﬂ as Islam Riau.
populasi pada penelitian ini 3 ; eguruan Dan Illmu
Pendidika Slam F ‘ ng an jumlahsampel

pada penel
berdasarkan tuju
data yang @ ‘}
data yang ¢
menunjukka
dosen Fakultas
Kata Kunci

penetapan sampel
nik pengambilan
asi. teknik analisis
fasil penelitian ini
terhadap kinerja
Riau .

JJJJJ



nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

ABSTRACT

THE EFFECT OF COMPETENCE ON THE PERFORMANCE OF
LECTURERS OF THE FACULTY OF TEACHING AND EDUCATION OF

H ducation, Islamic

of the Faculty of
as many as 127
using purposive
on the objectives
a collection techniques
on, The data analysis technique
study indicate that

people. De
sampling
and conside

Stgiiade

=
wn
QD
~—+
~+
o
D
°
QD
(@]
c
—
<
o
—h

\ b B



nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

iy disay yejepe il udwnyo(]

KATA PENGANTAR

Alhamdulillah segala puji syukur atas limpahan rahmat serta karunia allah

SWT yang telah memberikan penuliskelancaran dalam melakukan penulisan skripsi

NDIDIKAN

Skripsi ini di

ekurangan dalam
melakukan kaidah penulisan
sehingga s lis mengharapkan

kritik dan sa ang : ii at lebih baik lagi.

bantuan, bimbingan,

peneliti mengucapkan

1. Bapak Prof.Dr.H. Syafrina VICL Selaku Rektor Universitas Islam
Riau
2. Ibu Dr.Eva Sundari, SE., MM., CRBC Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan

Bisnis Universitas Islam Riau



3. Bapak Abd. Razak Jer, SE., M.Si Selaku Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Islam Riau
4. 1bu Dr. Desy Mardianti, SE., M.Si selaku pembimbing yang tak pernah lelah

at serta bimbingan kepada penulis sehingga karya ilmiah ini

6. i ¢ W Vahant no ) Jariani  yang telah

epada penulis serta

ingga terselesaikan

iy disay yejepe il udwnyo(]

nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

Allah SWT.

7. Kepada abang, kakak dan adik saya, tunggul Riski Yuliantono, Susi Susanti
dan Aulia Fitri Rahayu yang selalu mendorong penulis untuk selalu memberi

support terimakasih banyak yang tak terhingga dengan perhatian.



8. Terimakasih kepada Fakultas Keguruan Dan llmu Pendidikan Universitas
Islam Riau yang telah membantu dalam upaya penyelesaian skripsi ini.

9. Sahabat-sahabat penulis Mutia Audrina, Syukrani Wilda, Mega Sapitri,

Khoirun Nisa,

isa Rahmadhani, Deny Ramdani . Wanita kos mancik sebagai

iy disay yejepe il udwnyo(]

Pekanbaru, April 2022

nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

Sukma Yulianti



nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

DAFTAR ISI

ABSTRAK .ttt bttt na e reenaeeneas i
KATA PENGANTAR 1. oottt ssee st aesseesteensesneeneeas ii
DAFTAR ISI.. e L I ... vi
DAFTARJEEISSL R A . 3. .0 0. B i . I ... IX
DAFT AREGA DA ... " .. R ................... Xii
BAB IPENIPARBIREAN oL eI, Dy, e ................... 1
11. LGET BELaang ... .l ... ... S . W ...................... 1
1.2, PAinuSSREMSSE ) 2" T T . AR S M. 6
1.3.  Tujuan Dan Manfaat Penelitian ...........ccooeiiiieei it 7
1.4, SiSipvekaiP en S an o s o | Tt L R ... 7
BAB I TEISSATERUS IFA KRN ~o. 38 L. o . S . 9
21, Kingea B " . R e T 9
21.1. Peglertian KinQlla = =8 RRE- St B . W ... 9
2.1.2.  Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja .........cccoccoooenieiiiiiniiinicieee, 11
21.3. KipSaaDosen . W ELL S 12

22, KomiRieMumme . AFCAMB AT il ... 14
2.2.1.  Pengertian KOMPETENST .c...eiueeiueiterieiteateetesieesesbes et et st e seeeneeseeanee e sneeneeneas 14
2.2.2.  Faktor-Faktor yang Mempengaruhi KOMpetensi .................cccooooiiiinnnn, 16
2.2.3.  Jenis-Jenis KOMPELENSI ..ot sisistee e 18
2.2.4.  Dimensi dan Indikator-Indikator KOMpPeensi ..............ccccoooovoioioiiiiiiiinnn, 22

2.3.  Penelitian TerdahulC . .. .. Mt ... 24
2.4, Kerangka BeIPIKil........cccuciueriiiaieesieeeeseseeie st sta ettt e et ste e saesteeaesreereenee s 25
2.5, HIPOESES ...ttt 25
BAB HHIMETODE PENILITIAN ..ot 26
3.1, Lokasi/ Objek PENEITIAN.........ccoviiiiiiiiiiieiicee e 26
3.2, Operasional Variabel PENEtIan.........cccccoiviiieiiiiiic s 26
3.3, Populasi dan SAMPEL ...........ooiiiiiiiiie e 28
3.3 L. POPUIASI...cviceie et 28

Vi



nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

3.4, Jenis dan SUMDEE Data.........ccccerviiiiiiiiiiieiiec e 29
341, DAt PIIMEL ..ot 29
3.4.2.  Data SEKUNUET .......oviviiiiiieiiiete s 29

3.5, Teknik Pengumpulan Data..........ccccoviviiiiiiiiiii it 29

.......................................................................... 29

............................. 30

.................... 30

3.6. NENGITICHBEE ... o o7 A G (O T T B ..................... 30
...................................... 30

......................... 30

.......................... 31

........................... 31

........................... 32

....................................... 32

BAB IVGAMBARAN UMUM OBJEK ..........c.ioiiiiirneaeenine s aine e 33
4.1 iversitas Islam Riau.
4.2.  Visi, Misi Dan Tujuan Fakultas Keguruan Dan IImu Pendidikan UIR .................. 36
................................ 36

................................. 36

..................................... 36

4.3.  Struktur ONGEQES2 N Y . .........................coenenenerene 38
BAB VHASIL DAN PEMBAHASAN .....ccco.. e 42

5.1. Identifikasi RESPONTEN. .. it e iestesitesree e e eteeeste et ste e e ste e saesne e e sreereeeeas 42
5.11 JeNis KEIAMIN ..o 42
512 Identifikasi Berdasarkan USIa ............ccoeiieiiiinieisescse s 43
5.1.3 Identifikasi Berdasarkan Pendidikan Terakhir...........cccccoeiiviiiiincnicinnn, 45

5.2, UjJI ValIAITAS ... 46

5.3, UjJi REIIADITITAS ...ttt 47

5.4, ANalisis DESKITPIT ....c.oviiiiiiiie e 48

vii



nery wejsy sejsIAm ueeyeisndiog

DI disay yepepe fur udwnyo(

5.4.1. Analisis Deskriptif Variabel Kompetensi (X)........cccocerrinienniiiniineenesceens 48

5.4.2. Analisis Deskriptif Variabel Kinerja (Y) ....ccccocovoiiiiiiiieceecc s 61
5.5. Analisis Regresi Linier SederNana............ccccoviiiiniiniiniecseee e 73
5.6. Uji Koevesien DetermMinasi (R?) .......o.oveeeeeeoeeeeeeeeseeeeeeseseseseesessesessessessessesessenoon 74
5.7 UJIE(T) PAISIAl ..c.veveeecece ettt sttt sbe e 75

5.8. Pembahasan BLITAN ... N 77

BAB VIKESIMPULAN.DAN SARAN . e s sl 79
ST T e T T e et e e P A o W (O s 7 79
6.2. SaE .. S otTAS |18 Ax Y e 79

DAFTAREPUSIEIRK ANEYY.. . .. . . .................... 81

viii



nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Tingkat Pendidikan TerakhirD0oSen ...........ccccovveveiveiienecicsieseene, 3

Tabel 1.2. Jabatan Dan Lama BeKErja .........cccevveiiiieiice e 4

Tabel 1.3. AL LD R W 5

7

Tabel 2.

Tabel 3.1

Tabel 3.2

Tabel 5.1

v et

Tabel 5.2

Tabel 5.3 c kasi Re B¢ @n M. 45
Tabel 5.4 , AV AN =T A 46
Tabel 5.5  UjJi REIDIAITAS .. ..coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e, 47

Tabel 5.6 ataan  Tentang  Menguasai

Melakukan Pekerjaan Saya SebagalrDOSEN ...............cccoveiieieieienenie e 48
Tabel 5.7 Tanggapan Responden Dari Pernyataan Saya Merasa Menguasai

Strategi Pengembangan Kreativitas Dapat Mempermudah PekerjaanSaya Sebagai



nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

iy disay yejepe il udwnyo(]

Tabel 5.8 Tanggapan Responden Terhadap Pernyataan Menguasai Beragam
Pendekatan Belajar Sesuai Dengan Karakteristik Dapat Membantu Saya Dalam

Melakukan Pekerjaan Sebagai DOSEN .........cccvevueiieiieiiiiece e 50

Tabel 5.9 Tangg : s an Menguasai Keterampilan

-
Mengajar \ an Saya Dala : RrJaAN e e 51

Beragam Me mber B nbelajaran Dapat Mempermudah

Pekerjaan Saya L R ot R 52

Pembelajaran,Dapat elakukan Pekerjaan Saya

SebagaiDosen .... N . & S . = ..., 54

Tabel 5.14  Tanggapan Responden Terhadap Pernyataan Saya Sudah Melakukan

Penelitian Pembelajaran Berdasarkan Permasalahan Pembelajaran Yang Otentik ...56



nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

iy disay yejepe il udwnyo(]

Tabel 5.15 Tanggapan Responden Terhadap Pernyataan Saya Mampu Menganalisis

HASTT PENEIITIAN .ottt a e e 57

“ nde a J t‘ Al
‘QV-%‘&!:‘.‘-“ .Qg ) Pekerjaan Saya

........................ 61
Tabel 5.19 , onde P . gajar Saya Selalu
Memaksimalkan Waktu Ada. 4 WY =N W N ... 62
Tabel 5.20 en T Pernyataan Sebagai Dosen Saya
Melakukan Pe i De 3idang Ke v [T 63
Tabel 5.21 Telah Menyelesaikan
Beberapa Penelitian (Lebih Atau Sama Dengan 2).... e .ccoeeeieeieieieceeeeeeens 63
Tabel 5.22  Tanggapan Respond Yernyataan Membuat Beberapa Program
Dalam Bidang Pengabdian Masyarakat ... 64

Tabel 5.23  TanggapanResponden Atas Pernyataan Saya Selalu Melakukan

Pengembangan Terhadap Masyarakat Sesuai Bidang Keilmuan di Miliki............... 65

Xi



nery wejsy sejisIdAm) ueeyeisndiog
N dis1y yejepE ul udmnjoq

Tabel 5.24  Tanggapan Responden Atas Pernyataan Saat Jam Perkuliahan Mau

Pun Di Luar Perkuliahan Saya Melakukan Dahwah Terhadap Mahasiswa............... 66

Tabel 5.25  Tanggapan Responden Terhadapan Pernyataan Saya Melakukan

Xii



nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

iy disay yejepe il udwnyo(]

BAB |

PENDAHULUAN

rendah dari para mahasiswa.

Dari keterangan di atas dosen memiliki peran yang sangat berpengaruh dalam
proses pembelajaran yang dapat menghasilkan pencapaian akademik yang baik dari
mahasiswa. Dengan demikian untuk mewujudkan hal tersebut maka diperlukannya

komponen yang mendukung seperti kinerja dosen yang baik.kinerja yang baik dapat



di ukur dengan dengan seberapa mampu dosen menjalankan tugasnya dengan
maksimal.

Adapun tugas dosen dalam melakukan tugasnya sesuai dengan chatur dharma
perguruan tinggi_yang di tetapkan di Universitas Islam Riau. yaitu bagaimana dosen
mampu.menerapkan dengan baik pendidikan dan pengajaran terhadap mahasiswa,
bagaimana dosen dalam melaksanakan  fugas, pengabdian kepada masyarakatnya,
bagaimana dosen melakukan penelitian dan pengembangan terhadap penelitian nya,
dan yang terakhir yaitu mealkukan dakwah islamiah.

Dengan begitu dosen atau tenaga pendidik yang berkompetensi sangat di butuh
kan. hal ini telah di sebutkan di dalam undang undang guru dan dosen nomer 14
tahun 2005 menegaskan bahwa, guru dan dosen wajib memiliki-kualifikasi akademik,
kompetensi, sertifikat pendidik, sehat ruhani dan jasmani, dan memenuhi kualifikasi
lain yang di persyaratkan satuan tempat bertugas; serta memiliki kemampuan untuk
mewujudkan tujuan pendidikan pendidikan nasional. Kinerja dosen juga di pengaruhi
oleh beberapa faktor, salah satunya kompetensi.Pengembangan kompetensi dapat
dilakukan melalui ‘pendidikan, penelitian, penataran, dan seminar serta kegiatan
lainnya yang mengarah pada peningkatan kualitas sikap dan atau prilaku, kemampuan
dan pengetahuan.

Universitas Islam Riau (UIR) merupakan salah satu perguruan tinggi terkemuka
di provinsi riau, jika di lihat dari bidang bisnis adalah merupkan bisnis di bidang jasa
pendidikan. Universitas Islam Riau dapat dikatakan memiliki kualitas pendidikan

yang baik, sarana dan prasarana pendidikan, dan kualitas dosen , serta kualitas
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mahasiswa yang baik, hal ini terbukti dengan meningkatnya jumlah mahasiswa yang
masuk pada perguruan tinggi swasta ini dan terus berkembang nya pembangunan.

Terutama pada Fakultas Keguruan Dan llmu Pendidikan, dengan banyak nya

Keguruan

berjumlah

terakhir S2

JUMLAH 127

Sumber : TU FKIP (2021)
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Tabel 1.2. Jabatan Dan Lama Bekerja Dosen Fakultas Keguruan Dan Iimu

Pendidikan Universitas Islam Riau

JUMLAH
(DOSEN)
1
] ' 10
o
ﬁ 85
o
g i 31
)
1 127
’
»
e

akultas Keguruan Dan Ilmu

keterangan di atasdap .-““ ‘:‘p‘,
Pendidikan Universitas Islam ngkat pendidikan yang cukup tinggi.
Memungkinkan dosen-dosen tersebut memiliki kemampuan yang cukup tinggi dalam
hal mengajar. Tingkat pendidikan dosen pada Fakultas Keguruan Dan Ilmu
Pendidikan Universitas Islam Riau rata-rata memiliki tingkat pendidikan S2 dan

beberapa dosen memiliki tingkat pendidikan terakhir S3. Ini menunjukkan bahwa
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kompetensi yang dimiliki oleh dosen Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan
Universitas Islam Riau sudah memiliki kualitas akademik yang bagus. Namun apakah

benar kompetensi berpengaruh pada kinerja dosen di Fakultas Keguruan Dan limu

Pendidikan Univ. iau. Mengi faktor lain yang dapat
mempe ji i pengaruhnya
terhadap sITAS 'SM
AWER YRy

Beri i &1‘ dgﬁ' ikan universitas
islam riau.

No = HIE S %

1 [ 1 ] : 100%

2 | 98%

3 an Ma 22X 80%
Sumber : DP EK - RU

ANBA

Dosen p fakto engaruh dalam suatu
lembaga pendidi i S ang tercapainya visi dan
misi suatu lembaga p i rja yang baik seorang dosen
harus berusaha untuk menc mendapatkan hasil yang maksimal

dalam tugas sesuai tanggung jawab yang telah diberikan untuk tercapainya tujuan

yang telah ditetapkan.

Amstrong dalam penemuan Marliana Budhiningtias Winanti (Majalah limiah

UNIKOM, 2011:256) mengemukakan tentang bagaimana mengelola kinerja dan
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bagaimana menempatkannya dalam praktek.Terdapat empat faktor pokok dalam
Kinerja, yaitu input, process, output dan outcome. Input : keterampilan, pengetahuan,

dan keahlian dalam membawa pekerjaan mereka. Process : bagaimana individu

guruan Dan limu
/ang tinggi. dengan

dosen nya. Berdasarkan

Terhadap Kinerja nu Pendidikan Universitas

Islam Riau”

1.2. PERUMUSAN

Berdasarkan latar belakang'y di jelaskan di atas maka dapat di rumus
kan permasalahan sebagai berikut :“Apakah Kompetensi Berpengaruh Positif Dan
Signifikan Terhadap Kinerja Dosen Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan

Universitas Islam Riau?”
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1.3.  Tujuan dan Manfaat Penelitian
1.3.1. Tujuan Penelitian

a. Untuk mengetahui dan menganalisistentang kompetensi dan kinerja Fakultas

b. a,_dosen Fakultas
1.3.2.
a.
engan permasalahan
tersebut  dapat
b.
enjang perkuliahan dan
petensi  dan kinerja
C.

anjutnya yang ingin meneliti

permasalahan yang sama.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Untuk mengetahui secara garis besar penyusunan skripsi, maka penulis

membaginya dalam 6 bab sebagai berikut:

BAB I : PENDAHULUAN
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Pada bab ini berisikan latar belakang masalah, perumusan masalah,
manfaat dan tujuan penelitian, dan sistematika penulisan.

BAB Il : TELAAH PUSTAKA

i_dari teori yang terdiri dari

TSRS o
z

an yang berkaitan

BAB 111 :
jenis sumber data
n analisis data yang

BAB IV :
keguruan dan ilmu
ganisasi dan aktivitas

BABV :
penelitian yang terdiri dari
ngaruhnya pada kinerja dosen pada

Fakultas Keguruan Dan IImu Pendidikan.
BAB VI : PENUTUP

Bab ini merupakan bab penutup yang berisikan kesimpulan dan saran

yang diperoleh dari bab.
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BAB Il
TELAAH PUSTAKA

2.1. Kinerja

2.1.1.Pengertian

Adia (2017:130)
Kinerja me di capai seorang
karyawan yang di berikan
kepadanya. tinggi sangat di

pengaruhi o

yang mencerminkan tingkat kesehatan organisasi tersebut.”

Nina (2012) kinerja adalah hasil dari pekerjaan atau tugas yang di berikan
kepadanya yang di tunjukkan melalui kualitas kerja, kecepatan/ketepatan kerja,

inisiatif dalam bekerja, kemampuan kerja dan komunikasi. Menurut Robbins (2009)
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pencapaian tujuan yang telah di tetapkan merupakan salah satu tolak ukur kinerja

individu. ada 3 kriteria dalam melakukan penilaian individu, yakni :

1. Tugas Individu

:6) pengukuran

terhadap kualitas

aan sesuai dengan

yang diselesaikan.

3. Ketepatan Waktu.
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Tingkat aktivitas yang diselesaikan pada awal waktu tertentu dalam hal

mendamaikan hasil dan memaksimalkan waktu yang tersedia untuk aktivitas lain

sumber daya.

4. Efektivitas
ang, teknologi,

| dari tiap unit

an bahwa kinerja

a5

n hasil pekerjaan

AW

akan bahwa faktor

di tetapkan pada pekerjaan ya gan keahliannya.

2. Faktor Motivasi
Faktor ini terbentuk dari sikap (attitude) seorang pegawai dalam mengahdapi
situasi kerja. Motivasi merupakan kondisi yang mengerakkan pegawai ke arah

pencapaian tujuan kerja.
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3. Sikap Mental

Sikap Mental merupakan kondisi mental yang mendorong seseorang untuk

berusaha mencapai potensi kerja secara maksimal.

omor 37 tahun
an dan pendidik
asikan,menyebar

eknologi melalui

sen adalah bidang

d. memiliki kompetensi yang baik sesuai dengan bidang dan tugas.

e. memiliki tanggung jawab atas pelaksanaan tugas keprofesionalan.

f.  memiliki penghasilan yang di tentukan sesuai dengan prestasi kerja.
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. memiliki kesempatan untuk terus dapat mengembangkan keprofesionalan

dengan belajar sepanjang hayat.

. memiliki  jaminan perlindungan hukum dalam melaksanakan tugas

nilai-nilai agama dan etik.

. bertindak objektif dan tidak diskriminatif.

meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi akademik dan kompetensi dan
kompetensi secara berkelanjutan yang sejalan dengan perkembangan

ilmuteknologi dan seni.
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Dari informasi di atas dapat di simpulkan bahwa kinerja dosen pada suatu
perguruan tinggi dapat di lihat dengan bagaimana dosen tersebut malaksanakan tri

dharma perguruan tinggi yang terdapat pada perguruan tinggi tersebut. apabila

seorang karyawan/pekerja ys S ( ¢ neapai kinerja superior.

Menurut T a 2 X ' erupakan kemampuan

dan pengabdian terhadap masyarak

Boulter, Dalziel, Dan Hill (2003), mengemukakan kompetensi adalah suatu
karakteristik dasar dari seseorang yang memungkinkannya memberikan Kkinerja
unggul dalam pekerjaan, peran, atau situasi tertentu. keterampilan adalah hal hal yang

orang bisa lakukan dengan baik. pengetahuan adalah apa yang diketahui seseorang di
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topik. peran sosial adalah citra yang di tunjukkan oleh seseorang di muka publik.

peran sosial mewakili apa yang orang itu anggap penting.

Wibowo (2016;271) kompetensi adalah suatu kemampuan untuk melaksanakan
atau elakukan suatu pekerjaan.atau tugas.yang dialndasi. atas keterampilan atau
pengetahuandi dukung oleh sikap kerja yang di tuntut oleh pekerjaan tersebut.

Sejalan dengan itu, Fineh:'dan:-Crunkilton (1979), mengartikan kompetensi
sebagai penguasaan terhadap suatu tugas, keterampilan, sikap, dan apresiasi yang
diperlukan untuk menunjang keberhasilan. Hal tersebut menunjuk bahwa kompetensi
mencangkup tugas, keterampilan, sikap, dan apresiasi-yang harus di miliki oleh dosen
atau tenaga pendidik untuk dapat melaksanakan tugas-tugas perkerjaan sesuai dengan
yang dibebankan oleh instansi terkait.

Menurut organisasi industri psikologi amerika Mitrani, Palziel, And Fitt (Dalam
Dharma 2003), gerakan tentang kompetensi telah di mulai pada 1960 dan awal 1970.
menurut gerakan tersebut banyak hasil studi yang menunjukan bahwa hasil tes sikap
dan pengetahuan, prestasi hasil sekolah dan diploma tidak dapat memprediksi kinerja
atau keberhasilan dalam kehidupan. oleh sebab itu, beberapa prinsip yang perlu di
perhatikan adalah :

a. membandingkan individuyang Secara jelas yang berhasildi pekerjaan nya
dengan individu yang tidak berhasil. melalui cara ini perlu di identifikasi
karakteristik yang berkaitan dengan keberhasilan tersebut.

b.  mengidentifikasi pola pikir dan prilaku individu yang berhasil. pengukuran

kompetensi harus menyangkut reaksi individu terhadap situasi yang terbuka
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ketimbang menggantungkan kepada pengukuran responden seperti tes pilihan
ganda yang meminta individu memilih alternatif jawaban.

Kompetensi sebagai kemampuan seseorang untuk menghasilkan pada tingkat

) 5 E

lain akan sangat

eka tidak kreatif dan

‘fit\’i!\ﬂ"\ﬁ.

-
‘:.%“

atau berbeda dalam

terhadap orang lain da

2. Keterampilan

Keterampilan memainkan peran dikebanyakan kompetensi. Berbicara
didepan umum merupakan keterampilan yang dapat di pelaajari, diperaktikkan, dan
diperbaiki dengan memperbaiki keterampilan berbicara didepan umum dan menulis,

individu akan meningkankan kecakapannya dalam kompetensi kita perhatian
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terhadap komunikasi. pengembangan keterampilan yang secara spesifik berkaitan

dengan kompetensi dapat berdampak baik pada budaya budaya organisasi, dan

kompetensi individual.

galaman dala

iy disay yejepe il udwnyo(]

4.  Kemampuan Intele

W LIS N

Kompetensi tergantung p ognitif seperti pemikiran konseptual

nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

dan pemikiran analitis. Tidak mungkin memperbaiki setiap intervensi yang
diwujudkan suatu organisasi. sudah tentu pengalaman dapat meningkatkan kecakapan

dalam kompetensi.
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2.2.3. Jenis-Jenis kompetensi
(Ditjen Dikti, 2011: 21-25) Jenis-jenis kompetensi yang harus dimiliki oleh

dosen, ketika ingin mendapatkan sertifikas pendidik, sekurang kurangnya yaitu :

1)

- merancang strategi pembelajaran mata kuliah

- merancang strategi pembelajaran mata kuliah berbasis ICT.
2)  kemampuan melaksanakan proses pembelajaran

a. sub kompetensi
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menguasai keterampilan mendasar
melakukukan identifikasi karakteristik awal dan latar belakang mahasiswa.

menerap kan bergam teknik dan metode pembelajaran yang sesuai dengan

proses dan hasil
melakukan penilaian prosas dan hasil pembelajaran secara berkelanjutan.
melakukan refleksi terhadap proses pembelajaran secara berkelanjutan.
memberikan umpan balik terhadap hasil balajar mahasiswa.

menganalisis hasil penialian hasil pembelajaran dan refleksi proses

pembelajaran.
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- menindak lanjuti hasil penilaian untuk memperbaiki kualitas pembelajaran.

kemampuan memanfaatkan hasil penelitian untuk meningkatkan kualitas

pembelajaran.

pembelajaran

an pembelajaran

eperbaiki kualitas

- penguasaan materi pelajaran secara luas dan mendalam

- kemampuan merancang, melaksanakan, dan menyusun laporan penelitian.
- kemampuan mengembangkan dan menyebarluaskan inovasi.
- kemampuan merancang, melaksanakan dan menilai pengabdian kepada

masyarakat.
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Kompetensi Sosial

Kemampuan melakukan hubungan sosial dengan mahasiswa, kelaga, karyawan

dan masyarakat untuk menunjang pendidikan.

ja, keluarga dan

ahsiswa, termasuk

- berpandangan positif terhadap orang lain
- berpandangan positif terhadap diri sendiri
- “genuine” (authenticity)

- Berorientasi kepada tujuan:
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2.2.4.Dimensi dan Indikator-Indikator Kompetensi
Menurut Hutapea dan Toha (2008:28) mengungkapkan bahwa ada 4 dimensi

utama pembentukkan kompetensi di ikuti dengan beberapa indikator-indikator. ke

empat dalam kompe apat di jelaskan lebih rin gai berikut:

dari:

1. Keterampilan berkaitan dengan kemapuan karyawan untuk menyelesaikan
pekerjaan yang bersifat teknis.

2. Keterampilan yang dimiliki oleh karyawan diharapkan mampu menyelesaikan

pekerjaan secara profesional.
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3. Keterampilan menggunakan sarana dan prasarana dalam mencapai tujuan.
c) Perilaku

Perilaku adalah karakteristik fisik dan respon yang konsisten terhadap situasi

atau informasi yan ‘ ‘ eh. seseorang ‘
1. - uu ‘!!&\“ .90 an memuaskan
2. Ti 3

?ﬂ erjanya mampu
" 4
o
d)

kualitas hasil kerjanya.
3. Tingkat pengalaman karyawan selama bekerja mendukung dalam penyelesain

tugas.



nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

iy disay yejepe il udwnyo(]

2.3. PENELITIAN TERDAHULU

(2018)

merauke

A.Akbar
(2019)

Pengaruh
Kompetensi
Terhadap
Kinerja Dosen
Pendidikan
Agama Islam

Kinerja

Tabel 2.1
Penelitian Terdahulu
Nama Judul Variabel Alat Hasil
Penelitian analisis penelitian
Sudarmin Kesimpulan
Manik dari penelitian

dan
ompetensi
rhadap

nerja dosen

menunjukkan

bahwa secara
statistik
terdapat
pengaruh
variabel
kompetensi
(X) terhadap
kinerja ()
Kuesioner, | hubungan
dokumentas | positif  yang
i dan studi | signifikan
kepustakaan | antara
merupakan | kompetensi
teknik dosen dengan
pengumpula | kinerja dosen.

n data.
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2.4. KERANGKA BERPIKIR
Kinerja merupakan hasil kerja secara total dan berkualitas yang di capai

seorang karyawan dalam melaksanakan tugas atau tanggung jawab yang di berikan

kepadanya. pengu inerja seorang dosen bis ihat dari bagaimana dosen

penelitian, tela ! "_f r struktur penelitian

sebagai beril

2.5. HIPOTESIS
Berdasarkan latar belakang, perumusan masalah, tujuan penelitian dan teori

yang di gunakan maka di buat hipotesis sebagai berikut :
Di duga “Kompetensi Berpengaruh Positif Dan Signifikan Terhadap Kinerja Dosen

Pada Fakultas Keguruan Dan llmu Pendidikan Universitas Islam Riau”
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BAB

METODE PENILITIAN

proses
pembelajaran

e memanfaatkan
beragam media dan
sumber belajar dalam
pembelajaran

e melakukan interaksi

yang bermakna
dengan mahasiswa

Ilmu Pendidikan

Skala

Ordinal

26
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- kemampuan
menilai  proses | e menguasai standar
dan hasil | dan indikator
pebelajaran. pembelajaran mata
kuliah sesuai dengan
tujuan_pembelajaran.

Kinerja
(Y)

Kinerja
adalah
nyata yang
tampilkan
seorang
sebagai  prestasi
kerja yang di
hasilkan  sesuai
perannya sebagai
tenaga fungsional
akademik.kinerja « pengabdian

adalah  tingkat | e pengabdian masyarakat yang telah
pencapaian hasil | masyarakat di lakukan.
atau tugas

tertentu(Simajunt
ak (2005 : 1))

e jumlah penelitian

e program yang di
lakukan

Ordinal

27
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e dakwah terhadap
e dakwah islamiah | mahasiswa

¢ lingkungan

sampling. purposive sampling dimana penentuan sampel berdasarkan
pada karakteristik atau ciri-ciri tertentu berdasarkan ciri atau sifat populasinya.
jumlah sampel yang diambil oleh penulis adalah 65 orang atau 3 prodi pada Fakultas
Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Islam Riau. alasan peneliti mengambil 3

program studi untuk di gunakan sebagai sampel penelitian yaitu karna dari populasi
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sebanyak 9 program studi, program studi yang di ambil sebagai sampel merupakan
program studi yang memiliki dosen terbanyak di Fakultas Keguruan Dan Iimu

Pendidikan dan minat mahasiswa pada program studi yang di jadikan sampel pada

Sumber : T
3.4. Jenis

3.4.1.Data
Data prim 3 ang lan dari objek dengan

3.5.1.Kuesioner
Yaitu suatu teknik pengumpulan data dengan cara menyusun daftar pertanyaan

yang telah di siapkan oleh penulis dan mengajukan daftar pertanyaan tersebut kepada
para responden. dalam hal ini yang menjadi responden adalah dosen Fakultas

Keguruan Dan lImu Pendidikan Universitas Islam Riau.
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3.5.2. Dokumentasi
Yaitu usaha untuk memperoleh data melalui pencatatan dari sejumlah buku

buku atau dokumen tertulis.

penelitian.

3.6. Anal

3.6.1.Uji V

Validitas ; | /8 en alid atau kebenaran

Uji Reliabilitas adala atu ran menunjukkan sejauh mana
pengukuran tersebut dilakukan tampabias (bebas kesalahan). Oleh karena itu,
menjamin pengukuran yang konsisten lintas waktu dan lintas beragam item dan

instrumen yang perlu dilakukan.
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3.6.3. Analisis Deskriptif

Analisis deskriptif yaitu analisis yang dimana dapat memberikan gambaran

atau penjelasan tentang data yang di lihat dari rata-rata (mean),varian maksimum

Agar i terhadap kinerja

dosen maka s dilakukan untuk
dapat mengets : aria de gan variabel dependen.

Apakah terdaj

Dimana:

Y = Kinerja
X = Kompetensi
a = Konstanta Regresi

b = Koefisien Regresi
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3.6.5. Koefisien Determinasi (R?)

Adalah koefisien yang dapat menunjukan persentase variabel independent

terhadap variabel dependen. Semakin besar nilai koefisien determinasi, semakin baik

variabel independen n.memberi penjelasan..f ariabel dependennya, yang

iabel independen
dalam menjelask arie 3si vari s dah atau terbatas
dan jika ni ah me dpat di _- an variabel independen
dalam menj

Uji i

kompetensi t

mempunyai pengaruh yang sig an terhadap variabel terikat (Ho ditoka Ha
diterima)

b) Jika thiung < tabel Nilai signifikasi > 0,05, maka variabel bebas secara persial tidak
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap variabel terikat (Ho diterima Ha

ditolak
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BAB IV

GAMBARAN UMUM OBJEK

4.1. Sejarah Singkat Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas

medan sekitar sekitar satu bula pengiriman proposal, kopertis wilayah
1medan menerbitkan SK Izin Operasional Nomor 013/PD/Kop. 1/82, tanggal 5 juni
1982. pada periode kedua ini, dewan dan Drs.M. Diah Zainuddin M,Ed. sebagai
pejabat dekan dan Drs. abu bakar rambah sebagai sekretariat fakultas, kemudian di

lanjutkan dengan penerimaan mahasiswa pertama sebanyak 86 orang.

33
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ketiga, setelah sekitar dua tahun meneyelenggarakan perkuliahan. departemen P
dan K Rl Menerbitkan SK status terdaftar melalui SK menteri P dan K Rl Nomor
085/0/1984, tanggal 5 Maret 1984. pada periode ketiga ini, Dewan pimpinan YLPI
Daerah Riau mengangkat Drs:.Sudirman, A.M; Dra. Betty:Sailun, Drs. alzaber, dan
Drs. Amir Amjad sebagai dosen tetap pertama di lingkungan FKIP UIR.

Sejak tahun 1986 perioderisasi jabatan .struktual kepemipinan FKIP telah
terpola dengan baik Dekan FKIP Periode 1986 s/d 1990 di pipin oleh Drs, H, Zainal
Zen, yang di-bantu oleh pebantu dekan | Drs. Amir Amjad, Pembantu Dekan Il
Dra.Betty Sailun, dan pembantu Dekan IlI Dra.Hj. Hanifah Boer. Dekan FKIP
Periode 1990 s/d 1994 dipimpin oleh Drs, H. Zainal Zen, Pembantu Dekan | Drs.
Amir Amjad , pembantu Dekan Il Drs. Sukarni, dan pembantu Dekan Il Drs.
Drusman, AR. Dekan FKIP periode 1994 s/d 1996 dipimpin oleh Drs. UU hamidy,
MA, pembantu Dekan | Drs. Alazhar, pembantu Dekan lI+Drs.Abdurrahman dan
pembantu dekan H1 Drs.supriady. dekan FKIP Periode 1996s/d 2000 di pimpin oleh
Drs. nazirun, pembantu dekan | Drs.elfis/ Drs.muspita, pembantu dekan I
Drs.Sudirman dan Pembantu dekan Il Drs.muspita/Drs.Abdurrahman. dekan FKIP
periode 2000s/d 2004di pimpin oleh Drs.Alzaber, pembantu dekan | Drs.sudirman,
pembantu dekan Il Drs.abdurrahman dan pembantu dekan 11l Drs.muspita. Dekan
FKIP periode 2004 s/d 2008 di pimpin oleh Drs.amir amjad, M.Pd, pembantu dekan |
Muslim, S kar.,, Pembantu Dekan Il Zakir Has, SH., M.Pd., dan Pembantu Dekan I11

Drs. Yatna Yuana, M.Pd.



nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

iy disay yejepe il udwnyo(]

35

Dekan FKIP Periode 2008 s/d 2012 dipimpin oleh Drs. Amir Amjad, M.Pd,
Pembantu Dekan | Zakir Has, SH., M.Pd,Pembantu Dekan Il Dra. Tity Hastuty.,

M.Pd., dan Pembantu Dekan Il Muslim, S.kar.Tahun 2012, Dekan FKIP UIR

adalah
1)  Program Studi Pendidikan Bahasa Indonesia dan Sastera Indonesia
2)  Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris

3)  Program Studi Pendidikan Seni Drama, Tari, dan Musik/Sendratasik
4)  Program Studi Pendidikan Matematika

5)  Program Studi Pendidikan Biologi
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6)

7)

8)

4.2.2. Mis
Misi FKIP
1.

7.

36

Program Studi Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi / Penjaskesrek
Program Studi Pendidikan Akuntansi

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar

b A L Y

menghasilkan

At

4.2.3. Tujuan

Penguatan penyelenggaraan pendidikan dan pembelajaran yang berkualitas
sehingga menghasilkan lulusan yang berdaya saing tinggi.

Pengembangan program penelitian yang berkualitas dan berkontribusi terhadap
masyarakat dibidang pendidikan
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Pengembangan program pengabdian pada masyarakat yang lebih terarah
danberkualitas dalam rangka meningkatkan kontribusi UPPS dalam proses
pelaksanaan pembangunan dibidang pendidikan.

Penguatan sinergi

kerjasama antara UPPS dengan LPTK Perguruan Tinggi

37
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4.3. Struktur Organisasi

senat akademik

0gl

FKIP UIR
T
1
1
1 Drs. Daharis,M.pd
1 Wadek kemahasiswaan/alumni

Unit Pelayanan Teknis (UPT)
UPT PPL FKIP

Ahmad Suyono,S.Pd.,M.Pd
Ketua

Merlina Sari,S.Pd.,M.Pd

Sekretaris
Prodi Pend.Bahasa Indonesia Prodi Pend Penjaskesrek Prodi Pend.akutansi Prodi Pend PGSD Prodi Pend.Kimia
Desi Suketi,S.Pd.M.Pd Leni Apriani..Pd.M.A put Mpd ka Hadikusuma Ramacen S.Pd.MPD
n = - i de .MPd
Kaprodi Kaprodi Kaprodi Kaprodi PuttiA *R'Q';;;;‘;S"“ e
Dr.Asnawi.$.Pd.M.Pd \dawati.S.Pd.M.Pd Fitriani.S.Pd.M.Pd Febriana Dafit,S.Pd.M.Pd
Sekprodi T Sekprodi i Sekprodi

KASUBAG UMU & AGENDA
HASMADI,S.Pd

Staf Bi.Personalia
Waulansari,S.Pd Staf Bag.Umum & Agenda Sl e e e Staff Labor Olahraga Staff Lat
Suwandi a Romi Putra,S.Pd Nurhay

Staf Bid. Akademik
Sukrianto.S.Kem

i disay yepe

-
-
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Kemahasiswaan
BEM

DEMA

HIMA PRODI
UKM

ALUMNI
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Adapun Susunan Organisasi Fakultas Keguruan Dan llmu Pendidikan Universitas

Islam Riau Sebagai Berikut :

2. Akademik
3. g gan Fakultas
4, y swaan Fakultas
5. an Bahasa Indonesia
6. Pendidi Bahasa
itas Islam Riau
7 Pendidikan Bahasa
Jniversitas Islam Riau
8 Pendidikan Bahasa

Inggris Fakultas Keguran Dan lImu Pendidikan Universitas Islam Riau

9. Rezi Ariawan,S.Pd.,M.Pd Sebagai Ketua Prodi Pendidikan Matematika
Fakultas Keguran Dan llmu Pendidikan Universitas Islam Riau

10. Dr.Suripah,S.Pd.,M.Pd Sebagai Sekretaris Prodi Pendidikan Matematika

Fakultas Keguran Dan llmu Pendidikan Universitas Islam Riau
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

40

Dr.Nurkhoiro Hidayati,S.Pd.,M.Pd Sebagai Ketua Prodi Pendidikan Biologi
Fakultas Keguran Dan llmu Pendidikan Universitas Islam Riau

Mellisa,S.Pd.,Mp Sebagai Sekretaris Prodi Pendidikan Biologi Fakultas

!
Zaka Hadikusuma ‘ Ketua Prodi PGSD
Fakultas Keguran Dan llmu Pendidikan Universitas Islam Riau
Febrina Dafit,S.Pd.,M.Pd Sebagai Sekretaris Prodi Pgsd Fakultas Keguran
Dan llmu Pendidikan Universitas Islam Riau

Putri Ade Rahma Yuli,S.Pd.,M.Pd Ketua Prodi Kimia Fakultas Keguran

Dan lImu Pendidikan Universitas Islam Riau
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22. Ahmad Suyono,S.Pd.,M.Pd Ketua Unit Pelayanan Teknis Fakultas

Keguran Dan lImu Pendidikan Universitas Islam Riau

23. Merlina Sari,S.Pd.,M.Pd Sebagai Sekretaris UPT PPL Fakultas Keguran
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BAB V

HASIL DAN PEMBAHASAN

eliti akan membahas dan menganalisis penelitian tentang

berdasarkan enjadi populasi

pada penel uan Dan Ilmu

Pendidikan a adalah sebesar

«2% 5NN

: '.‘151
“‘

127 orang. a

responden dalam penelitian ini dilihat sebagai berikut :

5.1.1 Jenis Kelamin

Jenis kelamin merupakan perbadaan dasar yang dapat terlihat. jenis kelamin
juga berpengaruh terhadap kinerja responden dalam melakukan tugasnya sebagai
seorang dosen. dimana perbedaan dasar sifat alamiah laki-laki dan perempuan

yang berbeda yang memengaruhinya.untuk jenis kelamin dosen pada Fakultas
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Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Islam Riau dapat dilihat sebagai

berikut ini.

Tabel 5.1

sebagai dosen mengingat produktifitas dosen dalam mengajar sangat penting
untuk hasil yang maksimal dalam mengajar. adapun tingkat usia dosen Fakultas
Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Islam Riau dapat di lihat pada tabel

berikut ini.
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Tabel 5.2
Identifikasi Responden Berdasarkan Usia
o | Usia Frekuensi Persent
<30 Tahun 1 3.2%

akan lebih baik sehingga dapat meningkatkan kualitas belajar mengajar di

Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Islam Riau, sementara itu
sosok senior dengan usia yang lebih tua diperlukan sebagai contoh yang baik bagi

yang asih pada usia muda
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5.1.3 Identifikasi Berdasarkan Pendidikan Terakhir
Tingkat pendidikan merupakan hal yang paling penting bagi seorang dosen

semakin tinggi jenjang pendidikan yang di tempuh akan mempermudah dalam

dengan tingkat pendidikan teral panyak 39 orang dengan persentase

sebesar (60.1%) dan tingkat pendidikan terakhir sebanyak 26 orang dengan

persentase sebesar (39.9%).

Berdasarkan keterangan di atas dapat di simpulkan bahwa dosen dengan
tingkat pendidikan terakhir S2 lebih banyak di bandingkan dengan dosen yang

tingkat pendidikan terakhirnya S3. hal ini juga cukup baik di karenakan tingkat
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pendidikan terakhir dosen Pada Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan

Universitas Islam Riau telah memenuhi syarat sebagai tenaga pendidik pada

perguruan tinggi.

nya suatu

lebih besar
dalam penelitian

atau tidak nya

Keterangan
Variabel
Valid
Valid
Valid
Valid
Kompetensi Valid
X) Valid
Valid
Valid
: s Valid
X.10 0,689 0,244 Valid
Y.l 0,468 0,244 Valid
Y.2 0,569 0,244 Valid
Y.3 0,479 0,244 Valid
Y.4 0,366 0,244 Valid
KinerjaDosen | Y.5 0,345 0,244 Valid
(Y) Y.6 0,400 0,244 Valid
Y.7 0,443 0,244 Valid
Y.8 0,571 0,244 Valid
Y.9 0,475 0,244 Valid
Y.10 0,614 0,244 Valid
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Sumber: Data Olahan spss 23 2022

Dapat dilihat dari hasil tabel 5.4 menujukkan bahwa nilai korelasi dari tiap

skor butir pertanyaan variabel yang ada dalam penelitian di atas r-tabel yaitu

dalam men

el Kompetensi

o ) B

(X) dan Ki akukan dengan

menggunaka uji reliabilitas

dalam penel

«2 N5

s

Kesimpulan

Reliabel

Reliabel

Dari tabel di atas, dapat diliha va setiap variabel yang digunakan dalam
penelitian ini dinyatakan reliabel. Instrument dinyatakan reliabel jika nilai
koefisien reliabilitas yang diperoleh paling tidak mencapai 0,600. Berdasarkan
dari hasil uji reliabilitas yang disajikan bahwa menunjukkan masing - masing nilai

koefisien reliabilitas lebih besar dari 0,600 sehingga instrument yang semua di

gunakan di nyatakan reliabel. Artinya semua jawaban responden sudah konsisten
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dalam menjawab setiap item pertanyaan yang mengukur masing - masing

variabel. Variabel tersebut meliputi Kompetensi (X) dan Kinerja Dosen ().

5.4. Analisis Deskripti

menggunak

10 dan kine

Undang-undang nomor 14 tahun 20 entang guru dan dosen, menyebutkan

bahwa “dosen adalah pendidik yang mempunyai tingkat profesional yang tinggi
serta sebagai ilmuan yang memiliki tugas untuk mentransforasikan,
mengembangkan, menyebarluaskan ilmu pengetahuan teknologi dan seni melalui

pendidikan penelitian dan pengabdian terhadap masyarakat.
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5.4.1.1. Dimensi Kemampuan Merancang Pembelajaran
Kemampuan merancang pembelajaran yaitu kemampuan mengerjakan tugas

fisik atau mental tertentu. Kemampuan merancang pelajaran juga kapasitas yang di

butuhkan untuk suatu tugas at jawab sebagai dosen
kemampu an r I menguasali i angan dan isu
dalam si ns_ |°r‘asegils L,q it menguasai
S
beragam pende @;&? isti MR@(/
Tanggapa e rkembangan
Dari em Per a a Dalam
I eker Saya
No. — !  “Fr ersentase %
1 ngat Setuju - 44,6%
2 ju 41,5%
3 | | 13,9%
4 Setuj - -
5 J - -
100%
Sumber:
Berdasarkan ahui terbanyak responden
terdapat pada alterhati ts sebesar 29 orang dengan
persentase (44,6 %) lalu terbanya u setuju dengan jumlah 27 orang dan

persentase (41,5%) selanjutnya netral dengan jumlah 9 orang dan persentasenya
(13,9 %) sementara alternatif dua lainnya yaitu tidak setuju dan sangat tidak setuju

menjadi jawaban yang tidak terpilih.

Dari informasi di atasdapat di simpulkan bahwa Fakultas Keguruan Dan

IImu Pendidikan Universitas Islam Riau telah menguasai perkembangan dan isu
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dalam sistem pendidikan dan hal tersebut dapat membantu dalam mengajar. hal
ini di jelaskan dengan banyaknya jawaban sangat setuju lalu di ikuti dengan
setuju. dan netral karna sebagian dari dosen tidak hanya menguasai perkembagan

dari isu bukan endidi istem pendidikan pun

juga.

SITAS |
a

Tangga d sai Strategi
Pengem u aya Sebagai
No. rsentase %
1 a - - 36,9%
2 > ” 40%
3 =1 3 23,1%
4 dak Setuju ol =2 -
5 t kS -
| 100%
Sumber: Dat 2ozzp J | O
SEKANBAR |
Berdasa ahui den yang paling
mendominasi ya ‘Ia 3 rsentase (40%) lalu
jawaban sangat setuj sentasenya (36,9%) dan
selanjutnya netral dengan n persentase sebesar (23,1%)

sementara alternatif jawaban tidak setuju dan sangat tidak setuju menjadi

alternatif yang tidak di pilih.

Dari keterangan di atas di simpulkan bahwa dosen Fakultas Keguruan Dan
IImu Pendidikan Universitas Islam Riau telah menguasai strategi pengembangan
kreativitas dan hal tersebut dapat membantu tugas sebagai dosen. hal ini di

kuatkan dengan jawaban terbanyak yaitu setuju lalu sangat setuju dan di ikuti
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dengan jawaban netral. jawaban dari netral tersebut karna sebagian dari dosen
belum merasa sangat menguasai dan yang telah menguasai tidak hanya menguasai

dalam pengembangan kreativitas saja tapi dalam hal lainnya pula.

Tabel 5.8

Tanggapan Responden Terhadap Pernyataan Menguasai Beragam
Pendekatan Belajar Sesuai Dengan. Karakteristik Dapat Membantu Saya
Dalam Melakukan Pekerjaan Sebagal Dosen.

No. Tanggapan Frekuensi Persentase %
1 Sangat Setuju 31 47,7%
2 Setuju 24 36,9%
3 Netral 10 15,4%
4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 65 100%

Sumber: Data Olahan 2022

Berdasarkan informasi pada tabel 5.8 diketahui jawaban terbanyak yaitu
terdapat pada alternatif jawaban dengan jumlah 31 orang dan persentasenya
(47,7%) lalu setuju dengan jumlah 24 orang dengan persentase (36,9%)
selanjutnya netral dengan jumlah 10 orang dan persentasenya sebesar (15,4%)
sementara 2 alternatif jawaban lainnya yaitu tidak setuju dan sangat tidak setuju

menjadi alternatif yang tidak dipilih.

Dari keterangan di atas dapat di ismpulkan bahwa Fakultas Keguruan Dan
IImu Pendidikan Universitas Islam Riau telah dan mulai menguasai pendekatan
belajar sesuai dengan karakteristik sehingga dapat mempermudah dosen dalam
melaksanakan tugas mengajar. hal ini di kuatkan dari banyak nya responden yang
menjawab sangat setuju dari pernyataan tersebut dan di ikuti dengan jawaban

setuju lalu jawaban netral. jawaban netral disini bukan berarti dosen tidak setuju
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dengan pernyataan tersebut namun mungkin dosen menguasai pendekatan belajar

diluar karakteristik mahasiswanya.

5.4.1.2.dimensi Kemampuan Melaksanakan ProsesiPembelajaran

nerupakan  suatu

A
. L ar ersentase %
1 _Sang 50,8%
2 40%
3 2 9,2%
4 T -
5 aNga -
Total 100%

Menguasai keterampilan mengaja nemudahkan saya dalam melakukan
pekerjaan terdapat pada alternatif jawaban sangat setuju dengan jumlah 33 dan
persentasenya (50,8%) lalu setuju dengan jumlah 26 orang dengan persentase
(40%) selanjutnya netral dengan jumlah 6 orang dengan persentase sebesar (9,2%)

sementara dua alternatif jawaban lainnya yaitu tidak setuju dan sangat tidak setuju

menjadi alternatif yang tidak terpilih.
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Dari keterangan di atas dapat disimpulkan bahwa dosen Fakultas Keguruan
Dan Ilmu Pendidikan Universitas Islam Riau telah mnguasai keterampilan dalam
mengajar sehingga mempermudah dala melkakukan pekerjaan mengajar. hal ini di
kuatkan dengan n res t setuju dan diikuti

dengan

sITAS

Tang 0 en emanfaatkan
Ber i I aran Dapat
.No. rsentase %
1 al e - - 55 49,2%
2 - - 43,1%
3 7,7%
4 id i By -~ & -
5 t Tidak -
i 100%
Sumber: han ib j 0
SKANBAR 5
Berdasa i I dari pernyataan
Dengan meman 'ia 1 jar dalam pembelajaran
dapat mempermuda r h sangat setuju dengan
jumlah 32 orang dan pers 9,29 etuju berjumlah 28 orang dan

persentase (43,1%) selanjutnya netral yang berjumlah 5orang dengan persentase
nya berjumlah (7,7%) sementara dua alternatif lainnya yaitu tidak setuju dan

sangat tidak setuju menjadi alternatif yang tidak terpilih.

Dari informasi di atas di simpulkan bahwa dosen Fakultas Keguruan Dan
lImu Pendidikan Universitas Islam Riau memanfaatkan beragam media dan

sumber belajar dalam pembelajaran. hal tersebut juga dapat mempermudah dosen
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untuk melaksanakan tugas nya dalam mengajar. hal ini di kuatkan dengan

mendominasinya jawaban sangat setuju lalu diikuti dengan setuju dan netral.

15.1
Tang
Berm @gﬁﬁ&ﬁdﬁhﬂﬁ
S -

No.

1 e

2

3 t

4 [ "-_.
5 ju - =
Sumber : D 2 = -

Berdasarka el'sg

Melakukan i Eﬂmﬁ@p‘

pekerjaan saya

(44,6%) lalu san

selanjutnya netral den
alternatif lainnya yaitu tidak

jawaban yang tidak terpilih.

I si Yang
ekerjaan Saya

rsentase %

43,1%

44,6%

12,3%

100%

t ari pernyataan

iperlukan dalam
9 orang dan persentase
persentase (43,1%)

ase (12,3%) sementara itu

gat tidak setuju menjadi alternatif

Berdasarkan informasi di atas di simpulkan bahwa dosen Fakultas Keguruan

Dan IImu Pendidikan Universitas Islam Riau melakukan interaksi yang bermakna

kepada mahasiswa nya. karna dengan melakukan interaksi yang bermakna dapat

mempermudah interaksi antara mahasiswa dengan dosen. hal ini di kuat kan
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dengan banyaknya jawaban responden dengan setuju lalu di ikuti dengan sangat

setuju dan netral.

Wty “

3250 15 5

N )

hasil yang
menguasai
pembelajar

pembelajara.

No. [anc Persentase %
1 gat | 38,5%
2 et 49,2%
3 12,3%
4 -
5 Sangat Tldak Setu -
Total 65 100%

Sumber: Data Olahan 2022

Berdasarkan tabel 5.12 di atas diketahui bahwa jawaban terbanyak yaitu
terdapat pada alternatif jawaban setuju dengan jumlah sebesar 32 dan persentase
(49,2%) lalu sangat setuju dengan jumlah 25 orang dan persentase (38,5%)

selanjutnya netral dengan jumlah 8 orang dan persentase sebesar (12,3%)




nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

iy disay yejepe il udwnyo(]

56

sementara dua laternatif lainnya yaitu tidak setuju dan sangat tidak setuju menjadi

alternatif jawaban yang tidak terpilih.

Dari nformasi di.atas dapat di simpulkan ba Fakultas Keguruan Dan

lImu  Pendidi ivers saistandar dan
indikat j jaran agar
dapat me E}g%‘.ﬁaﬁ%ﬂm ut. hal ini di
) (7
jelaskan d n n jaw dan di ikuti
dengan san
L
 Tabel5.13
Tanggapan Res n adap Pernyataan S ganalisis Hasil
Penilaia bel mbelajaran.
No. an | ersentase %
1 t Setuj 6 40%
2 7 41,5%
3 18,5%
4 [ -
5 Sa T -
| o [ | 100%
Sumber: Da
Dari informasi pada ta ahwa jawaban respnden tertinggi

terdapat pada alternatif jawaban setuju dengan jumlah 27 orang dan persentase
(41,5%) lalu sangat setuju dengan jumlah 26 orang dan persentasenya (40%)
selanjutnya netral dengan jumlah 12 orang dan persentase berjulah (18,5%)
sementara dua alternatif lainnya yaitu tidak setuju dan sangat tidak setuju menjadi

jawban yang tidak terpilih.
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Berdasarkan keterangan di atas dapat di simpulkan bahwa dosen Fakultas
Keguruan Dan llmu Pendidikan Universitas Islam Riau telah menganalisis hasil

penilaian hasil penilaian dan meberikan contoh atau merefleksikan

meningkatkan

kualitas pe meningkatnya

kualitas pe ajaran yang di

inginkan. meningkatkan
kualitas pembelaja 3 an pembelajaran

berdasarkan p

No. Tanggapan Frekuensi Persentase %
1 Sangat Setuju 22 33,8%
2 Setuju 30 46,2%
3 Netral 13 20%
4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 65 100%

Sumber: Data Olahan 2022

Berdasarkan tabel 5.14 di ketahui jawaban terbanyak terdapat pada jawaban

setuju dengan jumlah 30 orang dan persentase (46,2%) lalu sangat setuju
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berjumlah 22 orang dengan persentase (33,8%) selanjutnya netral dengan julah 13

dan persentasenya sebesar (20%) sementara dua alternatif jawaban lainnya yaitu

tidak setuju dan sangat tidak setuju menjaadi alternatif yang tidak terpilih.

Dari ki n a
terhada
permasal a@@l %Tt'g‘n%k's

N

setuju da e na it
Fakultas
melakukan D
nyata. ' - &

Tanggapa eﬁﬁ!ﬁq at
sil Pen

No. n
1 S t o |m
> -
3 Ne
4 Tidak Set
5 Sangat Tidak Setu
Total

t ki jawaban tertinggi
erdasarkan
ngan sangat

% 7 g g

osen fakultas
sl Riau telah

telah ada atau

Menganalisis

Persentase %

36,9%

44,6%

18,5%

65 100%

Sumber: Data Olahan spss 23 2022

Berdasarkan tabel di atas di ketahui jawaban terbanyak terdapat pada

alternatif setuju dengan jumlah 29 orang dan persentasenya (44,6%) lalu sangat

setuju yang berjulah 24 orang dengan persentase (36,9%) selanjutnya netral

dengan jumlah 12 orang dan persentase berjumlah (18,5%) dan sementara dua
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alternatif lainnya yaitu tidak setuju dan sangat tidak setuju menjadi akternatif yang

tidak terpilih.

Dari informasi pada tabel 5.15 bahwa jawaban.terbanyak pada pernyataan
saya mampu_menganalisis hasil penelitian terdapat pada jawaban setuju dan di
ikuti dengan sangat setuju lalu netral. oleh karna itu dapat Kita ambil kesimpulan
bahwa dosen Fakultas Keguruan Dan IImu’Pendidikan Universitas Islam Riau
telah mampu menganalisis hasil penelitian. hal int di simpulkan karna banyaknya

jawaban setuju pada pernyataan tersebut.

Tabel 5.16

Rekapitulasi Jawaban Responden Variabel X Tentang Kompetensi

: Y= N | TSS | STS

no | Indikator 5 i 3 12 1 SKOR
1 | Menguasai pe_rkembangan dari isu 31 128 |6 lo 0

dalam pendidikan

Bobot nilai E g™ W 0 285
2 | Menguasai strategi pengembangan | 24 |26 |15 |0 0

Kreativitas

Bobot nilai 120 | 104 |45 |0 0 269
3 | Menguasai beragam pendekatan {31 |24 10 |0 0

belajar sesuai karakteristik

Bobot nilai 155,./96 |30 |0 0 281
4 | Mengasai keterampilan belajar 33|26 (6 |0 0

Bobot nilai 165 | 104 |18 |0 0 287
5 | memanfaatkan beragam media | 32 28 |5 |0 0

dan  sumber  belajar  dalam

pembelajaran

Bobot nilai 160 | 112 |15 |0 0 287
6 | interaksi yang bermakna kepada | 28 29 (8 |0 0

mahasiswa

Bobot nilai 140 | 116 |24 | 0O 0 280
7 | menguasai standar dan indikator |25 |32 |8 |0 0

pembelajaran mata kuliah sesuai

dengan tujuan pembelajaran

Bobot nilai 125 | 128 |24 |0 0 277
8 | menganalisis hasil penilaian hasil | 26 27 12 |0 0
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pembelajaran dan merefleksikan
proses pembelajaran.

Bobot nilai

0 0 274

9 | melakukan penelitian
pembelajaran berdasarkan
permasalahan pembelajaran yang

otentik
Bobot ni

=3.250-650/5

=520

269

2712

2.781

3.250

650

Sangat
baik

Agar dapat mengetahui kualitas hasil kuesioner berdasarkan rekapitulasi

dapat dilihat berdasarkan ketentuan sebagai berikut
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Sangat Baik :3.250-2.730
Baik :2.730-2.210
Netral :2.210-1.690
Tidak Baik

responden
k. dengan nilai
2.781 bera di atas dapat
disimpulkan ba npete osen Fakultas : u Pendidikan

Universitas

5.4.2. Analis

penelitian, pengabdian masyarakat dan dakwah islamiah. untuk dapat melihat
tanggapan responden dari kuesioner yang telah di sebar dapat dilihat dari tabel-

tabel berikut.

5.4.2.1. Dimensi Pendidikan Dan Pengajaran
Pendidikan dan pengajaran merupakan syarat yang sangat penting bagi dosen agar

terlaksanakan nya pembelajaran yang baik dan tercapainya tujuan yang telah di buat.
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Pendidikan dan pengajaran meliputi tingkat pendidikan, kecermatan dalam mengajar dan

waktu yang di gunakan.

Tan ai en Saya
Mera Mebantu:Say ekerjaan
N i Dosef./:
No. | Tan i ntase %
1 Sang 0
2 Setuj %
3 Netra 0
4 Tida .
5 Sangat Ti e - - Y- -
Total \ > 85 o %
Sumber: D n 2022 b
Berda: il I responden tentang
pertanyaan idika Pekerjaan Saya
| KANBA
Sebagai Dose nga banyak 31 orang
dengan persenta % sebanyak 28 orang
o L]

dengan persentase (

persentase sebesar (9,2%) s

adalah jawaban yang tidak terpilih.

ebanyak 6 orang dengan

setuju dan sangat tidak setuju

Di lihat dari keterangan diatas bahwa jawab dari responden sangat setuju

adalah jawaban yang paling mendominan yang artinya jenjang pendidikan dosen

Fakultas Keguruan Dan llmu Pendidikan Universitas Islam Riau tergolong dalam

kondisi baik. dari jawaban responden yang sangat dominan di tambah lagi

beberapa jawaban setuju dan hanya sedikit yang netral.
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Tabel 5.18
Tanggapan Responden Atas Pernyataan Kecermatan Dalam Mengajar
Begitu Penting Dan Selal an Dalam Melakukan

Berda
sebanyak 3l
sangat setuj

terdapat jawa al vaitu 3 3 Ja ase (10,8%) dan

dari mendominan nya jawaban setuju dan sangat setuju lalu terdapat beberapa

jawaban yang netral.

Tabel 5.19
Tanggapan Responden Atas Pernyataan Dalam Mengajar Saya Selalu
Memaksimalkan Waktu Yang Ada
No. Tanggapan Frekuensi Persentase %
1 Sangat Setuju 28 43,1%
2 Setuju 27 41,5%
3 Netral 10 15,4%
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4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 65 100%

Sumber: Data Olahan 2022

N

persentase
persentase

jawaban ya

Dari

sangat setu

AN AN S

Hnee
S
<)
<
QD
3
QD
=

3 )
R
- ;
T

setuju. den

=)
D
=
o
o
w
@D
=
)
D
>
D
=
QD
>

sebagai acuan karna di ambil dari permasalah yang otentik. Dimensi penelitian
pada penelitian ini meliputi melakukan penelitian sesuai dengan bidang keilmuan

dan jumlah penelitian.

Tabel 5.20
Tanggapan Responden Terhadap Pernyataan Sebagai Dosen Saya
Melakukan Penelitian Sesuai Dengan Bidang Keilmuan Saya

No. Tanggapan Frekuensi Persentase %

1 Sangat Setuju 30 46,1%

2 Setuju 28 43,1%
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3 Netral 7 10,8%

4 Tidak Setuju - -

5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 65 100%

Sumber: Data Olahan 2022

Tanggapan Responden Atas Pernyataan Saya Telah Menyelesaikan
Beberapa Penelitian (Lebih Atau Sama Dengan 2)

No. Tanggapan Frekuensi Persentase %
1 Sangat Setuju 24 36,9%
2 Setuju 30 46,2%
3 Netral 11 16,9%
4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 65 100%

Sumber: Data Olahan 2022
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Berdasarkan informasi yang terdapat pada tabel 5.20 menyatakan jawaban
yang paling banyak vyaitu jawaban setuju dengan jumlah 30 orang dan

persentasenya sebesar (46,2%) berikutnya ada jawaban sangatsetuju dengan

yaitu setuju da a sangat se an jawaban netral.
jawaba netral d - ) : K gitu dosen Fakultas
Keguruan Dan Jnive ! o~ jan pernyataan

beberapa d

telah di lakukan dan program yang d

Tabel 5.22
Tanggapan Responden Atas Pernyataan Membuat Beberapa Program
Dalam Bidang Pengabdian Masyarakat

No. Tanggapan Frekuensi Persentase %
1 Sangat Setuju 30 46,2%
2 Setuju 26 40%
3 Netral 9 13,8%
4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 65 100%
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Sumber: Data Olahan 2022

Berdasarkan tabel diatas diketahui jawaban tertinggi untuk pernyataan saya

membuat beberapa program untuk pengabdian masyarakat adalah sangat setuju

sangat setu
bahwa dose

telah memb

\h\ﬁ\a\'@\\\
g

e

elakukan
uan Yang Saya

No. Persentase %
1 33,8%
2 46,2%
3 20%
4 Tidak Setuju -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 65 100%

Sumber: Data Olahan 2022

Dari tabel di atas dapat kita lihat jawaban dari pernyataan Saya selalu
melakukan pengembangan terhadap masyarakat sesuai bidang keilmuan yang saya
miliki yang paling tinggi yaitu setuju dengan jumlah 30 orang dengan persentase

(46,2%) kemudian sangat setuju dengan jumlah 22 orang dan persentasenya
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(33,8%) dan yang terakhir yaitu netral dengan jumlah sebanyak 13 orang dan
persentasenya (20%). sementara alternatif jawaban tidak setuju dan sangat tidak

setuju menjadi jawaban yang tidak di pilih.

’ ‘Mm%‘\\\\'ﬂw& W. sban yang paling

etuju lalu

‘é’

melakukan

ke 4. Dakwah

yvah islami dalam

Perkuliahan Mau Pun Di

Tanggapan Responder ,
Dahwah Terhadap Mahasiswa.

Luar Perkuliahan

No. Tanggapan Frekuensi Persentase %
1 Sangat Setuju 22 33,8%
2 Setuju 29 44,6%
3 Netral 14 21,6%
4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 65 100%

Sumber: Data Olahan 2022

Berdasarkan tabel di atas diketahui bahwa jawaban terbanyak pada

pernyataan Saat jam perkuliahan mau pun di luar perkuliahan saya melakukan
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dahwah terhadap mahasiswa terdapat pada alternatif jawban setuju dengan jumlah
29 orang yang persentasenya (44,6%) dan selanjutnya sangat setuju dengan

jumlah 22 dan persentasenya (33,8%) lalu jawaban terpilih terakhir yaitu netral

paling mendor aitu se gan sa oleh karna itu
dapat Kita jahwa ¢ u Pendidikan
Universitas Isla jau tels elakukan dakw ahasiswa di dalam
kelas maupun.di luar _' u jawab -‘ ) dosen hanya
melakukan f. ]

tidak melak

Tanggapan Responde an Pe aya Melakukan Tanggung
Jawab : ) asyarakat
No. Persentase %
1 38,5%
2 47,7%
3 Netral 9 13,8%
4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 65 100%

Sumber: Data Olahan 2022

Pada tabel di atas kita ketahui jawaban tertinggi pada pernyataan Saya
melakukan tanggung jawab moral dakwah terhadap lingkungan masyarakat yaitu

setuju dengan jumlah 31 orang dan persentasenya (47,7%) dan terbanyak kedua
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yaitu sangat setuju dengan jumlah 25 orang dan persentasenya (38,5%) lalu
berikutnya netral dengan jumlah 9 orang dan persentasenya (13,8%) sementara
dua alternatif lainnya yaitu tidak setuju dan sangat tidak setuju menjadi alternatif

jawaban yang ti

B n Fakultas

Kegurua %@ﬁhﬁ%lsvgrssﬁé%{/ elaksanakan
- i .

tanggung a I buktikan dari
banyaknya u
y - -
2 b S.268
Tangga hada nyata i Yang Telah
Saya Lakukan a em n Con pada Mahasiswa.
No. anggapan — ns ersentase %
1 etu 1 41,5%
2 38,5%
3 tral %] 20%
4 ? -
5 -
100%
Sumber: Data O
& L]
Pada tabel 5. da alternatif jawaban
sangat setuju dengan jum r a ase (41,5%) lalu jawaban
tertinggi kedua yaitu setuju dengan orang dengan persentase (38,5%)

selanjutnya yaitu netral berjumlah 13 orang dan persentasenya (20%) sementara
alternatif jawaban tidak setuju dan sangat tidak setuju mendjadi alternatif jawaban

yang tidak terpilih.

Berdasarkan informasi pada tabel dia atas dapat di simpulkan bahwa dosen

Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Islam Riau telah dapat
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memberikan contoh kepada mahasiswa dari dakwah yang telah dilakukannya. hal
ini di buktikan dari mendominasinya jawaban sangat setuju pada pernyataan Dari
dakwah yang telah saya lakukan, saya dapat memberikan contoh nyata kepada

mahasiswa. lalu dirikuti dengan.jawaban setuju-dan jawaban netral.

Tabel 5.27
Rekapitulasi Jawaban Responden VVariabel Y Tentang Kinerja

. S (3 SIS N T S
no Indikator 5 4 3 > 1 SKOR
1 Tingkat pendidikan 29 | 27 9 0 0
Bobot nilai 145 | 108 | 27 0 0 280
2 Kecermatan dalam mengajar 28 | 30 Y4 0 0
Bobot nilai 140 | 120 | 21 0 0 281
3 Wakyu yang digunakan 287 - Rl 0 0
Bobot nilai 140 | 108 | 30 0 0 278
4 Penelitian yang dilakukan 80 3 78 7 0 0
Bobot nilai 150 | 11gereoy 0 0 283
5 Jumlah penelitian p T e 0 0
Bobot nilai 140502208 | 835 0 0 273
6 | Program Pengabdian masyrakat | 30 | 26 9 0 0
Bobot nilai 150% J0A |28 0 0 281
7 Pengembangan masyarakat 224" 30 | 13 0 0
Bobot nilai 110 | 120 | 39 0 0 269
8 Dakwah terhadap mahasiswa 22 | 29 | 14 0 0
Bobot nilai 110 | 116 | 42 0 0 268
9 | Tanggung jawab moral terhadap | 25 | 31 9 0 0
masyarakat
Bobot nilai WO Nlddy 27 0 0 276
10 | Contoh nyata dari pengabdian 27 | 25 | 13 0 0
masyrakat
Bobot nilai 135 | 100 | 39 0 0 274
Skor total 2.763
Skor tertinggi = skor tertinggi x jumlah indikator x jumlah 3.250
responden
Skor terendah = skor terendah x jumlah indikator x jumlah 650
responden
Kriteria Sangat
baik

Sumber: Data Olahan 2022
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Dari tabel 5.26 diatas diketahui hasil rekapitulasi atas jawaban responden
yaitu dosen Fakultas Keguruan Dan IImu Pendidikan Universitas Islam Riau

tentang Kinerja. dari informasi di atas dilihat bahwa skor total dari kinerja adalah

2.763. dengan ske ebesar 3. d ) dah sebesar 650. dari

Sangat Baik

Baik

Netral :2.210-1.690
Tidak Baik :1.690-1.170

sangat tidak baik  :1.170 — 650
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Dari informasi di atas dapat diketahui bahwa jawaban responden
keseluruhan mengenai kinerja atau variabel Y adalah sangat baik. dengan nilai

2.730 berada di antara nilai 3.250-2.730. dari pemaparan di atas dapat

c
g
w
x
@D
«Q
c
=
c
D
>

waay

\\Q\a

dan llmu Pend

linear sederha

s

Model Sig.
Beta
(Constant) 10,612 3,535 3,002 ,004
' Kompetensi (X) ,749 ,083 ,753 9,073 ,000

a. Dependent Variable: KinerjaDosen (YY)

Sumber: Data Olahan spss 23 2022
Dari tabel di atas, dapat dilihat hasil SPSS Versi 23 diatas didapatkan

persamaan regresi linear sederhana sebagai berikut ini :
Y =10,612 + 0,749 (X) + €
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Adapun uraian tersebut adalah sebagai berikut :

1.

Nilai konstanta sebesar 10,612 artinya bahwa jika tidak ada Kompetensi (X)

maka nilai konsisten Kinerja Dosen () adalah sebesar 10,612.

Koefisien regre

iabel Kompetensi 0,749 artinya nilai ini

sebesar 9,073
nilai  signifikansi
Sehingga dapat

arti bahwa “Ada

Koefisien determinasi di gunakan untuk mengukur seberapa besar

kemampuan variabel bebasyaitu Kompetensi (X) dalam menggambarkan variabel

terikat yaitu Kinerja Dosen (Y). Dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

Tabel 5.29
Koevesien Determinasi (R?)

Model Summary
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Model

R

R Square

Adjusted R Square Std. Error of the Estimate

1

753

,566

,560

2,21623

a. Predictors: (Constant), Kompetensi (X)

Sumber: Data ©

an spss 23 2022

el bebas yakni
variabel terikat
niversitas Islam
J yang kemudian

ini adalah sebesar

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
(Constant) 10,612 3,535 3,002 ,004
' Kompetensi (X) 749 ,083 ,753 9,073 ,000

a. Dependent Variable: KinerjaDosen (Y)
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Sumber: Data Olahan spss 23 2022

Dari tabel diatas, dapat dilihat variabel Kompetensi (X) , t-hitung adalah

sebesar 9,073 > t-tabel 1,999 dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,005 maka

A%

g
w
]
.
£X
v
¢

"_
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5.8. Pembahasan Hasil Penelitian
Penelitian ini dilakukan bertujuan agar dapat mengetahui pengaruh

kompetensi terhadap kinerja dosen Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan

Universitas Islam Rig ersebut akan di jelask pembahasan berikut ini.

kinerja dos
memadai t embelajara , an baik dan tugas
sebagai ten
dan dapat di kat3 . iika dosen pada fakulta 8 afilmu pendidikan

universitas islam ria i ti ili emadai maka tidak

baik.kinerja yang sangat baik itu garuhi oleh kompetensi dosen yang
memadai. oleh karna itu dapat di katakan kinerja di pengaruhi secara sinifikan dan

positif oleh kompetensi.

Hal tersebut juga dikuatkan oleh penelitian A.Akbar yang menyatakan
kompetensi dosen berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dosen

pendidikan agama islam UIN imam bonjol padang.ada pula penelitian dari
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sudarmin manik (2018) yang menyatakan bahwa kompetensi berpengaruh positif

dan signifikan terhadap kinerja dosen Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Riau.

Makna positif .di sini ialah apabila Fak

Pendidikan Uni ‘%15'@ N ““‘q&%

Kinerja

as Keguruan Dan Illmu

<
<

‘6‘

kinerja dosen
dilihat me ' ari analisis koe didapat hasil
pengaruh v. etensi terhada aitu kinerja dosen

pada Fakultas Keguru “limu Pendidikar Riau adalah
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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan

6.2. Saran

Dari keterangan atau pembahasan dari hasil penelitian penulis dapat

memberikan saran yang berhubungan dengan penelitian ini yakni .

1) Kepada fakultas keguruan dan ilmu pendidikan universitas islam riau di
harapkan agar dapat meninkatkan strategi pengembangan kreativitas dalam

mengajar dan dan meningkat kan dakwah terhadap mahasiswa sesuai

79
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dengan chatur dharma yang telah ada , agar lebih meningkat nya

kompetensi dosen lalu terlaksanakan nya dengan benar kinerja yang lebih

baik lagi.
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