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GAMBARAN KEPUASAN KERJA PADA TENAGA PENDIDIK
HONORER DI SD 004 RAMBAH SAMO

LIA ERIANTI

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS ISLAM RIAU

ABSTRAK

Kepuasan kerja merupakan hal yang dapat mempengaruhi produktifitas kerja
seperti pada tenaga pendidik honorer melalui aspek-aspek kepuasan kerja yang
diperoleh baik secara finansial maupun penghargaan.Penelitian ini bertujuan
untuk melihat gambaran bagaimana kepuasan guru honorer di SD 004 Rambah
samo, dengan riset awal yang dilakukan terdapat keluhan dari guru honorer seperti
masalah status pekerjaan hubungan antar rekan kerja.dan mengenai gaji yang
diterima. dengan begitu di SD 004 rambah samo kepuasan kerja tenaga pendidik
honorer masirendah. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif
deskriptif, dengan teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara dan
dokumentasi dikumpulkan dan ditulis ulang pada lembar penyajian. Berdasarkan
hasil penelitian, para informan penelitian sudah memenuhi aspek-aspek dari
kepuasna kerja , hanya saja»ada beberapa aspek; yang belum terpenuhi seperti
aspek sosial dan finansial yang-mana dari-aspek itu dapat mempengaruhi individu
dalam bekerja seperti kefikiran dan merasa minder dengan status menjadi guru
honorer. Ketidakpuasan informan terhadap gaji yang diterima sering mengalami
keterlambatan dan -hubungan antar guru dengan atasan yang memberikan
ketidaknyamanan guru dalam bekerja.

Kata kunci : kepuasan kerja, guru.honorer, tenaga pendidik



DESCRIPTION OF HONORER EDUCATOR SATISFACTION AT PRIMARY
SCHOOL 004 RAMBAH SAMO SD

LIA ERIANTI

FACULTY OF PSYCHOLOGY
RIAU ISEAMIC UNIVERSITY

ABSTRACT

Job satisfaction iIs something that can affect work productivity as in honorary
educators through aspects of job satisfaction that are obtained both financially
and awards.Study this aim for see description how satisfaction of honorary
teachers at SD 004 Rambah samo, with research start done there is complaint
from honorary teachers as job status problem connection between colleague work
and about salary received. with so in SD 004 it was penetrated samo satisfaction
work power educator honorary still. low. Study this use method study qualitative
descriptive, with technigue data collection through observation, interview and
documentation collected and written repeat on sheet presentation . Based on the
results of the study, the informant study already'fulfil aspects from satisfaction
work , just just there is @ number of‘aspects that have not fulfilled as aspect social
and which financial from aspect that could influence individual in work as
thoughts and feel inferior to the status of being «an honorary teacher.
Dissatisfaction informant to salary received often experience lateness and
connection between teachers and boss who gave teacher discomfort in work .

Keywords: job satisfaction, henorary teachers, educators
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
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o
-
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bentuk, isi dan cara penyampaian dalam menyelenggarakan program
pendidikan. Upaya dalam mencerdaskan kehidupan bangsa dilakukan
melalui pendidikan, maka dari itu dalam melaksanakan program
pendidikan memerlukan dorongan atau pendukung baik dari segi materi
maupun non materi.dari semua pihak agar pelaksanaan pendidikan

memberi hasil yang sesuai dengan yang diinginkan. Widiastuti (2012).
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Generasi muda harus dapat bersaing dengan kemajuan dari era Globalisasi.

Sesuai dengan UUD (1945) alenia ke-1V yaitu salah satu tujuan nasional

bangsa indonesia adalah mencerdaskan kehidupan bangsa. Proses

guru sangat

ik 2020) guru

terdapat hampir 40% guru berstatus honorer. Guru Honorer merupakan
pegawai yang berstatus tidak tetap. Guru Honorer sama halnya dengan
guru (PNS) memiliki peran penting dalam dunia pendidikan dan dapat
membantu memajukan nasib pendidikan dengan ilmu yang dimiliki dapat

dibedakan dari segi penamaan dan penghasilan.
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Yasinta (dalam Widayati,Fitria & Fitriani 2020). kebutuhan
merupakan suatu hal yang harus dipenuhi untuk memperoleh kepuasan

kerja dan mempengaruhi produktifitas kerja. Pada lingkup kerja Guru akan

memawawancarai tenaga Pendidik Honorer SD 004 Rambah Samo bahwa
terdapat banyak keluhan dalam bekerja seperti perolehan jam kerja yang
tidak sesuai, hubungan antara atasan dan pegawai yang kurang baik yang
membuat guru honorer merasa kurang nyaman hingga tidak mendapatkan
kepuasan dalam bekerja. Hal ini menjadikan mereka mengalami

penurunan semangat bekerja. Salah satu dari guru honorer menyatakan
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bahwasanya merasa tidak memiliki peran yang penting dalam lingkungan

kerja karena berstatus sebagai guru honorer. selain itu subjek juga

mengeluh ingin memiliki status tetap sebagai guru agar sesuai jam kerja

kepuasan kerja guru honorer di SD 004 Rambah Samo masih rendah,
maka dari itu peneliti tertarik untuk melakukan penelitian yang bertujuan
untuk mengetahui Gambaran Kepuasan Kerja pada Tenaga Pendidik

Honorer Di SD 004 Rambah Samao.
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1.2 Fokus Penelitian
Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan sebelumnya,maka

fokus penelitian ini adalah Bagaimana Gambaran Kepuasan Kerja Pada Tenaga

1.3

Gambaran
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BAB Il
LANDASAN TEORI

Kepuasan Kerja

sikap yang positif dari ka

adap penyesuaian dirinya dengan
kondisi pekerjaan yang dijalani, termasuk permasalahan upah, kondisi
sosial, kondisi Fisik, serta kondisi Psikologi. Kepuasan kerja merupakan
Respon emosional yang dimiliki karyawan terhadap aspek-aspek pekerjaan

yang dijalaninya Wexley & Yukl (dalam Mora 2017).
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Menurut George dan Jones (2008) (dalam Mora 2017) ada empat

elemen kepuasan Kkerja individu, Elemen pertama vyaitu kepribadian

(Personality) yang merupakan cara pandang individu terhadap tugas yang

Menurut Greenberg dan Baron (dalam Tentama 2015) kepuasan kerja
merupakan sikap positif dan negatif yang dimiliki seseorang terhadap
pekerjaannya. Tiffin (dalam As’ad 2004) kepuasan kerja memiliki
hubungan erat dengan sikap karyawan terhadap pekerjaannya sendiri,

situasi kerja, kerjasama antara pimpinan dengan sesama karyawan.
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Menurut Tuhumena (dalam Tentama, 2015), jika tingkat kepuasan
kerja karyawan atau karyawan itu rendah, maka akan mengakibatkan tidak

lancarnya organisasi dan proses produksi yang dikarenakan tingginya

’
o
o
w

lg'
hde

B 0 EL T
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secara signifikan mempengaruhi produktivitas kerja .

Pada penelitian widayati, (2020), peneliti menilai secara keseluruhan
bahwa yang mempengaruhi loyalitas dan kepuasan kerja pada guru atau
karyawan vyaitu atas kebijakan sekolah, honor atau gaji yang diperoleh,
ketidak harmonisan hubungan antar rekan kerja dan beberapa kondisi yang

memberikan ketidak nyamanan bagi karyawan.
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Menurut Howell dan Robert (dalam buku Wijono 2010) kepuasan
kerja merupakan hasil keseluruhan yang dirasakan oleh karyawan

mengenai rasa suka atau tidak suka karyawan terhadap berbagai aspek dari

menjadi penilaian terhadap diri sendiri, dengan hasil kerja sesuai dengan
harapan atau tidak sesuai dengan harapan.

Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa kepuasan kerja
merupakan sikap yang diberikan individu terhadap pekerjaan yang

dijalaninya baik perasaan suka atau tidak suka yang dapat mempengaruhi

situasi bekerja individu.
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2.1.2 Aspek — Aspek Kepuasan Kerja
Menurut Prestawan (2010) terdapat beberapa aspek yang terkait kepuasan

kerja yaitu:

o
Y
Spe
&

‘g\ﬁt‘\%

AR

Aspek yang berhubungan dengan jaminan serta kesejahteraan
karyawan, yang meliputi sistem dan besar gaji, jaminan sosial,
tunjangan, fasilitas dan promosi.

Berdasarkan faktor menurut Prestawan (2010) dapat disimpulkan
bahwa aspek kepuasan kerja ada beberapa aspek yaitu dari segi kondisi

Psikolologis, kondisi fisik, hubungan sosial individu dengan lingkungan
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kerja serta finansial yang berupa upah atau gaji serta tunjangan yang
diterima oleh individu dalam bekerja.

2.1.3 Faktor-faktor mempengaruhi Kepuasan Kerja

e. Faktor lingkungan, diantaranya ekonomi, sosial, teknik dan pengaruh,
pengaruh pemerintahan.
Faktor-faktor yang tertera diatas dapat disimpulkan bahwa adanya
faktor internal dan eksternal. Faktor internal kepuasan kerja meliputi
faktor pribadi menyangkut kepribadian individu dan faktor eksternal dari

hubungan sosial, budaya, organisasi dan lingkungan kerja.
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Guru Honorer
Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia KBBI Guru Honorer

merupakan tenaga pendidik yang tidak digaji sesuai dengan perolehan dari

10k oleh pejabat
‘--‘ tahan untuk

o
1 at
g

5[ (APBN) atau

penghasilnya

emiliki peran

tahan nomor 48

menjadi beban anggaran pendapatan dari instansi tersebut. Tenaga honorer
dapat membantu segala pekerjaan baik tenaga honorer pada instansi

perkantoran maupun instansi pendidikan.



N ueeyesndidg

iy disay yejepe il udwnyo(]

ISJIAIU

nery we[sy sej

13

2.4  Kerangka Berpikir
Menurut Sugiyono (2017) kerangka berfikir merupakan model konseptual

tentang bagaimana teori terhubung dengan berbagai faktor yang telah

Aspek kepuasan kerja yang ingin dic

Psikologis : mencangkup kejiwaan, kententraman dunia kerja,
bakat dan ketentraman dunia kerja.

Fisik : pengaturan jam kerja, jam istirahat, keadaan ruangan dan
kesehatan karyawan.

Sosial : berhubungan dengan interaksi sosial

v

Gambaran kepuasan kerja berdasarkan aspek yang ditekliti
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Kepuasan kerja merupakan hasil dari berbagai sikap yang ditunjukkan

oleh seorang karyawan, untuk mengetahui gambaran kepuasan kerja guru honorer

dapat diteliti melalui berbagai aspek yaitu psikologis, fisik, sosial dan finansial.

pekerjaannya.

Berdasarkan sistematis kerangka berpikir diatas dapat disimpulkan bahwa
dengan adanya keluhan yang dirasakan oleh guru honorer akan membuat kondisi
karyawan dalam bekerja akan tidak baik, maka dari itu perlu diadakannya
penelitian lanjutan untuk mengetahui gambaran kepuasan kerja pada guru

honorer.
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BAB Il

METODELOGI PENELITIAN

Jenis Penelitian

nakan yaitu, metode

pr

;:4 adalah jenis

o

kualitatif

Materi Penelitian

3.2.1 Lokasi dan Subjek Penelitian
Penelitian ini dilakukan di salah satu desa kab Rokan Hulu
Kec rambah Samo desa langkitin tepatnya di SD 004 Rambah
Samo. Identifikasi variabel pada penelitian ini yaitu kepuasan kerja
menjadi variabel terikat (y) dengan subjek penelitian yang

merupakan tenaga Honorer di SD 004 Rambah Samo.
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3.2.2 Teknik Pengambilan Sampel penelitian

Penelitian ini menggunakan teknik Purposive Sampling

sebagai teknik penelitian. Sampel jenis ini bertujuan untuk

Wawancara yang dilakukan dalam penelitian ini yaitu
wawancara terstruktur, dengan mempersiapkan pertanyaan melalui
informasi apa yang ingin kita dapatkan dan mengembangkan
pertanyaan yang diluar daftar pertanyaan tetapi tetap memberikan

informasi seputar penelitian yang dilakukan.



N ueeyesndidg

iy disay yejepe il udwnyo(]

ISJIAIU

nery we[sy sej

17

3.3.2 Observasi

3.4

a.

Setelah melakukan wawancara dengan memberikan

pertanyaan peneliti dapat mengumpulkan data tanpa melalui

ggunaan teknik

dalam penelitian

Tahap persiapan Penelitian

Tahap awal vyang dilakukan oleh peneliti vyaitu
mengumpulkan data dan informasi mengenai permasalahan yang
ingin diteliti melalui Jurnal, Buku serta penelitian sebelumnya
terkait dengan Gambaran Kepuasan Kerja pada Karyawan Honorer

di SD 004 Rambah Samo. Peneliti mempersiapkan instrumen yang
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dijadikan acuan dalam mengumpulkan data seperti Pedoman
Wawancara, lembar Observasi, dokumentasi perekam suara dan

video dll.

4,
D

situasi lokasi dan tempat yang aman dan nyaman tidak terganggu
oleh hal-hal lain selama proses penelitian berlangsung.
Tahap pengumpulan Data

Setelah dilakukannya proses penelitian maka selanjutnya
dilakukan tahap pengumpulan data. Pengumpulan data diperoleh

dari hasil wawancara,observasi hingga dokumentasi dapat
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dikumpulkan dan ditulis ulang pada lembar penyajian. Data yang
diperoleh dapat digolongkan di analisis serta di deskripsikan untuk

memperoleh gambaran hasil dari penelitian. Pendeskripsian

3.5

koding, hingga
asil selengkap

satuan  konsep,

Teknik ini bertujuan untuk menyederhanakan informasi
menjadi bentuk yang sederhana dan mudah untuk dimengerti.
3. Conclution Drawing and Verification ( kesimpulan )
Selanjutnya pada tahap menyimpulkan data setelah

melewati proses penyajian data. Membut verifikasi dan
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penarikan kesimpulan sehingga tercapainya hasil dari

penelitian yang dilakukan.

%

S\

o
o
o
4
o
v
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¢

s
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BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1  Setting Penelitian

informan merupakan guru peneliti ketika sekolah dulu.

4.2  Persiapan Penelitian
Banyak persiapan yang dilakukan peneliti meliputi persiapan

adminitrasi dan persiapan pengumpulan data, sebagai berikut :
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a. Persiapan Adminitrasi
Peneliti melampirkan surat izin penelitian kepada pihak sekolah.

Dan memberikan inform consen sebagai surat izin kepada informan

r

o
12
-
'
ﬂ'ﬁ,
akilk:
[
"
"

4.3

%
)

berumah tangga dan sudah hampir 8 tahun menjadi guru honorer.
2. ER merupakan guru honorer yang sudah berumah tangga dan sudah
hampir 10 tahun menjadi guru honorer.
Data yang peneliti dapatkan diperoleh dari hasil wawancara berupa
pertanyaan yang dijawab oleh informan yang dilakukan secara langsung

dengan tatap muka dan data tersebut disajikan dalam bentuk kutipan hasil
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wawancara. Hasil kutipan wawancara tersebut merupakan hasil jawaban
informan yang beragam yaitu mengenai kepuasan kerja tenaga pendidik
honorer di SD 004 Rambah Samo. Kutipan wawancara tersebut akan

secara Ie' 0 itian berikut ini.

\ “““\ .Qa ‘ ancara yaitu
Wamubw Y orer di SD

DI disay yepepe fur udwnyo(
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Hasil Observais yang diperoleh dapat dilihat pada tabel 4.1 berikut.
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Tabel 4.1
(observasi sujek 1)

No Aspek Yang Diamati

Hasil Observasi

1 Kondisi subjek

Aspek Psikologis
(sikap terhadap
kerja, minat
bekerja, baakat dan
keterampilan)

subjek dengan _keadaan sehat dan dapat

ana perasaan anda ketika mendapat
kesempatan kerja menjadi seorang guru honorer?

3. Perubahan apa saja yang anda alami setelah bekerja

sebagai guru honorer?

4. Bagaimana cara bersyukur menjalani pekerjaan?

Bagaimana perasaan anda menjadi guru honorer?

6. Bagaimana proses anda menyesuaikan diri dengan

lingkungan kerja?
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Aspek Fisik ( jenis 1. Ceritakan kegiatan anda dalam bekerja!
pekerjaan, 2. Bagaimana kondisi ruangan yang digunakan dalam
pengaturan waktu bekerja?

Jelaskan fasilita iberikan untuk menjalani

ubungan anda dengan atasan?

8. Jelaskan bagaimana sistem pimpinan yang dilakukan
atasan anda?

9. Bagaimana cara atasan anda membuat hubungan
antar rekan kerja semakin erat?
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4 Aspek Finansial 1. Menurut anda apakah gaji yang diberikan sesuai
(jaminan dengan hasil kerja yang anda dijalani?
kesejahteraan 2. Jelaskan apa saja yang diberikan berupa reward anda
karyawan,gaji,tunja dalam bekerja ?

3. Jelaskan bagaiman n.pemberian gaji yang anda

enjadi seorang
tahun. la sudah
menjadi gur : Jadi guru honorer karena

an informan dan

menyelesaikan pekerjaan sehari Suka duka menjadi guru honorer yang
dirasakan oleh SI.FI mulai dari menyesuaikan diri dengan dunia pekerjaan serta
permasalahan gaji yang belum UMR (Upah Minimun Regional). la juga merasa
minder dan merasa berbeda ketika melihat guru tetap atau PNS lainnya yang tidak

berstatus honorer. ia merasa senang meski menjadi guru honorer dikarenakan

menjadi seorang guru sudah impian dari dulu. ia tetap harus bersyukur dengan
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gaji yang diperoleh tidak sesuai harapan tetapi tetap memiliki harapan untuk
kedepannya guru honorer dapat diangkat menjadi guru tetap.

Kegiatan yang dilakukan sehari sehari seperti mengurus keluarga hingga

berangkat mengaje pernah mendapatkan

“’“““ .0@ ima sering

£ ) N
%
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Tabel 4.3

(observasi sujek 2)

Aspek Yang Diamati

Hasil Observasi

Kondisi subjek

No

Aspek

Aspek  Psikologis
(sikap terhadap
kerja, minat
bekerja, baakat dan
keterampilan)

10.
11.
12.

subjek dengan ke n sedikit kurang fit

pada tanggal 10

alani saat ini ?
Bagaimana perasaan anda ketika mendapat
kesempatan kerja menjadi seorang guru honorer?
Perubahan apa saja yang anda alami setelah bekerja
sebagai guru honorer?
Bagaimana cara bersyukur menjalani pekerjaan?
Bagaimana perasaan anda menjadi guru honorer?
Bagaimana proses anda menyesuaikan diri dengan
lingkungan kerja?
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Aspek Fisik ( jenis 7. Ceritakan kegiatan anda dalam bekerja!
pekerjaan, 8. Bagaimana kondisi ruangan yang digunakan dalam
pengaturan  waktu bekerja?
kerja, istirahat 9. Jelaskan fasilitas yang diberikan untuk menjalani
fasilitas hingga pekerjaan!
hingga  kesehatan 10. Fasilitas..apa sa ja yang menurut anda mampu
karyawan) meningkatkan semangat kerja?
11. Bagaimana jika karyawan tidak enak badan dalam
bekerja?
12 Cerita’ kan“kegiatan-anda ketika beristirahat setelah
bekerja!
Aspek Sosial 10. Bagaimana respon keluarga anda terhadap pekerjaan
(hubungan = antar yang anda jalani ?
rekan Kkerja dan 11. Jelaskan pengaruh pekerjaan dengan situasi dan
atasan, = hubungan kondisi keluarga ?
dengan keluarga) 12. Bagaimana hubungan anda dengan rekan kerja?
13. Bagaimana tanggapan anda terhadap rekan kerja
anda?
14. Ceritakan perbedaan antara guru tetap dan guru
honorer di lingkungan kerja ?
15. Bagaimana tanggapan rekan kerja ketika ada
karyawan yang tidak baik baik saja?
16:- Bagaimana hubungan anda dengan atasan?
17. Jelaskan bagaimana sistem pimpinan yang dilakukan
atasan anda?
18. Bagaimana cara atasan anda membuat hubungan
antar rekan kerja semakin erat?
Aspek Finansial 7. Menurut anda. apakah gaji yang diberikan sesuai
(jaminan dengan hasil kerja yang anda dijalani?
kesejahteraan 8. Jelaskan apa saja yang diberikan berupa reward anda
karyawan,gaji,tunja dalam bekerja ?
ngan, fasilitas dan 9. Jelaskan bagaimana sistem pemberian gaji yang anda
promosi) peroleh ?
10. Ketika ada jam tambahan bekerja apakah anda
menerima uang tambahan?
11. Bagaimana jika anda melakukan kesalahan dalam
bekerja?
12. Bagaimana sistem riward and punishment yang

diberikan atasan terhadap guru honorer dan guru
tetap?
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SIL.LER merupakan guru honorer yang berusia 34 tahun. la sudah menjadi
guru honorer di SD 004 Rambah Samo hampir 10 tahun. SII.ER merasa bersyukur

dengan pekerjaannya dengan alasan karena bisa ikut mencerdaskan generasi

bangsa. c | baha ad honorer dengan

kerja dan memperli kemampuan yang din : at diterima dengan

baik oleh lingkungar . L sedi empuh rumah ke

pengakuan SI.FI selaku subjek p 1. la menyampaikan bahwa ia tetap
mempunyai harapan untuk memiliki gaji yang sesuai dengan jam kerja yang ia
jalani. la sering merasa berkecil hati dengan pekerjaan yang ia jalani tetap sama

jam dan jenis pekerjaan dengan guru tetap tetapi gaji yang jauh berbeda.
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Mengenai atasan ia mengaku bahwa atasan yang sekarang terlalu disiplin

dan tidak pernah memberikan reward kepada karyawan membuat ia merasa

kurang nyaman memiliki atasan. Hubungannya dengan karyawan lain terjalin baik

Menurut FI meskipun menjadi guru honorer ia merasa suka dengan
pekerjaan yang dijalaninya karena sesuai dengan minat dan

pendidikannya.
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“hehe iya, meskipun cuman menjadi guru honorer berat ya tapi ibu

tetap senang karena menjadi guru sudah ibu inginkan dari dulu”

(SI.WI1.D7.B20.F1.09 Maret 2022)

an oleh FIl. Selama
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berkehendak sendiri atas fasilitas yang sudah disediakan.
“cukup nyaman ya, walaupun banyak masih yang kurang tapi

lantaran keadaan ya terima aja”.

(S1.WI1.D19.B58.FI1.09 Maret 2022)
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FI memberikan informasi mengenai fasilitas yang

digunakan dalam bekerja ada mengalami kerusakan, seperti kursi

yang dipakai guru dan murid untuk belajar dan mengajar.

ga diberikan fasilitas

dapat melihat bagaimana hubungan sosialisasi dari individu dan
dapat melihat bagaimana individu untuk beradaptasi dengan
lingkungan kerjanya. Tidak hanya hubungan dengan antar rekan
kerja aspek ini juga dapat melihat hubungan individu dengan
keluarganya, respon keluarga terhadap pekerjaan yang di jalani

serta dukungan dari keluarga.
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Dalam aspek ini FI mengatakan bahwa hubunganya
dengan karyawan lain tidak ada masalah dan terlihat baik baik saja.

Tidak ada permusuhan atau permasalahan yang mengakibatkan ia

ang membuat kita

g ada ngerasa

yang melarang semuanya
mendukung”
(S1.WI1.D26.B87.FI1.09 Maret 2022).

Bekerja sebagai guru honorer juga menurut FI dapat membantu

perekonomian keluarga.
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d. Aspek Finansial

Aspek ini berhubungan dengan jaminan serta kesejahteraan

karyawan, yang meliputi sistem dan besar gaji, jaminan sosial

Penerimaan gaji guru honorer sering terjadi keterlambatan
menunggu dana sekolah diberikan. Hal ini membuat FI merasa
sering tidak senang dengan keterlambatan tersebut.

“kami yang honorer gajiannya tidak setiap bulan, yang pegawai

PNS kan setiap bulan sedangkan kami kadang sekali tiga bulan
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kadang juga terlambat dari itu ya tergantung dana sekolah kapan

keluarnya baru dapat gaji”

(S1.WI1.D43.B155.F1.09 Maret 2022).

la merasa ada perubahan sebelum dan sesudah bekerja ia
mengatakan bahwa dapat memperluas wawasan dalam pemikiran.

“saya rasa lebih memperluas wawasan kenalan lebih banyak bisa
saling sharing untuk apanamanya untuk lebih tau kedepannya
untuk pembelajaran selanjutnya, menambah pengetahuan dan

nambah kawan juga “
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(S1.WI1.D4.B23.ER.10 Maret 2022)

Pada aspek ini ER merasa bahwa ia sudah senang dan

bersyukur dengan pekerjaan yang ia jalani.

selanjutnya, tetapi dari segi umum sudah memadai bagi ER.

“ kalau ruangan sekolah sudah agak memadai tapi perlu ada
peningkatan seperti kursi agak buruk masih banyak ya, sudah
lumayan bagus dari sebelumnya”

(S1.WI1.D8.B49.ER.10 Maret 2022)
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ER dan rekan lainnya juga diberikan fasilitas peralatan

untuk bekerja seperti pena spidol dan lainnya yang diberikan

pertahun ajaran baru.

’ kerja ataupun

o

“alhamdulillah saya rasa saya baik aja semuanya tidak ada
konslet atau bermasalah lainnya *
(SI.W1.D13.B67.ER.10 Maret 2022)

Hubungan antara karyawan dan atasan juga baik baik saja

Er mengatakan bahwa atasan yang sekarang merupakan atasan
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yang baru dan tentu cara memimpin pun berbeda dengan

sebelumnya.

“mmm sudah cukup baik kalau disiplin nya memang disiplin jadi

hati untuk mengajar memang dipertahankanlah supaya tidak
terjadi salah paham”

(S1.WI1.D12.B59.ER.10 Maret 2022).

. Aspek Finansial

Aspek ini berhubungan dengan jaminan serta kesejahteraan

karyawan, yang meliputi sistem dan besar gaji, jaminan sosial
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tunjangan serta fasilitas. Apek ini termasuk kesalah satu tujuan

individu untuk berkerja yaitu agar terpenuhi kebutuhan finansial

baik apda diri sendiri maupun keluarga.

a_peroleh sudah ada

Menurut Gibson (dalam Triatna Cepi 2015) kepuasan kerja
merupakan sikap yang dimiliki karyawan tentang pekerjaannya. Perasaan
suka atau tidak suka terhadap pekerjaan yang dijalani.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat diketahui faktor
yang mempengaruhi subjek dalam memilih pekerjaan menjadi guru

honorer adalaha faktor Pribadi, yang meliputi kepribadian, pendidikan
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intelegensi dan kemampuan, usia status perkawinan, dan orientasi kerja
sesuai dengan teori Mullin dalam Wijono (2010).

subjek 1 (satu) dan subjek 2 (dua) sama sama senang menjadi

gaji yang tidak

di SD tersebut

dengan minat bakat yang dimiliki serta sesuai dengan pendidikan dari
informan. Pekerjaan menjadi seorang guru honorer memberikan perubahan
bagi informan, subjek 1 (satu) mengalami perubahan lebih produktif dari
sebelumnya yang hanya diam dirumah dan pekerjaan ini dapat membantu
keuangan keluarga. subjek 2 (dua) merasa mengalami perubahan dengan

mendapatkan pengalaman dan wawasan yang baru dan keduanya merasa
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bersyukur menjalani pekerjaan dan dapat mencapai aspek kepuasan kerja

dari segi psikologis.

Berdasarkan segi aspek Fisik kedua informan diberikan fasilitas

gaji yang diperoleh dikarenakan jumlah gaji belum sesuai dengan tingkat
UMR dan pemberian gaji tidak tepat waktu dan sering terlambat. subjek 1
(satu) merasa diperlakukan tidak adil atas gaji yang diberikan sering
terlambat tiap bulan nya hingga pemberian gaji diberikan 1 (satu) kali
dalam 3 (tiga) bulan sedangkan kebutuhan sangat banyak diperlukan

dalam setiap bulannya.
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Berdasarkan hasil pembahasan di atas dapat disimpulkan bahwa

setiap aspek memiliki peran penting dalam kepuasan kerja berdasarkan

teori menurut Prestawan(2010) sebagai berikut :

subjek 2 (dua) awal bekerja tidak mendapat dukungan. Berdasarkan
wawancara dari segi finansila menjelaskan bahwa subjek 1 (satu) merasa
tidak mendapat kan keadilan dalam pemberian gaji, pada subjek 2 (dua)
sudah merasa lumayan meperoleh gaji dengan tambahan sedikit. Kedua

subjek mengaku pemberian gaji sering terlambat hingga terlambat 3 (tiga)

bulan.



44

Pada teori kepuasan kerja Arifin.N (2012) kepuasan kerja menjadi
komponen yang mendukung untuk tercapainya produktivitas kerja melalui
aspek aspek yang berhubungan dengan teori kepuasan kerja yang peneliti
pilih yaitu® menurut Prestawan (2010). Pada penelitiann ini peneliti
mendapat informasi bahwa guru honorer di SD 004 Rambah Samo
mengeluh atas gaji yang Tditerima «dan adanya keterlambatan dalam
pemberian gaji. Hasil ini didukung oleh penelitian widayati (2020) bahwa
ketidakpuasan guru Honorer terletak pada gaji yang diberikan dan juga
hubungan sosial yang kurang memberikan kenyaman dalam bekerja.

Kinerja karyawan memang tidak hanya dipengaruhi oleh kepuasan
kerja tetapi salah satu faktor yang sangat mempengaruhi produktifitas
kerja adalah kepuasan kerja yang dimiliki oleh karyawan itu sendiri.
Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh peneliti menggambarkan
bahwa kedua subjek sudah merasa puas dari segi aspek psikologis dan
fisik hanya saja beberapa aspek yang belum terpenuhi seperti aspek
finansial dan aspek sosial. Menurut Imron (dalam Fatriani Widyawati dkk
(2020) kepuasan kerja perlu diperhatikan sebagai pengakuan yang sangat
berharga bagi guru karena pada dasarnya guru mengharapkan kebutuhan
dasar mereka dapat terpenuhi.

Penelitian ini memiliki banyak kelemahan dari segi waktu dan juga
pemilihan subjek yang mana penelitian dapat dilakukan ketika subjek
memiliki waktu luang dan tetap tidak mengganggu waktu jam mengajar

dari subjek. Penelitian ini juga kurang dari segi pertanyaan yang mana
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pertanyaann kurang spesifik seperti penentuan pertanyaan yang kurang

mendalami. Berdasarkan dari penelitian sebelumnya yaitu penelitian

Widyawati (2020) kinerja yang baik tidak hanya diperoleh dari kepuasan
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BAB V

PENUTUP

5.1  Kesimpulan

is dan pembahase ilakukan peneliti dapat

Wty

JJJJJ
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pertama faktor individu dengan minat dan keinginan sendiri, kedua
faktor ekonomi yang mana dapat menambah atau membantu

perekonomian keluarga.
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5.2  Saran
1. Untuk subjek dapat mencoba menggali lebih dalam skil yang dimiliki agar

dapat menambah variasi pekerjaan. Mencoba melakukan mediasi dengan

man atau guru senior

‘lwn\‘ '9%
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