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ABSTRAK

PENGARUH REPUTASI PERUSAHAAN dan DESKRPSI PEKERJAAN
di PT. KARYA TAMA BHAKTI MULIA

DELSI RISMELINDA K
165210727

Tujuan penelitian ini ialah untuk mengetahui dan menganalisis apakah reputasi
perusahaan dan deskripsi pekerjaan berpengaruh secara signifikan terhadap
komitmen karyawan pada PT. Karya Tama Bhakti Mulia Koto Kampar.
Populasi dan sampel dalam penelitian ini ialah seluruh karyawan pada bagian
kantor yang berjumlah 53 orang. Teknik pengumpulan data dalam penelitian
ini menggunakan kuesioner yang berisi pernyataan yang diberikan kepada
karyawan PT. Karya Tama Bhati Mulia. Dan teknik analisis data dalam
penelitian ini menggunakan PSPP yaitu Uji T Parsial. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa reputasi perusahaan dan deskripsi pekerjaan berpengaruh
secara positif dan signifikan terhadap minat melamar pekerjaan di PT. Karya
Tama Bakti Mulia

Kata Kunci: REPUTASI PERUSAHAAN, DESKRIPSI PEKERJAAN,
MINAT MELAMAR PEKERJAAN



ABSTRACT

EFFECT OF COMPANY REPUTATION AND JOB DESCRIPTION at
PT. KARYA TAMA BAKTI MULIA

DELSI RISMELINDA K
165210727

The purpose of this study is to determine and analyze whether the company's
reputation and job descriptions have a significant effect on employee
commitment at PT.Karya Tama Bakti Mulia. The population and sample in this
study were all employees in the office, amounting to 53 people. Data collection
techniques in this study using a questionnaire containing statements given to
employees of PT. Karya Tama Bakti Mulia. And the data analysis technique in
this study used the PSPP, namely the Partial T Test. The results of this study
indicate that company reputation and job descriptions have a positive and
significant effect on the interest in applying for jobs at PT. Karya Tama Bakti
Mulia

Keywords: COMPANY REPUTATION, JOB DESCRIPTION,
INTEREST IN APPLYING JOB
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skripsi. Pada kesempatan ini penulis membuat skripsi yang berjudul
“Pengaruh reputasi perusahaan dan deskripsi pekerjaan terhadap minat
melamar pekerjaan di PT. Karya tama bakti mulia” adapun skripsi ini
dianjurkan untuk memenuhi syarat dalam mengikuti ujian comprehensive guna
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen pada Fakultas
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang Masalah

Untuk melaksanakan aktivitas perusahaan sehari-hari guna perusahaan akan
bersaing dengan perusahaan lain yang bergerak dibidang yang sama diberbagai
aspek.Segala bentuk usaha yang dilakukan oleh perusahaan-perusahaan
guna mengembangkan diri di mata konsumen adalah merupakan hasil
kerja keras dari seluruh sumber daya manusia yang berada didalam
organisasi perusahaan tersebut (Sherly,2012).

Barber (1998) menjelaskan, minat melamar pekerjaan adalah sebuah
prosesketertarikan untuk memiliki pekerjaan yang diawali dengan segala
bentuk upaya pencarian informasi tentang lowongan pekerjaan.
Berdasarkan informasi- informasi yang telah diterima tersebut, calon
karyawan kemudian akan menentukan pilihan dan mengambil sebuah
tindakan dan keputusan yang bertujuan untuk menentukan perusahaan
mana yang akan dituju untuk melamar pekerjaan. Calon karyawan juga akan
melakukan sebuah evaluasi individu terhadap informasi-informasi yang
diterima dari sumber-sumber rekrutmen. Secara umum terdapat dua jenis
sumber rekrutmen diantaranya sumber internal serta sumber eksternal
(Marwansyah, 2012:111).

Berdasarkan penjelasan diatas maka dapat disimpulkan bahwa minat
melamar pekerjaan adalah suatu proses ketertarikan seseorang untuk
memiliki sebuah pekerjaan dengan diawali dari segala bentuk upaya
pencarian informasi-informasi lowongan pekerjaan yang diterima dari

sumber internal maupun sumber eksternal perusahaan, menentukan pilihan
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kemudian mengambil sebuah keputusan perusahaan mana yang akan
dilamar.

Ada beberapa teori yang dikemukakan tentang motivasi, akan tetapi teori
motivasi yang paling cocok dalam penelitian ini adalah teori hirarki
kebutuhan dari Abraham Maslow dalam Ardana, dkk. (2012:194). Maslow
merumuskan bahwa dalam diri manusia terdapat lima jenjang kebutuhan
yaitu meliputi jenjang kebutuhan fisiologis, kebutuhan akan rasa aman,
kebutuhan dalam kehidupan sosial, kebutuhan penghargaan dan kebutuhan
aktualisasi diri. Menurut Williamson et.al (2010), Octavianus(2014) dan Sherly
(2012).

Berdasakan penjelasan diatas maka ditarik kesimpulan bahwa reputasi
perusahaan yaitu suatu pandangan ataupun persepsi yang dihasilkan
olen para stakeholder secara menyeluruh tentang baik ataupun buruknya
suatu kinerja perusahaan yang dapat digunakan sebagai acuan untuk
menarik minat pelamar pekerjaan. Menurut Lewis(2001), cara membangun
reputasi yang baik, perusahaan dituntut untuk menyesuaikan kinerja dengan
kebijakan yang akan diambil oleh perusahaan.Dolphi((2004), menjelaskan
bahwa reputasi perusahaan perlu diperhatikan untuk mewakili kinerja dari
keseluruhan perusahaan mengenai sisi sosial perusahaan.Menurut Wang
et.al(2006), reputasi perusahaan sangat penting karena dapat
dijaikan sebagai aset suatu perusahaan dan berpengaruh pada
Reputasi perusahaan dan keunggulan didalam persaingan.

Fombrun (1996:112), memaparkan reputasi perusahaan memiliki tiga
komponen yang dapat membangun sebuah citra yang baik dalam
perusahaan sebagai tempat yang layak dimata calon karyawan, yang
meliputi membangun kepercayaan para pelamar kerja, meningkatkan
kinerja perusahaan dan menimbulkan perasaan bangga. Kompensasi yang

ditawarkan perusahaan juga menjadi pertimbangan bagi calon karyawan,
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Octavianus (2014), Sulastri (2012).

PT.Karya Tama Bhakti Mulia adalah salah satu perusahaan dengan
kompetensi yang baik dalam industri pengelolaan perkebunan kelapa sawit. PT.
Karya Tama Bhakti Mulia diawali dari sebuah perusahaan yang berskala kecil
di Kabupaten Kampar, Riau yang dimulai pada tahun 2003 dengan di
bangunnya lahan sawit seluas 165 ha.

Pada saat ini perusahaan sedang melakukan pengembangan bisnis
perencanaan pembangunan pabrik kelapa sawit di desa Bandur Picak,
Kecamatan Koto Kampar Hulu, Kabupaten Kampar Provinsi Riau.Lahan
perkebunan inti yang di kelola oleh perusahaan sebesar 8.600 ha dan luas
perkebunan rakyat sebesar 4.330 hakeluaran rata-rata TBS yang di hasilkan
adalah sebesar 450 ton perhari atau 37,5 ton per jam,oleh Kkarena itu
perusahaan melakukan perancanaan untuk mendirikan pabrik kelapa sawit
(PKS) berkapitas 30 ton/jam, berdasarkan kesedian bahan baku yang
mampu di hasilkan oleh perkebunan yang di kelola perusahaan.

Berikut ini bisa dilihat jumlah sumber daya manusia yang bekerja pada
PT.KARYA TAMA BAKTI MULIA yang disajikan dalam bentuk tabel sebagai
berikut :

Tabel 1.1. Data Jumlah Karyawan PT.KARYA TAMA BAKTI

MULIA
Jabatan Jumlah
Manager 1
Sekretaris Manager 1
HRD 1
Supervisor 1
Accounting 2
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Front Office 4

Karyawan 97
Security 4
JUMLAH 111

Sumber : PT.KARYA TAMA BAKTI MULIA

Data Jumlah Pelamar Kerj-la_lagflpl'l.'z.KARYA TAMA BAKTI
MULIA
N [Tahun Jumlah pelamar
1 2019 28
2 2018 19
3 2017 23

Sumber : PT.KARYA TAMA BAKTI MULIA

Dengan semua latar belakang yang telah dikemukakan diatas maka penelitian
ini dilakukan pada karyawan PT.KARYA TAMA BAKTI MULIA “Pengaruh
reputasi perusahaan dan deskripsi pekerjaan terhadap minat melamar

pekerjaan”

1.2.  Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang penelitian maka rumusan masalah
penelitiannya adalah :

1. Bagaimana pengaruh reputasi perusahaan terhadap minat melamar
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pekerjaan di PT.KARYA TAMA BAKTI MULIA?
2. Bagaimana pengaruh deskripsi pekerjaan yang terhadap minat melamar
pekerjaan di PT.KARYA TAMA BAKTI MULIA.

1.3.  Tujuan dan Manfaat Penelitian

1.3.1. Berdasarkan rumusan masalah penelitian, adapun tujuan penelitian ini

adalah :

a) Untuk menguji pengaruh reputasi perusahaan terhadap minat melamar
pekerjaan di PT.KARYA TAMA BAKTI MULIA.

b) Untuk mengetahui pengaruh deskripsi pekerjaan terhadap minat melamar
pekerjaan di PT.KARYA TAMA BAKTI MULIA

1.3.2.  Adapun manfaat penelitian adalah :

a) Bagi penulis, dapat menambah wawasan dan pengetahuan, serta bisa
mengetehui sejaun mana ilmu pengetahuan yang penulis pelajari di
perkuliahan dengan praktek dilapangan serta menambah pengetahuan
dan wawasan tentang pengaruh reputasi perusahan dan deskripsi pekerjaan
terhadap minat melamar pekerjaan.

b) Bagi Perusahaan, dapat memberikan sumbangan pemikiran kepada
perusahaan sebagai bahan masukan dan informasi dalam halpengaruh
reputasi perusahan dan deskripsi pekerjaan terhadap minat melamar pekerjaan
yang bisa digunakan untuk mencapai tujuan perusahaan yang diinginkan.

c) Bagi Penelitian Selanjutnya, sebagai referensi terutama yang membahas
tentang pengaruh pengaruh reputasi perusahan dan deskripsi pekerjaan

terhadap minat melamar pekerjaan.

14.  SISTEMATIKA PENULISAN

Adapun sistematika penulisan yang di gunakan dalam penelitian penulisan ini
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adalah sebagai berikut.

BAB I: PENDAHULUAN
Pada bab ini merupakan bab pendahuluan yang menyediakan latar belakang
masalah, perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, serta
sistematika penulisan.
BAB Il: TELAAH PUSTAKA
Pada bab ini menguraikan tentang telaah pustaka yang mendukung dalam
pembahasan penelitian, yang menguraikan tentang pengertian faktor
reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan dan minat melamar pekerjaan
beserta indikatornya.
BAB Il1: METODE PENELITIAN
Pada bab ini menjelaskan tentang metode penelitian, yaitu lokasi dan
objek penelitian, operasional variabel penelitian, populasi dan sampel,
jenis dan sumber data, teknik pengumpulan data dan teknik analisis data.
BAB IV: GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
Pada Bab ini menjelaskan secara garis besar mengenai gambaran umum
mengenai PT. Tama Bhakti Mulia Koto Kampar beserta aktivitas
perusahaannya, struktur organisasinya dan visi-misi perusahaannya.
BAB V : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Pada Bab ini mengemukakan hasil dari penelitian, deskripsi data
penelitian dan pembahasan untuk menemukan jawaban atas masalah-
masalah dari penelitian.
BAB VI: KESIMPULAN DAN SARAN
Pada Bab ini merupakan bab penutup dimana akan dikemukakan

kesimpulan dan saran sehubungan dengan hasil penelitian.
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BAB Il
TELAAH PUSTAKA DAN HIPOTESIS

2.1.  Minat Melamar Pekerjaan
2.1.1. Pengertian Minat MelamarPekerjaan

Minat melamar pekerjaan menurut Barber(1998) adalah suatu proses atu

bentuk ketertarikan memiliki pekerjaan yang diawali dari segala usaha
pencarian informasi mengenai lowongan pekerjaan.
Berdasarkan informasi-informasi yang telah didapat tersebut. Para calon
karyawan kemudian akan menentukan pilihan dan mengambilsebuah
keputusan untuk menentukan perusahaan mana yang diinginkan. Menurut
Slameto (2010:180) minat merupakan perasaan suka tetertarik pada sebuah hal
atau suatu aktivitas, tanpa ada yang menyuruh atau memerintahkan.

Menurut Gatewood (1993) terdapat beberapa tahapan yang dilakukan oleh
calon karyawan dalam melamar pekerjaan, pertama yaitu memilih dan
mempertimbangkan jenis pekerjaan dibidan apa yang mereka inginkan,
tahapan berikutnya para calon karyawan akan mencari informasi dari
sumber rekrutmen yang dibuat oleh perusahaan, kemudian membuat pilihan
untuk menerima atau tidak pekerjaan tersebut.

Berdasarkan pengertian para ahli tersebut di atas dapat disimpulkan bahwa
minat melamar pekerjaan merupakan suatu keinginan dalam diri individu atas
ketertarikan terhadap suatu pekerjaan dengan menunjukkan suatu upaya

guna pengambilan keputusan untuk mendapatkan pekerjaan yang diinginkan.
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2.1.2. Teori Minat Melamar Pekerjaan

pengelompokan minat melamar pekerjaan berikut ini di buat berdasarkan
teori Vocational Personality dari John Holland(1985).Teori ini adalah
pendekatan yang paling banyak dipakai untuk membuat profil karir seseorang.
Dengan menggunakan teori ini juga dapat mengembangkan tes Psikometri dengan
tujuan untuk mengetahui orientasi minat atau ketertarikan seseorang dalam

berkarir. Menurut teori ini, terdapat enam tipe kepribadian Vocational :

1. Realistic Individu.

Seseorang dengan minat Realistic akan menyukai aktivitas kerja yang
bersifat praktis, cepat manangkap serta menyelesaikan masalah dan
menemukan solusinya, sehingga orang dengan tipe realistic individu ini
akan cenderung untuk melamar pekerjaan dengan sesuatu yang berhubungan
dengan tanaman, hewan, dan material-material lain yang terlihat, seperti kayu,
mesin, alat, dll. Seseorang dengan tipe kepribadian ini juga menyukai kegiatan
diluar ruangan. Seringkali individu dengan minat realistic kurang tertarik dengan
perkerjaan yang melibatkan paper-work atau pekerjaan yang banyak
melibatkan orang lain.

2. Investigative Individu.

Individu dengan minat investigative menyukai aktivitas-aktivitas kerja yang
lebih banyak membutuhkan pemikiran mendalam, mereka sangat menyukai
bekerja dengan ide dan kekuatan berfikir daripada melakukan aktivitas kerja
fisik. Seseorang dengan tipe ini akan lebih tertarik untuk melamar pekerjaan
ditempat yang berhubungan dengan mencari fakta-fakta dan menganalisa

masalah secara internal(aktivitas mental) daripada melakukan aktivitas
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mempengaruhi atau mengarahkan orang lain.
3. Artistic. Individu

dengan minat artisticm cenderung memiliki minat melamar pekerjaan
pada aktivitas-aktivitas kerja yang berhubungan dengan sisi artistic dari
suatu hal/benda/objek, seperti bentuk,desain,dan pola-pola.Mereka menyukai
mengekspresikan diri dalam pekerjaan mereka. Tipe ini lebih suka
mengatur dan menyusun pola kerja mereka sendiri tanpa mengikuti
seperangkat aturan yang baku.
4. Social Individu

Individu dengan minat social menyukai aktivitas-aktivitas kerja yang
melibatkan banyak orang atau suatu pekerjaan yang berhubungan dengan individu
lainnya. Mereka senang membantu serta memajukan orang lain. Selain itu
seseorang dengan tipe sosial individu juga giat berupaya agar orang lain mau dan
mampu mengembangkan diri.Seseorang dengan tipe ini akan lebih suka
berkomunikasi dengan orang lain daripada bekerja dengan objek, mesin, atau
data. Mereka juga suka mengajar,memberikan saran, membantu dan memberikan
pelayanan kepada orag lain.
5. Enterprising Individu

Dengan minat enterprising cenderung memiliki minat melamar pekerjaan
dengan aktivitas-aktivitas kerja yang bersifat memulai sesuatu atau
membagun dari awaltermasuk juga melaksanakan proyek. Tipe ini
menyenangi hal- hal yang “berbahaya”, terutama dalam bisnis.
6. Conventional. Individu

Seseorang dengan minat conventional seringkali lebih tertarik
melamar pekerjaan pada tempat dengan aktivitas-aktivitas kerja dengan
aturan main yang jelas. Mereka menyukai prosedur dan standar, dan tidak
bermasalah dengan rutinitas. Tipe ini lebih suka bekerja dengan data dan

detail daripada bermain dengan ide.Mereka juga lebih menyenangi pekerjaan
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dengan standar yang tinggi dibandingkan harus membuat pertimbangan
oleh diri mereka sendiri. Individu dengan tipe ini menyukai pekerjaan dimana

garis wewenang telah ditetapkan dengan jelas.

2.1.3. Indikator Minat Melamar Pekerjaa
Barber(1998) menjelaskan beberapa indikator pada ketertarikan melamar

pekerjaan, yaitu :

1. Kebutuhan akan pekerjaan : salah satu alasan calon pegawai tertarik untuk
melamar pekerjaan dikarenakan adanya kebutuhan akan pekerjaan
sebagai bentuk usaha menghasilkan pendapatan.

2. Pencarian informasi pekerjaan :calon pegawai akan mencari informasi-
informasi tentang lowongan pekerjaan yang disediakan oleh suatu
perusahaan

3. Menentukan pilihan pekerjaan :calon pelamar kerja akan mulai
mempertimbangkan serta menentukan pilihan dari beberapa informasi
lowongan pekerjaan  yang ada sesuai dengan Kkeinginan dan
kemampuannya.

4. Pembuatan keputusan:calon pelamar kerja kemudian membuat keputusan

perusahaan mana yang akan dilamar berdasarkan minat dan bakat.

2.1.4. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Melamar Pekerjaan
Faktor-faktor yang menimbulkan minat pada diri seseorang terhadap

sesuatu dapat digolongkan menjadi 3 (tiga) bagian, yaitu:

1.Faktor kebutuhan dari dalam
Faktor kebutuhan ini dapat berupa kebutuhan yang berhubungan

dengan jasmani dan kejiwaan, yaitu faktor yang bersumber dari dalam diri
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seseorang Vyaitu adanya rasa ingin tahu atau dorongan untuk

menghasilkan sesuatu yang baru dan berbeda.Misalnya,dorongan untuk

bekerja dan menimbulkan minat untuk melamar pekerjaan.
2. Faktor motif sosial

Faktor motif sosial adalah timbulnya minat dalam diri seseorang dapat
didorong oleh motif sosial yaitu kebutuhan untuk mendapatkan pengakuan,
penghargaan dari lingkungan dimana ia berada, vyaitu upaya untuk
mengembangkan diri sesuai dengan kemampuan yang dimiliki. Hal ini
supaya seseorang tersebut diakui dan dipandang lebih oleh lingkungan
disekitar, yang akan menimbulkan kebanggaan tersendiri bagi diri sendiri.
3. Faktor emosional

Faktor emosional adalah faktor yang merupakan ukuran intensitas seseorang
dalam menaruh perhatian terhadap suatu kegiatan atau objek tertentu.
Faktor emosional adalah berkaitan dengan perasaan dan minat seseorang.
Misalnya kesuksesan seseorang pada suatu aktivitas yang disebabkan
karena aktivitas tersebut menimbulkan perasaan perasaan suka atau puas,
sedangkan kegagalan akan menimbulkan perasaan tidak senang dan

mengurangi minat seseorang terhadap kegiatan yang bersangkutan

15.  Reputasi Perusahaan
15.1. Pengertian Reputasi Perusahaan

Menurut Rosidah (2011: 7), reputasi perusahaan adalah persepsi konsumen
mengenai kemampuan perusahaan dalam memberikan pelayanan terbaik, atau
penilaian tentang keadaan masa lalu danprospek masa yang akan datang mengenai
kualitas perusahaan atau produk.
Sejalan dengan Walsh et al (2008: 4) mendefinisikan reputasi perusahaan sebagai
sebuah evaluasi keseluruhan yang dilakukan oleh stakeholders terhadap perusahaan

dari waktu ke waktu. Evaluasi tersebut didasarkan pada pengalaman langsung dari
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para stakeholder terhadap perusahaan, bentuk lain dari komunikasi dan simbolisme
yang menyediakan informasi mengenai aksi/ tindakan perusahaan dan/atau
pembandingan dengan aksi/tindakan yang dilakukan pesaing utamanya.

Brown et al. (2006: 102) juga mencoba mendefinisikan reputasi perusahaan
sebagai berikut, Reputasi perusahaan adalah asosiasi mental mengenai organisasi
yang dipikirkan oleh orang-orang diluar organisasi. Berdasarkan definisi tersebut,
Brown mencoba menjelaskan bahwa reputasi merujuk pada apa yang dipikirkan oleh
para stakeholder mengenai organisasi.

Reputasi perusahaan adalah salah satu unsur terpenting dalam dunia
bisnis, karena baik ataupun buruk dalam reputasi perusahaan
merupakan indikator penting dari keberhasilan perusahaan tersebut.
Reputasi perusahaan memang suatu yang kompleks,namun jika dikelola
dengan baik akan sangat berharga. Beberapa isu penting dalam manajemen
reputasi dan pandangan masyarakat tentang reputasi.

Menurut Afdhal,dalam jurnal Roy Marthin Tarigan reputasi perusahaan
adalaha sset yang tidak nyata(intangible asset). Keadaan reputasi akan
tergantung kepada apa yang dilakukan perusahaan sebagai entitas. Lebih
jauh dari itu, akan tergantung kepada komunikasi dan tanda-tanda yang
dipilih untuk diberikan kepada pasar. Simbol dari reputasi, nama perusahaan,
jika dikelola dengan baik akan mempresentasikan perusahaan agar didukung

oleh masyarakat.

15.2. Atribut Reputasi Perusahaan

Salah satu bentuk penilaian reputasi suatu organisasi (perusahaan) adalah
Harris-Fombrun Reputation Quetiont, yang didalamnya terdapat elemen dan
atribut reputasi perusahaan, yaitu:
1. Emotional Appeal

a. Admire and respect the company, perasaan kagum dan menghargai
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perusahaan.
b. Trust the company, memiliki perasaan percaya kepada perusahaan.
c. Good feeling about the company , yaitu perasaan senang dan suka terhadap

perusahaan.

153. Mengukur Reputasi Perusahaan
Menurut Kotler ada 4 hal yang penting dalam melihat ataupun mengukur

reputasi suatu perusahaan.

1. Kualitas produk perusahaan itu sendiri. Apapun yang terjadi, kualitas
produk perusahaan akan mempengaruhi reputasi perusahaan. Hal yang
berpengaruh terhadap reputasi ialah kualitas produk, bukan hal- hal lain.
Kalaupun memiliki suatu produk yang sangat menarik, tetapi tidak
berfungsi dengan baik, maka reputasi juga akan berkurang.

2. Keuntungan bagi perusahaan. Untuk perusahaan non-publik,hal ini tidak
akan menjadi masalah yang besar karena laporan keuangan tidak dibuka
pada publik. Akan tetapi bagi perusahaan yang publik, hal ini adalah faktor
yang penting. Jika perusahaan terus menerus mengalami kerugian
selama Dbertahun-tahunmaka pelanggan cenderung menjadi tidak
percaya dengan perusahaan.

3. Bagaimana perusahaan mengelola manajemen internalnya dengan
baik. Pelanggan mungkin tidak akan mengetahui apa saja yang dilakukan
tim manajemen dikantor, akan tetapi pelanggan akan mengetahui apa
yang dilakukan tim manajemen diluar kantor. Artinya,manajemen
perusahaan tidak boleh hanya bersembunyidikantor sepanjang tahun,
akan tetapi seorang pemimpin harus dapat terlihat di muka publik, harus
mampu menyampaikan visi dan misi perusahaan didepan umum, serta

dapat menanmpung aspirasi dan kemauan dari pelanggan
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4. Bagaimana bentuk pertanggunjawaban sosial perusahaan.Sebagai
perusahaan yang baik, sudah sewajarnya ada tanggung jawab sosial yang
dilakukan perusahaan untuk masyarakat ataupun pelanggan, hal ini dimulai dari hal

yang sederhana seperti menjaga etika bisnis dan etika moral.

15.4. Faktor Pembentuk Reputasi Perusahaan
Reputasi perusahaan tidak dapat dibentuk secara instan,akan tetapi dibentuk
melalui beberapa hubungan yang merupakan campuran antara intangible dan
tangible rasional dan emosional (Rayner, 2003). Terdapat beberapa faktor yang
diperlukan guna membentuk reputasi yaitu adalah sebagai berikut:
. Financial performance and long-terminvestmen tvalue.
. Corporate governance and leadership.

. Communications and crisis management.

1

2

3

4. Regulatory compliance.
5. Delivering customer.

6. Corporate social responsibility.
g

. Workplace talent and culture

1.6.  Deskripsi Pekerjaan
1.6.1. Pengertian Desripsi Pekerjaan
Deskripsi pekerjaan adalah hasil analisis pekerjaan sebagai rangkaian
kegiatan atau proses menghimpun dan mengolah informasi mengenai
pekerjaan (Veithzal Rivai 2009). Uraian pekerjaan suatu uraian pekerjaan
menyebutkan tugas dan tanggung jawab dari suatu pekerjaan. Disebutkan
apa yang dikerjakan, mengapa dikerjakan, dan dimana dikerjakannya, dan
secara singkat bagaimana mengerjakannya (Robert L. Mathis John H.
Jackson 2001). Definisi yang hampir sama diajukan oleh Gary Dessler (2004)

bahwa Sebuah deskripsi pekerjaan adalah pernyataan tertulis tentang apa
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yang harus dilakukan oleh pekerja, bagaimana orang itu melakukannya, dan
bagaimana kondisi kerjanya.

Dari definisi para ahli diatas, dapat disimpulkan bahwa deskripsi
pekerjaan adalah pernyataan tertulis tentang ruang lingkup pekerjaan, yang
menginformasikan tentang pekerjaan, bagaimana melakukannya, bagaimana
kondisinya. Definisi yang menyebutkan bahwa deskripsi pekerjaan
merupakan tugas, kewajiban, dan tanggung jawab, dikemukakan oleh
Raymond A. Noe (2004) bahwa “ Job description a list of the tasks, duties,
and responsibilities (TRDs) that a particular job entails.” Yang berarti
deskripsi pekerjaan adalah sebuah daftar tugas, kewajiban dan tanggung
jawab yang diperlukan oleh pekerjaan tertentu, dan satu definisi mengatakan
bahwa deskripsi pekerjaan adalah identifikasi tugas, kewajiban, dan tanggung

jawab dari sebuah pekerjaan yang dikemukakan oleh Stephen Robbins (2005)

1.6.2. Manfaat Deskripsi Pekerjaan

Manfaat deskripsi pekerjaan menurut Ardan antara lain:

1. Untuk menghindari kebingungan serta memberi pemahaman yang jelas
terhadap pelaksanaan ataupun implementasi pekerjaan.

2. Agar terhindar pekerjaan yang bertumpuk.

3. Memberikan kemudahan yang beragam dalam pelaksanaan kegiatan
SDM.

4. Memberi bantuan kepada pada pegawai dalam merencanakan Kkarir,
meminimalkan implementasi pembedaan promosi dan transfer serta
memudahkan dalam penilaian pekerjaan.

5. Memberikan manfaat untuk pelaksanaan program keselamatan kerja

1.6.3. Tujuan Deskripsi Pekerjaan
Menurut pendpat Dale Yoder dalam Moekijat (1998) deskripsi pekerjaan
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dipergunakan untuk bermacam-macam tujuan , diantaranya sebagai berikut :
Deskripsi pekerjaandigunakan untuk membuat suatu aturan terperinci untuk
pencarian calon karyawan dan penyaringan.
Deskripsi pekerjaan dapat menjelaskan garis besar tentang kesempatan Kkerja
yang berguna dalam pemberian pedoman dan nasihat jabatan.
Deskripsi pekerjaan bertujuan untuk memberikan saran pembagian jabatan dan
penyederhanaan pekerjaan.
Deskripsi pekerjaan merupakan aspek penting untuk semua sistem penilaian
jabatan dalam administrasi upah, gaji dan kompensasi yang diberikan
perusahaan.
Deskripsi  pekerjaan bertujuan untuk membantu perusahaan memperbaiki
motivasi kerja karyawan dengan cara mempengaruhi tiap karyawan akan
pentingnya suatu jabatan karyawan dan membantu menetapkan keadilan dalam
kompensasi.
Deskripsi pekerjaan adalah aspek penting yang digunakan untuk merencanakan
perubahan-perubahan dalam suatu organisasi dan untuk reorganisasi.
Deskripsi pekerjaan dapat membantu memperbaiki administrasi dan pengawasan
melalui pemabagian jabatan yang objektif, serta pembagian tanggung jawab-

tanggung jawab dan pengawasan hubungan antar jabatan.

1.6.4.  Kualifikasi Deskripsi Pekerjaan

Job description diharapkan dapat menjelaskan dengan dengan tepat isi

pekerjaan,lingkungan, dan kondisi pekerjaan. Menurut Ardana et al (2012:37),

terdapat enam kualifikasi yang harus diperhatikan dalam pembuatan job description,

antara lain :

1. Sistematis, artinya job description terdiri dari komponen-komponen tertentu
yang memiliki fungsi dan disusun dalam tata hubungan yang membentuk suatu

sistem sehingga mudah dipahami.
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Jelas, artinya job description diharapkan dapat memberikan pembacanya isi dan
maksud yang jelas, terang, gemilang, dan tidak meragukan.

Ringkas, artinya job description menggunakan kata-kata dan kalimat yang
singkat, pendek dengan tujuan agar pembaca dapat dengan mudah
memahaminya.

Tepat, artinya job description dapat menyajikan ringakasan yang memberikan
pengertian yang cocok, sesuai dan tepat seperti apa yang dimaksud oleh isi
pekerjaan sehingga pembacanya dapat memperoleh gambaran yang sama dengan
isi yang sebenarnya.

Taat azas, artinya job description berisi kata,kalimat dan perintah yang isinya
menunjukkan arah dan maksud yang sama, sesuai dan tidak bertentangan antara
satu dengan yang lainnya.

Akurat, artinya job description disusun secara teliti, dengan cara memaparkan

keadaan yang lengkap, tidak ditambah maupun dikurangi.

Susunan Deskripsi Pekerjaan

Data-data yang yang harus dimasukkan dalam deskripsi pekerjaan memiliki

ketidakseragaman. Seperti apa yang ditunjukkan sendiri oleh namanya, deskripsi

pekerjaan apada dasarnya bersifat menguraikan (deskriptif) dan merupakan suatu

catatan mengenai fakta-fakta pekerjaan yang ada dengan tepat.

Fakta atau kenyataa ini harus disusun sedemikian rupa sehingga dapat dengan

mudah dipergunakan. Yuli (2009 :44) menyarankan untuk menggunakan urutan atau

susunan sebagai berikut :

1.

Identifikasi jabatan.
Bagian identifikasi jabatan berisi tentang informasi-informasi yang berhubungan
dengan kode jabatan, penyusunan,kode jabatan, tanggal analisis dan dalam

departemen apa.
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. Ringkasan jabatan.

Ringkasan jabatan pada umumnya digunakan untuk menggambarkan sifat umum
dari jabatan yang meliputi fungsi dan kegiatan utamanya.

Hubungan, tanggung jawab, dan kewajiban.

Bagian ini memperlihatkan hubungan antara pemegang jabatan dengan pihak
atau bagian lain, baik didalam organsasi ataupun diluar organisasi.

. Wewenang dari pemegang jabatan.

Bagian wewenang digunakan untuk menentukan batas-batas wewenang
pemegang jabatan, termasuk wewenang pengambilan keputusan jabatan serta
batas-batas pelanggarannya.

. Standar kinerja.

Bagian standar kinerja ini menetapkan standar-standar yang diharapkan dapat
dicapai oleh karyawan di masing-masing tugas dan tanggung jawab dari
deskripsi jabatan.

Kondisi kerja.

Deskripsi pekerjaan juga digunakan untuk merangkum kondisi kerja umum yang

tercakup pada jabatan.

Indikator Deskripsi Pekerjaan

Indikator dalam Deskripsi pekerjaan, penulis mengambil teori Deskripsi

pekerjaan Menurut Hasibuan (2014:33) yang menjelaskan tentang Job Description

(deskripsi pekerjaan) harus jelas dan persepsinya mudah dipahami. Teori ini

diuraikan sebagai berikut :

Identifikasi pekerjaan atau identifikasi jabatan, yaitu pemberian nama jabatan,

seperti rektor, dekan, dosen, dan kepala bagian administrasi.

2. Hubungan antara tugas dan tanggung jawab, yaitu penjelasan secara rinci

tentang tugas dan tanggung jawab secara nyata, dijelaskan secara terpisah agar
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dapat diketahui dengan jelas. Rumusan hubungan diharapkan dapat menunjukan
hubungan antara pejabat dengan orang lain didalam ataupun diluar organisasi.

. Standar wewenang dan pekerjaan, yaitu kewenangan dan prestasi yang harus
dicapai oleh setiap pejabat harus jelas.

. Syarat kerja harus dijelaskan secara rinci dengan jelas, seperti alat-alat, mesin-
mesin dan bahan baku yang diguankan dalam pelakasanan pekerjaan tersebut.
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2. Penelitian Terdahulu
Tabel 3.1
n | Nama Judul peneliti Variabel Metode Hasil
0 | Peneliti Penelitian | Penelitian
1 | Sugiono Pengaruh Variabel dependen: Uji Reputasi
(2019) reputasi minat melamar validitas, perusahan
deskripsi pekerjaan uji terbukti secara
pekerjaan dan reabilitas, | positif dan
penempatan Variabel independen: | uji asumsi | signifikan
tenaga  kerja | reputasi klasik berpengaruh
terhadap minat | perusahan,deskripsipek terhadap minat
melamar erjaan dan penempatan melamar
pekerjaan  di | kerja pekerjaan
PT.PERKEBU terbukti secara
NAN positif dan
NUSANTARA signifikan
N IV MEDAN terhadap minat
melamar
pekerjaan
2 | Bilawal Pengaruh Variabel dependen: Uji Variabel
Wildan reputasi Minat melamar validitas, | reputasi
(2017) perusahaan dan | pekerjaan uji perusahaan
kompensasi reabilitas, | (X1)
terhadap minat uji asumsi | berpengaruh
melamar Variabel klasik positif dan
pekerjaan independen: signifikan
mahasiswa reputasi terhadap minat
freshgraduate perusahaan dan melamar
ke bank syariah | kompensasi pekerjaan(Y)
dengan dengan  nilai
lingkungan signifikansi
keluarga 0,000 < 0,05.
sebagai
variabel Variael
intervening kompensasi
tidak
berpengaruh

terhadap minat
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melamar
pekerjaan (YY)
dengan  nilai
signifikasi
0,175 > 0,05.

Variabel
lingkungan
keluarga  (2)
berepengaruh
positif dan
signifikan
terhadap minat
melamar
pekerjaan (YY)
dengan  nilai

signifikansi
0,000 < 0,05
Octavian Pengaruh Variabel dependen: Uji Variabel
us reputasi minat melamar validitas, reputasi
sumardan | perusahaan, pekerjaan uji perusahaan,
deskripsi reabilitas, | deskripsi
pekerjaan dan | Variabel uji asumsi | pekerjaan dan
kompensasi independen klasik kompensasi
yang diberikan | reputasi yang diberikan
perusahaan perusahaan, perusahaan
terhadap minat | deskripsi pekerjaan berpengaruh
melamar dan kompensasi signifikan
pekerjaan pada terhadap minat
PT. GAPURA melamar
AKUA pekerjaan

AKTIVA
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3. Kerangka Pemikiran
Berdasarkan dari penjelasan-penjelasan yang telah dikemukakan

maka dapat digambarkan kerangka teoritis sebagai berikut :

MINAT
MELAMAR
PEKERJAAN

DESKRIPSI REPUTASI
PEKERJAAN PERUSAHAAN

1. Hipotesis

Menurut Prof. Dr. S. Nasution, Hipotesis adalah dugaan tentang apa
yang Kkita amati dalam upaya untuk memahaminya. (Nasution:2000)
Zikmund (1997:112), Menurut = Zimund Hipotesis adalah proposisi atau
dugaan belum  terbukti bahwa tentatif menjelaskan fakta atau
fenomena, serta kemungkinan jawaban atas pertanyaan-pertanyaan
penelitian. Hipotesis merupakan jawaban sementara terhadap suatu masalah
yang sedang diselidiki kebenarannya dan masih memerlukan pembuktian.

Hipotesis sementara yang didapat peneliti ialah :

1. H1 : reputasi perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
melamar pekerjaan di PT. Karya Tama Bakti Mulia

2. H2 : deskrispi pekerjaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
melamar pekerjaan di PT. Karya Tama Bakti Mulia
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BAB III
METODE PENELITIAN

3.1. Lokasi Penelitian

Dalam rangka pelaksanaan penelitian untuk memperoleh data yang
diperlukan dalam pembahasan proposal ini,penulis akan melakukan pnelitian
pada PT.KARYA TAMA BAKTI MULIA yang berlokasi didesa bandur picak
kabupaten Kampar.

32. Operasional Variabel
1. Variable independent dalam hal ini adalah reputasi perusahaan (X1)
2. Variable independent dalam hal ini adalah deskripsi pekerjaan (X2)

3. Variable dependent dalam hal ini adalah minat melamar pekerjaan(Y)

Tabel 3.2 Operasional Variabel

Judul indikator Variabel skala
Pengaruh Reputasi 1. Keunggulan Skala
reputasi perusaha perushaan ordinal
perusahaandan an

deskripsi (x) 2 Kompetensi

pekerjaan perusahaan

terhadap minat 3. Kepercayaan

melamar karyawan

pekerjaan di terhadap

PT.KARYA perushaan

TAMA  BAKTI 4. Pengalaman

MULIA perusahaan
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Deskripsi
pekerjaan
(x2)

1. Identifikasi
pekerjaan

2. hubungan
tugas dan
tanggungjawa

3 standar
wewenang dan
pekerjaan

4. ringkasan
pekerjaan

Skala
ordinal

Minat
melamar
pekerjaan

(Y)

e perasaan
senang

2. ketertarikan
3. intelektual

4, interprising
dan konvensional

Skala
ordinal

3.3.  Populasidan Sampel

Populasi dan sampel dalam suatu penelitian perlu ditetapkan dengan

tujuan agar penelitian yang dilakukan benar- benar mendapatkan data sesuai

yang diharapkan.Adapun pembahasan mengenai populasi dan sampel

sebagai berikut:

a. Populasi

Populasi merupakan sekumpulan data yang memiliki karakteristik sama

dan menjadi objek inferensi,

Statistika inferensi berdasarkan pada dua

konsep,populasi

keseluruhan data, baik nyata maupun imajiner.

sebagai

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan

tetap dan sekuriti yang bekerja di PT.KARYA TAMA BAKTI

berjumlah 101 orang.

MULIA yang
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b. Sampel
Pengambilan sampel dalam penelitian ini dapat dilakukan dengan cara
simple random sampling. Dimana penulis mengambil kerangka sampel sampel sebnyak

50% karyawan ditambah 4 orang sekuriti. Dengan perhitungan sebagai berikut:

20 v 97=485
100

48,5 + 4 = 52,5 Dibulatkan menjadi 53

Jadi jumlah sampel yang diambil adalah sebanyak 53 karyawan. sampel yang
digunakan ini adalah sampel probalitas/acak, dimana setiap anggota
populasi mempunyai peluang yang sama untuk dipilih menjadi anggota

sampel.

3.4. Jenisdan Sumber Data

Adapun jenis data yang digunakan dalam penulisan penelitian ini adalah

sebagai berikut:

1. Data kuantitatif yaitu data yang berbentukangka atau bilangan yang
diolah atau dianalisis menggunakan teknik perhitungan statistik.

2. Data kualitatif yaitu data yang diperoleh berupa keterangan-

keterangan terhadap peningkatan kinerja karyawan.

Sumber data yang digunakan dalam penelitian adalah sebagai berikut:

1. Data primer
Merupakan data yang diperoleh dari hasil observasi dengan cara
wawancara serta memberikan atau membagikan kuesioner dengan
pimpinan dan karyawan PT. KARYA TAMA BAKTI MULIA yang dapat

memberikan data atau informasi yang berhubungan dengan penelitian ini.
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2. Data sekunder
Merupakan data yang diambil dari laporan-laporan tertulis serta informasi
tentang keadaan perusahaan PT.KARYA TAMA BAKTI MULIA yang dapat
mendukung data primer. Pada penelitan ini menggunakan data sekunder
yang diperolen dari perusahaan vyaitu catatan dan dokumentasi
perusahaan.

3.5. Teknik Pengumpulan Data
Pengumpulan data adalah prosedur yang sistematik dan standar untuk
memperoleh data yang diperlukan.Teknik pengumpulan data dalam penelitian

ini yaitu:

1. Wawancara adalah proses memperoleh keterangan dengan cara tanya
jawab sambil bertatap muka antara pewawancara dengan responden.
Teknik wawancara yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik
wawancara terstruktur yaitu wawancarayang dilakukan ketika sejak awal

diketahui informasi apa yang diperlukan.

2. Kuesioner,pengumpulan data dengan usaha mendapatkan keterangan-
keterangan dan pendirian seseoramg secarah tertulis dengan
menyerahkan lembar pertanyaan untuk diisi oleh subyek yang
bersanggkutan.Dalam pengumpulan data tersebut penulis menggenakan
skala Likert. Skala likert digunakan untuk mengukur sikap, pendapat dan
persepsi seseorang atau sekelompok orang atau sekelompok orang tentang

fenomena sosial.
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Dalam penelitian, fenomena sosial ini telah ditetapkan oleh peneliti secara
spesifik yang selanjutnya disebut dengan variabel penelitian (Sugiono,2009).
Adapun pedoman penilaian atau skor untu angket Questionary adalah sebagai
berikut:

Sangat setuju
Setuju
Cukup setuju
Tidak setuju

_ N W Ao

Sangat tidak setuju

3.6. Analisis Data

Metode analisis yang digunakan adalah dengan menggunakan
pendekatan deskritif kuantitatif dengan penelitian studi kasus yang
dipergunakan untuk mengumpulkan, mengeloah, dan kemudian menyajikan
data observasi agar pihak lain dapat dengan mudah mendapat gambaran
mengenai objek dari penelitian tersebut. Deskritif kuantitatif dilakukan untuk
menjawab pertanyaan penelitian yaitu menganalisis pengaruh antar variabel.

Alat uji analisis data menggunakan linear regresi berganda. Analisis
regresi linier berganda merupakan hubungan secara linear antara dua atau
lebih variabel independen(X1,X2,....Xn) dengan variabel dependen (Y). Analisis
ini bertujuan untuk mengetahui arah hubungan antara variabel independen
dengan variabel dependen apakah masing-masing variabel independen
berhubungan positif atau negatif dan untuk memprediksi nilai dari variabel
dependen,apabila nilai variabel independen mengalami kenaikan atau
penurunan. Data yang digunakan biasanya berskala interval atau rasio. Untuk
mengesahkan suatu data maka sebelumnya data yang diperoleh dari
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lapangan akan diuji terlebih dahulu dengan menggunakan uji validitas

kuesioner dan reabilitas kuesioner

3.6.1. Uji Validitas dan reliabilitas
1. Uji validitas kuesioner

Merupakan derajat ketepatan antara data yang sesungguhnya terjadi
pada objek penelitian dengan data yang dilaporkan oleh peneliti. Validitas
suatu instrumen akan menggambarkan tingkat kemampuan alat ukur yang
digunakan untuk mengungkapkan sesuatu yang menjadi sasaran pokok
pengukuran.

Setelah data dan informasi sudah terkumpul, kemudian penulis akan mengelola
dan menata data yang telah diperoleh secara sistematis sesuai dengan
permasalahan yang ada dan menganalisis data-data yang telah diperoleh
tersenut menggunakan analisis data dengan metode kuantitatif. Metode
kuantitatif merupakan suatu data yang berbentuk angka. Rumus yang

diguankan untuk menghitung validitas adalah sebagai berikut:

NEXY-EXET)
JVEX - x?){(VEr - 1))

£

Keterangan:

R :koefisien validitas item yang dicari
X :skor responden untuk setiap item
YX :jumlah skor dalam distribusi X

YY :jumlah skor dalam distribusi Y

ZXZ: jumlah kuadrat masing-masing skor X

ZYZ: jumlah kuadrat masing-masing skor Y

N :jumlah responden
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Dalam menentukan kelayakan suatu item yang digunakan, biasanya
dilakukan dengan cara uji signifikasi koefisien pada taraf signifikasi 0,05.
Artinya suatu item dianggap valid jika berkolerasi signifikan terhadap skor
total atau instrumen dinyatakan valid bila r hitung > r table.

Menurut Sugiono(2005) Reliabilitas merupakan rangkaian pengukuran
atau serangkaian alat ukur yang memiliki konsistensi bila pengukuran yang
dilakukan dengan alat ukur itu dilakukan secara berulang. Suatu alat ukur
dikatakan reliabilitas atau dapat dipercaya apabila alat ukur yang digunakan
stabil, dapat diandalkan seta dapat digunakan dalam peramalan.Artinya data
yang dikatakan realibilitas jika alat ukur yang digunakan bisa memberikan
hasil yang sama walaupun digunakan berkali-kali oleh peneliti yang berbeda.

Dalam penelitian ini pengujian reliabilitas menggunakan program PSPP.
Untuk pengujian ini peneliti juga menggunakan batasan nilai sebesar 0,6.
Jika nilai pada hasil reliabilitas kurang dari 0,6 maka hasil tersebut
dikatakan tidak baik.

2. Analisis Regresi Linier Berganda
Untuk alat uji hipotesis peneliti menggunakan analisis regresi berganda.
Analisis regresi linier berganda digunakan untuk meramalkan pengaruh
antara dua variabel prediktor atau lebih terhadap satu variabel kriterium.
Ataupun untuk membuktikan ada atau tidaknym hubungan fungsional antara

dua buah variabel bebas (X) atau lebih dengan sebuah variabel terikat

(Y).

Rumus regresi linier linier berganda:

Y=a+blX1l +b2X2 +e
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Keterangan :

A = Nilai Konstanta

Y =minat melamar pekerjaan
X1 =reputasi perusahaan
X2 =deskripsipekerjaan
b1b2 = Koefisiensi Regresi

e = Standart Error

3. Koefesien Determinasi

Pada model linier berganda ini dapat dilihat besarnya kontribusi untuk
variabel bebas secara bersama-sama terhadap variabel terikat. dengan
melihat besarnya koefisien determinasi totalnya (R2). Jika determinasi
totalnya(R2) yang diperoleh mendekati 1(satu) maka dapat dikatakan
semakin kuat model tersebut menerangkan hubungan variabel bebas
terhadap variabel terikat. Sebaliknya jika determinasi totalnya (R2) makin
mendekati O(nol) maka semakin lemah pengaruh variabel-variabel bebas

terhadap variabel terikat.

4. Uji t atau Uji Parsial

Uji t menggunakan nilai signifikasi dari setiap koefisien regresi terhadap
kenyataan yang ada.Uji t digunakan untuk menguji pengaruh antara variabel
independen secara parsial terhadap variabel dependen, yaitu pengaruh dari
masing-masing variabel independen yang terdiri atas reputasi perusahaan,
deskripsi pekerjaan dan kompensasi yang diberikan perusahaan terhadap
minat melamar pekerjaan yang merupakan variabel dependennya. Sepertti
halnya dengan uji hipotesis secara simultan, pengambilan keputusan uji
hipotesis secara parsial juga didasarkan pada nilai probabilitas yang

didapatkan dari hasil pengolahan data melalui program PSPP sebagai berikut:
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1. Jika probabilitas > 0,05 maka HO diterima
2. Jika probabilitas < 0,05 maka HO ditolak

5. Uji F atau Uji Simultan

Uji F dipergunakan untuk menguji apakah terdapat pengaruh antara
variabel independen secara bersama-sama terhadap variabel dependen dari
suatu persamaan regresi dengan menggunakan hipotesis statistik.
Pengambilan keputusan didasarkan pada nilai probabilitas yang diperoleh

dari hasil pengolahan data melalui program PSPP berikut:

1. Jika probabilitas < 0,05 maka HO ditolak
2. Jika probabilitas > 005 maka HO diterima
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BAB IV
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

4.1. Sejarah singkat PT. KARYA TAMA BAKTI MULIA

PT. Karya Tama Bhakti Mulia Koto Kampar merupakan perusahaan swasta yang
didirikan Adimulya Group pada tahun 1999, berlokasi di Jalan Bangkinang tepat di
Koto Kampar, Provinsi Riau dengan akta pendirian dari Notaris Hari Wibawa, SH
Nomor 241/NTP/534.2/1999. Perusahaan ini didirikan atas dasar persetujuan
Pemerintah Daerah Pekanbaru untuk mengembangkan perkebunan kelapa sawit di
kawasan transmigrasi khususnya di Koto Kampar Bangkinang sekitarnya dengan
sistem KKPA (Kredit Koperasi Primer untuk Anggota). Perusahaan ini bertujuan
untuk menyelesaikan atau menjadi perantara program Yyang dilakukan oleh
pemerintah untuk mengurangi tingkat kemiskinan atau pengangguran di daerah
tersebut dan bertujuan untuk memanfaatkan dan meminimalisir tanah atau lahan yang
tidak terawatt oleh warga yang berada disana agar penggarapan lahan tersebut
diambil alih oleh perusahaan yang memberikan kesepakatan dan pembagian hasil atas
lahan-lahan warga yang bersangkutan.

Kegiatan perusahaan pada saat ini adalah mengembangkan perkebunan dan
pengolahan kelapa sawit, sampai dengan tanggal 31 Desember 2012 luas area hak
guna perusahaan 8.500 ha dan jumlah tersebut yang menjadi tanaman yang
menghasilkan (TM). Pertama kali pada tahun 2001 adalah 4.500 ha, dan sisanya
merupakan tanaman belum menghasilkan (TBM) hingga tahun 2003 semua tanaman
sudah menjadi tanaman menghasilkan. Tanaman kelapa sawit yang dibudidayakan di
perkebunan PT. Karya Tama Bhakti Mulia adalah jenis tanaman tenera (DxP), tenera
adalah tanaman hasil persilangan antara dura dan pesifera.

Perusahaan Karya Tama Bhakti Mulia adalah pabrik kelapa sawit yang berdiri pada

tahun 2001 dengan memiliki kapasitas pengolahan kelapa lebih dari 60 ton perjam.
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Pabrik ini dibangun jauh dari daerah permukiman warga dengan batas kebun yang
dari kejauhan kelapa sawit berada. Hal ini bertujuan untuk menghindari pandangan
negatif yang akan terjadi kedepannya dari kegiatan pengolahan pabrik tersebut.
Bangunan pabrik ini berada didaerah sekitar sumber air agar pengolahannya langsung

dibersihkan dari sumber air.

4.2.  Struktur Organisasi PT. Karya Tama Bhakti Mulia

Organisasi adalah badan usaha yang bergerak dari waktu ke waktu dan tidak
ada berhentinya dari kegiatan yang dilakukan oleh dua orang atau lebih untuk
mencapai tujuan yang diinginkan secara sadar dan sudah terencana dan juga untuk
meningkatkan keuntungan, dalam secara nyata dan jelas menjalankan maka
diperlukan suatu organisasi kegiatannya. Tujuan yang telah ditetapkan tersebut dapat
dicapai dengan anggota atau perorangan tersebut telah mengetahui bidang kerja dan
wajib memberikan pertanggungjawaban atas pekerjaannya itu dengan baik.

Penyusunan organisasi dan manajemen fungsi yang untuk mencapai usaha
dibutuhkan pengembangaan ini. Struktur organisasi perusahaan yang terpadu dengan
pabrik pengelolaannya dan operasional berdasarkan pada sesuai dengan ruang
lingkup dan kegiaatan proyek besar.

Pada PT. Karya Tama Bhakti Mulia Koto Kampar masing-masing karyawan
atau kepala bagian mempunyai tugas yang berbeda-beda dan sesuai menurut
departemen masing-masing. Disamping itu, keanekaragaman tugas tersebut terpusat
pada apa yang telah di tetapkan dalam anggaran PT. Karya Tama Bhakti Mulia Koto
Kampar, bahkan antara satu karyawan dengan karyawan yang lainnya harus saling

memegang prinsip untuk mendapatkan hasil kerja yang memuaskan.
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Jadi perusahaan mempunyai garis wewenang dan pertanggung jawaban yang jelas
diantara bagian-bagian yang ada. Adapun uraian dari masing-masing bagian dalam

rincian tugas operasional dari dewan direksi perusahaan ini meliputi:

1. Mempersiapkan dan mengusulkan rencana tahunan berupa rencana anggaran
biaya tahunan.

2. Mengatur pembinaan dan mengalokasikan serta penyaluran pembiayaan.

3. Menentukan kebijakan/pengarahan baik yang bersifat umum maupun
khusus,menyelenggarakan pengendalian kualitas pelaksanaan kegiatan proyek

fisik maupun keuangan.

4. Menetapkan susunan personalia dan mengukuhnya dengan menerbitkan surat
keputusan.
5. Bertanggung jawab terhadap kelancaran pelaksanaan dan berhasilnya rencana

proyek fisik maupun keuangan.
6. Menerima, menilai dan pertanggung jawaban pelaksanaan fisik dan keuangan

dari pelaksanaan lapangan.

Adapun struktur organisasi pada PT. Karya Tama Bhakti Mulia Koto Kampar
dapat dilihat pada dibawah ini :
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41  Tugas dan Wewenang Jabatan PT. Karya Tama Bhakti Mulia Koto
Kampar
Untuk lebih jelasnya berikut ini adalah tugas dan wewenang masing-masing bagian

antara lain :

1. Manager pabrik

Mill manager memiliki wewenang dan tanggung jawab antara lain sebagai beerikut :

a. Memimpin pelaksanaan tugas-tugas produksi,lapangan dan kegiatan
administrasi
b. Mengatur,mengawasi dan meberikan petunjuk kepada asisten dalam

pelaksanaan tugas di lapangan
C. Bertanggungjawab sepenuhnya atas pengeluaran dan pemakaian uang sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.

2. Asisten manajer

a. Melakukan pengawasan penerimaan bahan baku yang berasal dari pemasok

b. Membuat laporan serta persiapan jadwal pemeloharaan mesin-mesin

C. Memiliki tanggungjawab terhadap keamanan pabrik serta seluruh aset yang
berada didalamnya

3. Supervisor

a. Mengetahui jumlah serta sumber TBS yang diterima

b. Mengetahui rendeman minyak sawit dan inti sawit

C. Mengawasi serta mengatur alat angkutan yang keluar masuk pabrik

4. Accounting

a. Melakukan akuntasi keuangan serta akuntansi biaya dan membuat laporan
keuangan

b. Membuat informasi manajemen ,menyusun laporan keuangan

C. Membuat analisis laopran keuangan dan analisis laopran biaya
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KTU

Mengelola bidang administrasi keuangan dan umum di unit kerjanya untuk
mencapai Kinerja yang optimal dengan berpedoman pada kebijakan yang
ditetapkan oleh

direksi secara berlebihan dan bisa dikonsumsi oleh masyarakat dan sebagai

bahan pembantu dalam memprosesi pembuatan minyak kelapa sawit.

Aktivitas Perusahaan

PT. Karya Tama Bhakti Mulia Koto Kampar adalah perusahaan yang bergerak

dalam bidang perkebunan dan industri pengolahan kelapa sawit, yang meliputi :

1.

menjalankan perkebunan dan kelapa sawit
dalam usaha ini terdapat dua divisi bidang usaha yaitu divisi kebun dan
produksi. Kedua divisi ini saling berkaitandengan hasil panen. Upaya yang
dilakukan untuk menjalankan perkebunan kelapa sawit diantaranya adalah
mengelola kebun, pembibitan, perawatan buah sawit dan pemanenan sawit. hasil
panen yang berupa Tandan Buah Segar (TBS) ini kemudian sksn diangkat ke
devisi produksi untuk dilakukan pengolahan menjadi minyak kelapa sawit.
Pengolahan kelapa sawit
Pengolahan yang dilakukan untuk mengolah untuk mendapatkan minyak sawit
yang digunakan untuk kebutuhan sehari-hari dalam industri. Hasil pengolahan
kelapa sawit ini diantaranya berupa bahan baku untuk menghasilkan minyak
goreng, mentega.

Proses pengolahan kelapa sawit menjadi Crude Palm Qil (CPO) dan Kernel

adalah sebagai berikut :

1.Pemanenan buah Kelapa Sawit (TBS)

Buah kelapa sawit sering disebut juga dengan tandan buah besar (TBS). Untuk
memanen TBS harus menggunakan dodos atau pisau dengan tiang yang

panjang digunakan untuk memotong buah dari batang pohon. TBS yang sudah
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siap panen dapat dilihat dari warna merah cerah serta apabila ada 10 atau lebiah
biji buah sawit yang jatuh ke tanah.
2.Penerimaan Bahan Baku

TBS yang telah dipanen kemudian dikirimkan menggunakan truk pengangkut

ke pabrik
3.Pengolahan di pabrik :
Pengolahan di pabrik memiliki langkah-langkah sebagai berikut :

a. TBS yang telah diterima di pabrik kemudian disterilisasi menggunakan uap.
Hal ini dilakukan dengan tujuan agar TBS mudah dilepas dari tandan, serta
untuk mematikan kandungan buah sawit yang dapat menyebabkan kualitas
TBS menurun.

b. Setelah disterilisasi butir-butir buah dilepaskan dari tandan dengan cara
membanting buah sawit dalam drum yang berputar

c. Tandan kosong kemudian diolah menjadi bahan bakar boiler

d. Buah sawit yang telah dipisahkan dari tandan kemudian dimasukkan
kedalam stasiun press dengan tujuan mengambil minyak dari buah sawit
tersebut

e. Langkah selanjutnya proses pemurnian minyak kelapa sawit  untuk
mendapatkan CPO yang memenuhi standar yang ada di pabrik kelapa sawit
tersebut

f. Untuk memperoleh kernel, dilakukan proses pemisahan campuran ampas
dan biji yang keluar dari screw press diproses untuk menghasilkan cangkang

dan fibre sebagai bahan bakar boiler.
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BAB V
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

5.1. gambaran identitas responden

Gambaran identitas responden adalah penelitian yang dilakukan untuk
mengetahui identitas responden . dengan tujuan sebagai bahan pertimbangan bagi
peneliti untuk memberikan penilaian. Identitas responden meliputi : usia, jenis
kelamin, masa kerja.
Untuk menjelaskan gambaran identitas responden dalam penelitian ini dapat dilihat
sebagai berikut :

5.1.1. jenis kelamin responden

Jenis kelamin responden adalah salah satu aspek penilaian yang dilakukan peneliti
kepada karyawan perusahaan. Dengan adanya bentuk penilaian jenis kelamin maka
akan diketahui proporsi jenis kelamin yang dibutuhkan di perusahaan. Data jenis

kelamin responden dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 5.1
Analisis responden berdasarkan jenis kelamin
No Jenis kelamin frekuensi Persentase
1 Laki-laki 39 74%
2 Perempuan 14 26%
3 Jumlah 53 100%

Sumber : data penilaian 2021

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa jenis kelamin responen berjumlah 53
orang. Responden yang berjenis kelamin laki-laki berjumlah 39 orang atau 74%.
Sedangkan responden berjenis kelamin perempuan berjumlah 14 orang atau 26%.

Maka dapat disimpulkan bahwa di PT.karya bakti mulia lebih dominan berjenis
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kelamin laki-laki yaitu berjumlah 39 orang atau 74%. Hal ini dikaranekan PT.karya
bakti mulia membutuhkan lebih banyak karyawan laki-laki yang memiliki kekuatan
fisik lebih kuat.

5.1.2. usia responen

Usia responden merupakan salah satu aspek penilaian dengan tujuan untuk
mengetahui dari golongan umur mana saja karyawan yang bekerja pada PT.KARYA
TAMA BAKTI MULIA. Untuk melihat usia responden dalam penelitian ini dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 5.2
Analisis responen berdasarkan usia

No Usia Frekuensi | persentase

responden(tahun)
1 20-25 10 19%
2 26-30 9 17%
3 31-35 14 26%
4 36-40 12 22%
5 41-50 7 13%
6 50> 1 2%
Jumlah 53 100%

Sumber output pspp

Berdasakan tabel diatas dapat diketahui bahwa jumlah responden yang berusia
20-25 tahun berjumlah 10 orang atau 19%, responen yang berusia 26-30 tahun
berjumlah 9 orang atau 17%, responden berjumlah 31-35 tahun berjumlah 14 tahun
atau 26%, responden yang berusia 36-40 tahun berjumlah 12 orang atau 22%,
responden yang berusia 41-50 tahun berjumlah 7 orang atau 13% dan responden
yang berusia 50> berjumlah 1 orang atau 2%.

Dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden dalam penelitian ini didominasi

oleh responden yang berumur 31-35 orang yaang berjumlah 14 orang atau 26%. Hal
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ini karena PT. Karya tama bakti mulia membutuhkan karyawan dengan gairah serta

kekuatan fisik bekerja yang tinggi.

5.1.3. analisis responden berdasarkan masa kerja

Masa kerja adalah salah satu aspek penilaian peneliti kepada responden untuk
menentukan seberapa lama responden bertahan di perusahaan untuk membandingkan
dan mengetahui kulitas perusahaan dalam mempertahankan karyawannya. Untuk

melihat masa kerja karyawan dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

Tabel 5.3

Masa kerja responden
No Masa kerja Frekuensi Persentase
1 6 bulan 9 17%
2 1 tahun 10 19%
3 2 tahun 14 26%
4 3-5 tahun 16 30%
5 >10 tahun 4 8%
Jumlah 53 100%
Sumber output pspp

Dari tabel tersebut dapat diketahui jumlah responden berdasarkan masa kerja
berjumlah 53 orang. Responden dengan masa kerja 6 bulan berjumlah 9 orang atau
17%, responden dengan masa kerja 1 tahun berjumlah 10 orang atau 19%, responden
dengan masa kerja 2 tahun berjumlah 14 orang atau 26%, responden dengan masa
kerja 3-5 tahun berjumlah 16 orang atau 30%, dan responden dengan masa kerja >10
tahun berjumlah 4 orang atau 8%.

Maka dapat disimpulkan dari penilaian, mayoritas responden di PT.karya bakti

mulia adalah responden dengan masa kerja 3-5 tahun
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5.2.  Uji kualitas data
5.2.1. Uji Validitas

Uji validitas ini digunakan untuk mengetahui kesamaan antara data-data yang
terkumpul dengan data yang sesungguhnya sesuai dengan kenyataan yang terjadi
pada objek peneliti, sehingga didapatkan data yang valid. uji validitas digunakan
untuk mengukur data yang terkumpul agar hasilnya valid. diketahui bahwa r tabel
dalam penelitian ialah dengan rumus Df= N-1= 53-1 = 52 ialah 0,224. Untuk melihat

hasil uji validitas dalam penelitian ini dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.4

Hasil uji valitidas variabel reputasi perusahaan

Item Pearson Rtable Keterangan
Correaltion

Reputasi 0,714 0,224 Valid

perusahaan 1

Reputasi 0,763 0,224 Valid

perusahaan 2

Reputasi 0,525 0,224 Valid

perusahaan 3

Reputasi 0,606 0,224 Valid

perusahaan 4

Reputasi 0,582 0,224 Valid

perusahaan 5

Reputasi 0,555 0,224 Valid

perusahaan 6

Sumber output pspp

Hasil uji validitas menunjukkan bahwa seluruh nilai Thitung > rtabel (0,224) dalam
setiap item variabel reputasi perusahaan. Maka artinya seluruh item variabel reputasi

perusahaan dinyatakan valid.
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Tabel 5.5
Hasil uji validitas variabel deskripsi pekerjaan
Item Pearson Rtable Keterangan
Correaltion
Deskripsi 0,495 0,224 Valid
pekerjaan 1
Deskripsi 0,561 0.224 Valid
pekerjaan 2
Deskripsi 0,762 0,224 Valid
pekerjaan 3
Deskripsi 0,669 0,224 Valid
pekerjaan 4
Deskripsi 0,623 0,224 Valid
pekerjaan 5
Deskripsi DHoP 0,224 Valid
pekerjaan 6
Deskripsi 0,502 0,224 Valid
pekerjaan 7
Sumber output pspp
Tabel 5.6

Hasil uji validitas variabel minat melamar pekerjaan

Item Pearson Rtable Keterangan
Correaltion

Minat  melamar | 0,716 0,224 Valid
pekerjaan 1
Minat  melamar | 0,568 0,224 Valid
pekerjaan 2
Minat  melamar | 0,680 0,224 Valid
pekerjaan 3
Minat  melamar | 0,771 0,224 Valid
pekerjaan 4
Minat  melamar | 0,727 0,224 Valid
pekerjaan 5

Sumber output pspp
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5.2.2. Uji Reliabilitas

Uji Reliabilitas digunakan untuk mengetahui konsistensi alat ukur, apakah
sebuah alat ukur yang digunakan dapat diandalkan dan konsisten jika pengukuran
tersebut diulang. Menurut Ghozali, (2012) “Instrumen akan dikatakan reliabel
apabila memiliki kesamaan data dalam waktu yang berbeda.

Uji reliabilitas adalah pengujian oleh peneliti untuk memastikan apakah
kuesioner penelitian yang telah dikumpulkan sudah reliable atau tidak. Dikatakan
data atau pernyataan yang reliable jika kuesioner dilakukan pengukuran ulang, maka
akan mendapatkan hasil yang saman, artinya reliable merupakan sebuah konsistensi
dari hasil tes uji. Untuk melihat hasil uji reliabilitas dalam penelitian ini dapat dilihat
sebagai berikut:

Tabel 5.7

Uji Realibilitas
Variabel Nilai realibilitas Cronbach’s Alpha | keterangan
Reputasi 0,75 0,60 Reliabel
perusahaan (X1)
Deskripsi 0,74 0,60 Reliabel
pekerjaan (X2)
Minat  melamar | 0,74 0,60 Reliabel
pekerjaan ()
Sumber output pspp

5.3.  Analisis Deskriptif variabel reputasi perusahaan (X1) terhadap minat

melamar pekerjaan di PT.Karya Tama Bakti Mulia

Reputasi perusahaan merupakan salah satu unsur terpenting dalam dunia bisnis.
Sebab baik buruk dalam reputasi perusahaan merupakan indikator penting dari
keberhasilan perusahaan tersebut. Reputasi perusahaan memang suatu yang
kompleks, namun jika dikelola dengan baik akan sangat berharga. Beberapa isu

penting dalam manajemen reputasi dan pandangan masyarakat tentang reputasi.
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Menurut Afdhal, dalam jurnal Roy Marthin Tarigan reputasi perusahaan adalah
asset yang tidak nyata (intangible asset). Keadaan reputasi akan tergantung kepada
apa yang dilakukan perusahaan sebagai entitas. Lebih jauh dari itu, akan tergantung
kepada komunikasi dan tandatanda yang dipilih untuk diberikan kepada pasar.
Simbol dari reputasi, nama perusahaan, jika dikelola dengan baik, akan
mempresentasikan perusahaan agar didukung oleh masyarakat.

Untuk melihat dan menjelaskan faktor reputasi perusahaan terhadap minat melamar
pekerjaan dapat dilihat sebagai berikut :

1. PT. Karya Tama Bakti Mulia memiliki nama baik di kalangan masyarakat

Nama baik suatu perusahaan di mata masyarakat merupakan salah satu yang
terpenting bagi eksistensi sebuah perusahaan. Apalagi di era informasi sekarang ini,
peran public relations dalam membangun nama baik semakin diperlukan.

Apabila nama baik perusahaan rusak di mata masyarakat, maka perusahaan
tersebut harus bersiap-siap untuk menghadapi krisis kepercayaan. Suatu perusahaan
yang mengalami permasalahan krisis kepercayaan akan dapat menyebabkan
bertumbuhnya pandangan negatif dari stakeholder yang berkepanjangan, serta
tingkat kepercayaan dan citra perusahaan di mata masyarakat menjadi turun secara
tajam. Nama baik perusahaan akan berpengaruh terhadap minat seseorang untuk
melamar pekerjaan di perusahaan tersebut

Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti

memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti memiliki nama baik
dimata karyawan

No | Alternatif jawaban responden frekuensi persentase

1 Sangat setuju 11 20.8%

2 Setuju 19 35,8%

3 Cukup setuju 16 30,2%

4 Tidak setuju 6 11,3%

5 Sangat tidak setuju 1 1,9%
Jumlah 53 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai

karyawan pada PT. Tama Bhakti memiliki nama baik dikalangan masyarakat yang

berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab sangat setuju berjumlah 11

orang atau 20,8%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 19 orang atau 35,8%.

Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 16 orang atau 30,2%. Dan

karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 6 orang atau 11,3%, dan karyawan

yang menjawab sangat tidak setuju berjumlah 1 orang atau 1,9% hal ini dikarenakan

ia masih bermasa kerja 3 bulan sehingga ia masih kurang memahami tentang

perusahaan secara mendalam.

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai karyawan pada

PT. Tama Bhakti tidak menunjukkan PT. Karya Tama Bakti Muia memiliki nama

baik di kalangan masyarakkat ialah setuju yang berjumlah 19 orang.
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2. PT. Karya tama bakti mulia memiliki ciri khas dibandingkan dengan
perusahaan lain yang bergerak diindustri yang sama

Pada dasarnya segala sesuatu yang unik dan berbeda, tentu akan memberikan
daya tarik tersendiri bagi para seseorang untuk melamar pekerjaan di perusahaan
tersebut. Ciri khas akan membuat mereka lebih mudah mengenali dan mengingat
sebuah perusahaan atau layanan yang diberikan, dibandingkan produk atau layanan
lainnya yang sudah umum di pasaran. Suatu perusahaan yang memiliki ciri khas baik
dari segi visi,misi, kelengkapan aset perusahaan, fasilitas keselamatan kerja, dan
sebagainya yang membuat perusahaan tersebut berbeda daripada perusahaan
kompetitor lainnya.

Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti

memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.9
tanggapan responden mengenai PT. Karya tama bakti mulia memiliki ciri khas

dibandingkan dengan perusahaan lain yang bergerak diindustri yang sama

No | Alternatif jawaban responden frekuensi persentase

1 Sangat setuju 7 132 &

2 Setuju 18 34,0%

3 Cukup setuju 22 41,5 %

4 Tidak setuju 5 9,4%

5 Sangat tidak setuju 1 1,9%
Jumlah 53 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai
karyawan pada PT. Tama Bhakti mulia memiliki ciri khas dibanding perusahaan
lain yang berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab sangat setuju

berjumlah 7 orang atau 13,2%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 18 orang
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atau 34,0%. Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 22 orang atau 41,5%.
Dan karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 5 orang atau 9,4%, dan
karyawan yang menjawab sangat tidak setuju berjumlah 1 orang atau 1,9%

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai karyawan pada
PT. Tama Bhakti tidak menunjukkan PT. Karya Tama Bakti Muia memiliki ciri khas

dibdandingkan perusahaan lain ialah cukup setuju yang berjumlah 22 orang.

3. PT. Karya tama bakti mulia dipandang baik oleh karyawan

Mencari karyawan terbaik untuk perusahaan bukanlah perkara mudah.
Kebanyakan karyawan dengan kemampuan terbaik lebih memilih bekerja di
perusahaan yang sudah memiliki citra perusahaan yang baik. Ini alasannya mengapa
sebuah bisnis dengan citra perusahaan yang baik menjadi pilihan pertama bagi
pelamar kerja. Selain karena citra perusahaan yang sudah terbangun dengan baik,
perusahaan-perusahaan tersebut memiliki berbagai fasilitas dan kultur yang memang
sesuai untuk pencari lowongan Kkerja.

Inilah alasan agar perusahaan harus sesegera mungkin membangun citra
perusahaan yang baik. Tak hanya berguna untuk menarik perhartian para pencari
kerja, hal ini akan membantu perusahaan dalam melakukan kerjasama dan
membangun hubungan baik dengan relasi.

Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti

memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.10
tanggapan responden mengenai PT. Karya tama bakti mulia dipandang baik
oleh karyawan

No | Alternatif jawaban responden frekuensi Persentase

1 Sangat setuju 3 5.7%

2 | Setuju 18 34,0%
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3 Cukup setuju 31 58,5%
4 Tidak setuju 1 1,9%
5 Sangat tidak setuju 0 0%

Jumlah 53 100%
Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai
karyawan pada PT. Tama Bhakti dipandang baik oleh masyarakat yang berjumlah 53
orang responden. karyawan yang menjawab sangat setuju berjumlah 3 orang atau
5,7%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 18 orang atau 34%. Karyawan
yang menjawab cukup setuju berjumlah 31 orang atau 58,8%. Dan karyawan yang
menjawab tidak setuju berjumlah 1 orang atau 1,9%

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai karyawan pada
PT. Tama Bhakti tidak menunjukkan PT. Karya Tama Bakti Muia dipandang baik

oleh masyarakat adalah cukup setuju yang berjumlah 31 orang.

4. Karyawan tidak pernah mendapat informasi buruk dari PT.karya tama
bakti mulia
Perusahaan yang memiliki kredibiltas yang buruk akan membuat para karyawan
maupun calon karyawan mendapatkan informasi yang buruk pula tentang
perusahaan.
Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti

memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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Tabel 5.11
tanggapan responden mengenai Karyawan tidak pernah mendapat informasi
buruk dari PT .karya tama bakti mulia

No | Alternatif jawaban responden frekuensi persentase

1 Sangat setuju 7 13,2%

2 Setuju 21 39,6%

3 Cukup setuju 24 39,6%

4 Tidak setuju 4 7,5%

5 Sangat tidak setuju 0 0%
Jumlah oY 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai
karyawan PT.Karya Tama Bakti Mulia tidak pernah mendapat informasi buruk
tentang perusahaan yang berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab
sangat setuju berjumlah 7 orang atau 13,2%. Karyawan yang menjawab setuju
berjumlah 21 orang atau 39,6%. Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah
21 orang atau 39,6%. Dan karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 4 orang

atau 7,5%.

5.  PT. Karya tama bakti mulia memiliki pengalaman yang baik dalam
pengolahan lahan dan industri kelapa sawit

Perusahaan yang memiliki pengalaman kerja atau sudah lama berdiri maka
pekerjaannya akan sesuai SOP, pekerjaan sesuai dengan keahlian, ada jenjang Karir,
tunjangan, suasana kerja yang nyaman, aset dan fasilitas perusahaan yang lengkap
serta culture perusahaan sudah terbentuk.

Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti
memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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Tabel 5.12
tanggapan responden mengenai PT. Karya tama bakti mulia memiliki
pengalaman yang baik dalam pengolahan lahan dan industri kelapa sawit

No | Alternatif jawaban responden frekuensi Persentase

1 Sangat setuju 5 9,4%

2 Setuju 18 34,0%

3 Cukup setuju 22 41,5%

4 Tidak setuju 8 15,1%

5 Sangat tidak setuju 0 0%
Jumlah oY 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai
karyawan pada PT. Tama Bhakti memiliki pengalaman yag baik daklam pengolahan
kelapa sawit yang berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab sangat
setuju berjumlah 5 orang atau 9,4%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 18
orang atau 34,0%. Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 22 orang atau
41,5%. Dan karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 8 orang atau 15,1%.
Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai karyawan pada PT.
Tama Bhakti tidak menunjukkan PT. Karya Tama Bakti Muia memiliki pengalaman
yang baik dalam pengolahan kelaapa sawit adalah cukup setuju yang berjumlah 19

orang.

6. PT. Karya tama bakti mulia adalah perusahaan industri pengolahan kelapa
sawit berkualitas

Produk berkualitas menjadi salah satu kunci sukses dalam membangun keunggulan
perusahaan. Kegagalan produk (product failure) akan dapat merusak

reputasi perusahaan.
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Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama

Bhakti memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut

ini:

Tabel 5.13

tanggapan responden mengenai PT. Karya tama bakti mulia adalah
perusahaan industri pengolahan kelapa sawit berkualitas

No | Alternatif jawaban responden frekuensi persentase

1 Sangat setuju 2 3,8%

2 Setuju 18 34,0%

3 Cukup setuju 28 52,8%

4 Tidak setuju 4 7,5%

5 Sangat tidak setuju 1 1,9%
Jumlah 53 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai

karyawan pada PT. Tama Bhakti memiliki nama baik dikalangan masyarakat yang

berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab sangat setuju berjumlah 2

orang atau 3,8%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 18 orang atau 34%.

Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 28 orang atau 3052,8%. Dan

karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 4 orang atau 7,5%, dan karyawan

yang menjawab sangat tidak setuju berjumlah 1 orang atau 1,9%

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai PT. Tama

Bhakti adalah perusahaan pengolahankelapa sawit berkualitas ialah cukup setuju

yang berjumlah 28 orang.
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5.4. Analisi deskriptif variabel deskkripsi pekerjaan(X2) terhadap minat
melamar pekerjaan (Y)

Deskripsi pekerjaan adalah keseluruhan kajian ringkasan informasi pekerjaan dan
syarat- syarat pelaksanaannya sebagai hasil dari analisis, yang biasanya berisi tugas
pokok dari uraian tersebut. Deskripsi pekerjaan tidak membahas masalah orang atau
pekerja, tetapi masalah ruang lingkup kegiatan, fungsi dasar atau tugas pokok, nama
pekerjaan, wewenang dan kewajiban, tanggung jawab, kriteria penilaian dan
hasilnya.
pekerjaan merupakan pedoman, petunjuk dan arah tindakan bagi tenaga kerja untuk
melaksanakan pekerjaan sesuai dengan tugas dan tanggung jawabnya. Dengan
adanya deskripsi pekerjaan maka diharapkan pegawai atau karyawan dapat
melaksanakan tugas dengan baik guna menciptakan Kkinerja yang optimal.
Perancangan pekerjaan dan deskripsi tugas yang jelas, maka karyawan akan semakin
produktif dan berprestasi sehingga keuntungan ekonomis dari deskripsi pekerjaan
akan diperoleh.

Untuk melihat dan menjelaskan faktor reputasi perusahaan terhadap minat

melamar pekerjaan dapat dilihat sebagai berikut :

1. PT. Karya tama bakti mulia menetapakan kebijakan yang jelas tentang
instruksi pekerjaan
Instruksi pekerjaan adalah suatu perintah yang disediakan untuk membantu
seseorang dalam melakukan pekerjaan dengan benar dan sesuai prosedur, instruksi
pekerjaan yang jelas akan menentukan keberhasilan dalam pelaksanaan pekerjaan.
Instruksi pekerjaan sangat bergantung pada unsur-unsurnya seperti sikap atau
tampilan pemberi instruksi. PT. Karya tama bakti mulia menempatkan jenis
pekerjaan sesuai dengan pendidikan karyawan
Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti

memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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Tabel 5.14
tanggapan responden mengenai PT. Karya tama bakti mulia menetapakan
kebijakan yang jelas tentang instruksi pekerjaan

No | Alternatif jawaban responden Frekuensi persentase

1 Sangat setuju 2 3,8%

2 Setuju 20 37,7%

3 Cukup setuju 28 52,8%

4 Tidak setuju 2 3,8%

5 Sangat tidak setuju 1 1,9%
Jumlah 53 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai
karyawan pada PT. Tama Bhakti menetapkan kebijakan yang jelas tentrang industri
pekerjaan yang berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab sangat
setuju berjumlah 2 orang atau 3,8%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 20
orang atau 37,7%. Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 28 orang atau
52,8%. Dan karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 2 orang atau 3,8%, dan
karyawan yang menjawab sangat tidak setuju berjumlah 1 orang atau 1,9%

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai PT. Karya Tama Bakti
Muila menetapakan kebijakan yang jelas tentang isntruksi pekerjaan adalah cukup

setuju yang berjumlah 28 orang.

2. PT. Karya tama bakti mulia menempatkan jenis pekerjaan dengan
pendidikan karyawan
Memilih pekerjaan sesuai dengan pendidikan sangat penting bagi seorang

karyawan, hal ini dikarenakan tidak banyak hal yang harus dipelajari oleh orang
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tersebut. la hanya akan menerapkan dan mencari pengalaman dari apa yang sudah
dipelajarinya.

Tabel 5.15
tanggapan responden mengenai PT. Karya tama bakti mulia menempatkan
jenis pekerjaan dengan pendidikan karyawan

No | Alternatif jawaban responden Frekuensi Persentase

1 Sangat setuju 4 7,5%

2 Setuju 17 32,1%

3 Cukup setuju 28 52,8%

4 Tidak setuju 4 7,5%

5 Sangat tidak setuju 0 0%
Jumlah 53 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai PT.
Tama Bhakti memiliki menempatkan jenis pekerjaan sesuai dengan pendidikan
karyawan yang berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab sangat
setuju berjumlah 4 orang atau 7,5%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 17
orang atau 32,1%. Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 28 orang atau
52,8%. Dan karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 4 orang atau 7,5%.

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai PT. Karya Tama
Bakti Mulia menempatkan jenis pekerjaan sesuai dengan pendidikan karyawan ialah

cukup setuju yang berjumlah 28 orang.

3. PT. Karya tama bakti mulia memberikan pekerjaan sesuai dengan
kemampuan karyawan
Penempatan kerja karyawan atau pegawai adalah suatu kebijakan

perusahaan/organisasi untuk menyalurkan kemampuan karyawan atau pegawai pada
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posisi pekerjaan yang paling sesuai dengan kebutuhan jabatan, pengetahuan,
keterampilan dan kemampuan karyawan tersebut agar memperoleh hasil kerja yang
optimal.

Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti

memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.16
tanggapan responden mengenai PT. Karya tama bakti mulia memberikan
pekerjaan sesuai dengan kemampuan karyawan

No | Alternatif jawaban responden Frekuensi Persentase

1 Sangat setuju 10 18,9%

2 Setuju 19 35,8%

3 Cukup setuju 19 35,8%

4 Tidak setuju 5 9,4%

5 Sangat tidak setuju 0 0%
Jumlah 53 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai PT.
Tama Bhakti memberikan pekerjaan sesuai dengan kemampuan karyawan yang
berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab sangat setuju berjumlah 10
orang atau 18,9%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 19 orang atau 35,8%.
Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 19 orang atau 35,8%. Dan
karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 5 orang atau 9,4.

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai PT. Karya Tama
Bakti mulia memberikan pekerjaan sesuai dengan kemampuan karyawan ialah setuju

yang berjumlah 19 orang.
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4. PT. Karya tama bakti mulia memiliki perencanaan kerja

Perencanaan pekerjaan Yaitu suatu perencanaan yang memuat hal- hal yang
bersifat teknis Seperti cara-cara pelaksanaan tugas agar berhasil mencapai tujuan
yang lebih tinggi.
suatu proses mempersiapkan usaha atau kegiatan yang akan dilakukan secara
sistematis dan logis untuk mencapai suatu tujuan yang telah ditentukan sebelumnya
oleh pimpinan.

Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti

memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.17
tanggapan responden mengenai PT. Karya tama bakti mulia memiliki
perencanaan kerja

No | Alternatif jawaban responden Frekuensi Persentase

1 Sangat setuju 6 11,3%

2 Setuju 26 49,1%

3 Cukup setuju 15 28,3%

4 Tidak setuju 6 11,3%

5 Sangat tidak setuju 0 0%
Jumlah R 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden PT. Tama
Bhakti memiliki nama baik memiliki perencanaan kerja yang berjumlah 53 orang
responden. karyawan yang menjawab sangat setuju berjumlah 6 orang atau 11,3%.
Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 26 orang atau 49,2%. Karyawan yang
menjawab cukup setuju berjumlah 15 orang atau 28,3%. Dan karyawan yang

menjawab tidak setuju berjumlah 6 orang atau 11,3%.
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Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden PT. Karya Tama Bakti

Muia memiliki perencanaan kerja ialah setuju yang berjumlah 26 orang.

5. PT. Karya tama bakti mulia dapat mendefenisikan tujuan, filosofi yang
berlaku di perusahaan dalam sebuah kalimat yang jelas
Tujuan dan filosofi perusahaan dapat dituangkan dalam visi dan misi perusahaan.
Sebuah perusaahaan yang mampu mendefenisikan, mengimplementasikan serta
menginformasikan kembali kepada karyawan tentang visi dan misi perusahaan agar
karyawan dapat memahami dengan jelas serta melaksanakan pekerjaan dengan
tujuan mencapai Vvisi misi tersebut.
Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti

memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.18
tanggapan responden mengenai PT. Karya tama bakti mulia dapat
mendefenisikan tujuan, filosofi yang berlaku di perusahaan dalam sebuah
kalimat yang jelas

No | Alternatif jawaban responden Frekuensi Persentase

1 Sangat setuju { 13,2%

2 Setuju 13 24,5%

3 Cukup setuju 24 45,3%

4 Tidak setuju 8 15,1%

5 Sangat tidak setuju 1 1,9%
Jumlah % 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai PT.
Karya Tama Bakti Mulia daoat mendefenisikan tujuan dan filosofi yang
berlaku di perusahaan dalam sebuah kalimat yang jelas yang berjumlah 53

orang responden. karyawan yang menjawab sangat setuju berjumlah 7 orang
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atau 13,2%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 13 orang atau 24,5%.
Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 24orang atau 45,3%. Dan
karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 68orang atau 15,1%, dan
karyawan yang menjawab sangat tidak setuju berjumlah 1 orang atau 1,9.

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai PT. Karya
Tama Bakti Mulia dapat mendefenisikan tujuan dan filosofi yang berlaku di
perusahaan dalam sebuah kalimat yang jelas ialah cukup setuju yang berjumlah

24 orang.

6. PT. Karya tama bakti mulia memberikan petunjuk yang jelas untuk
melakasanakan pekerjaan
petunjuk kerja adalah seperangkat peraturan dan/atau informasi yang harus
dilakukan saat melakukan sebuah pekerjaan. ketepatan dan kejelasan isi petunjuk
kerja, media atau media penyalurannya, siapa yang akan mendapat petunjuk kerja,
derajat kebisingan, dalam situasi seperti apa petunjuk kerja itu diberikan, dan apa
saja simbol-simbol yang digunakan.
Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti

memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.19
tanggapan responden mengenai PT. Karya tama bakti mulia memberikan
petunjuk yang jelas untuk melakasanakan pekerjaan

No | Alternatif jawaban responden Frekuensi Persentase
1 Sangat setuju 3 5,7%

2 Setuju 13 24,5%

3 Cukup setuju 35 66.06%

4 Tidak setuju 2 3,8%

5 Sangat tidak setuju 0 0%
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| | Jumlah | 53 | 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai PT.
Tama Bhakti memberikan petunjuk yang jelas untuk melaksanakan pekerjaan yang
berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab sangat setuju berjumlah 3
orang atau 5,7%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 13orang atau 24,5%.
Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 35 orang atau 66,06%. Dan
karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 2 orang atau 3,8%.

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai PT. Karya Tama
Bakti mulia memberikan petunjuk yang jelas untuk melaksanakan pekerjaan ialah

cukup setuju yang berjumlah 35 orang.

7. PT.Karya tama bakti mulia bekerja secara profesional sesuai dengan
bidang kerja

Bidang kerja adalah suatu pekerjaan yang dilakukan atau ditekuni oleh
seorang karyawan, sesuai dengan skill dan kemampuan yang dimiliki. Dalam
menekuni bidang kerja, seoarang karyawan harus bersikap dan bekerja secara

proffesional.

Tabel 5.20
tanggapan responden mengenai PT.Karya tama bakti mulia bekerja secara
profesional sesuai dengan bidang kerja

No | Alternatif jawaban responden Frekuensi persentase
1 Sangat setuju 5 9,4%

2 Setuju 12 22,6%

3 Cukup setuju 34 64,2%

4 Tidak setuju 0 0%
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5 Sangat tidak setuju 2 3,8%
Jumlah 53 100%
Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai
karyawan PT. Tama Bhakti bekerja secara profesional sesuai dengan bidang
kerjayang berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab sangat setuju
berjumlah 5 orang atau 9,4%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 12 orang
atau 22,0%. Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 34 orang atau 64,2%.
Dan karyawan yang menjawab sangatt tidak setuju berjumlah orang 2 atau 3,8%.

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai karyawan PT.
Karya Tama Bakti mulia bekerja secara profesional sesuai dengan bidang kerja ialah

cukup setuju yang berjumlah 34 orang.

5.5.  Analisis deskriptif variabel minat melamar pekerjaan (Y)

minat melamar pekerjaan merupakan suatu keinginan dalam diri individu atas
ketertarikan terhadap suatu pekerjaan dengan menunjukkan suatu upaya guna
pengambilan keputusan untuk mendapatkan pekerjaan yang diinginkan
Untuk melihat dan menjelaskan faktor reputasi perusahaan terhadap minat melamar
pekerjaan dapat dilihat sebagai berikut :

1. Karyawan memiliki pengetahuan tentang PT. Karya tama bakti mulia
Tingkat Pengetahuan dan Pemahaman tentang peraturan Perusahaan adalah
seberapa jauh karyawan mengetahui tentang deskripsi pekerjaaan, peraturan berserta

penerapannya dalam pekerjaan setiap hari serta tingkat seberapa jauh karyawan
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memahami isi dan makna dari peraturan berserta penerapannya dalam pekerjaan
setiap hari.

Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti
memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.21
tanggapan responden mengenai Karyawan memiliki pengetahuan tentang PT.
Karya tama bakti mulia

No | Alternatif jawaban responden Frekuensi persentase

1 Sangat setuju 6 11,3%

2 Setuju 19 35,8%

3 Cukup setuju 17 32,1%

4 Tidak setuju 8 15,1%

5 Sangat tidak setuju 3 5,7%
Jumlah a 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai
karyawana memiliki pengetahuan tentang PT. Tama Bhakti yang berjumlah 53 orang
responden. karyawan yang menjawab sangat setuju berjumlah 6 orang atau 11,3%.
Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 19 orang atau 35,8%. Karyawan yang
menjawab cukup setuju berjumlah 17 orang atau 32,1%. Dan karyawan yang
menjawab tidak setuju berjumlah 8 orang atau 15.1%, dan karyawan yang menjawab
sangat tidak setuju berjumlah 3 orang atau 5,7%.

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai karyawan
memiliki pengetahuan tentang PT. Karya Tama Bakti mulia ialah setuju yang

berjumlah 19 orang.
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2. Karyawan cenderung bekerja di PT. Karya tama bakti mulia dibandingkan
dengan ditempat lain

kecenderungan peminat yang melamar disuatu perusahaan besar cenderung
lebih banyak dibandingkan perusahaan tidak bisa lepas dari image perusahaan besar
yang cukup baik, begitu pula dengan berbagai keuntungan yang bisa diperoleh
karyawan. Di mana keuntungan ini tidak ditawarkan oleh perusahaan-perusahaan
lain yang bergerak diindustri yang sama.

Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti

memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.22
tanggapan responden mengenai Karyawan cenderung bekerja di PT. Karya
tama bakti mulia dibandingkan dengan ditempat lain

No | Alternatif jawaban responden Frekuensi persentase

1 Sangat setuju 16 30,2%

2 Setuju 18 34,0%

3 Cukup setuju 17 32,1%

4 Tidak setuju 2 3,8%

5 Sangat tidak setuju 0 0%
Jumlah ! 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai
karyawan memiliki kecenderungan bekerja di PT. Tama Bhakti daripada ditempat
lain yang berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab sangat setuju
berjumlah 16 orang atau 30,2%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 18
orang atau 34%. Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 17 orang atau
32,1%. Dan karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 2 orang atau 3,8%.,

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai karyawan
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memilki kecenderungan bekerja di PT. Karya Tama Bakti mulia daripada ditempat

lain ialah setuju yang berjumlah 18 orang.

3. Karyawan memiliki perasaan tertarik bekerja di PT. Karya tama bakti
mulia

Perasaan tertarik karyawan untuk bekera disuatu perusahaan adalah salah satu
aspek mengapa calon pegawai melamar pekerjaan di perusahaan tersebut. Seseorang
bisa tertarik melamar pekerjaan pada suatu perusahaan biasanya karena calon
pelamar memiliki pengalaman kerja yang berguna untuk perusahaa, tawaran gaji,
tunjangan serta fasilitas.

Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti

memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.23
tanggapan responden mengenai Karyawan memiliki perasaan tertarik bekerja
di PT. Karya tama bakti mulia

No | Alternatif jawaban responden Frekuensi persentase

1 Sangat setuju 4 7,5%

2 Setuju 14 26,4%

3 Cukup setuju 29 54,7%

4 Tidak setuju 6 11,3%

5 Sangat tidak setuju 0 0%
Jumlah 53 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai
karyawan memilliki perasaan tertarik bekerja PT. Tama Bhakti mulia yang
berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab sangat setuju berjumlah 4

orang atau 7,5%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 14 orang atau 26,4%.
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Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 29 orang atau 54,7%. Dan
karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 6 orang atau 11,3%.

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai karawan memiliki
perasaan tertarik bekerja di PT. Karya Tama Bakti mulia ialah cukup setuju yang

berjumlah 29 orang.

4. Pekerjaan yang ditawarkan PT. Karya tama bakti mulia sesuai dengan
kemampuan karyawan

kemampuan Kkerja adalah suatu hasil kerja yang dicapai seseorang dalam
melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya yang didasarkan atas
kecakapan, pengalaman dan kesungguhan serta waktu.
Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti

memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.24
tanggapan responden mengenai Pekerjaan yang ditawarkan PT. Karya tama
bakti mulia sesuai dengan kemampuan karyawan

No | Alternatif jawaban responden Frekuensi Persentase

1 Sangat setuju 4 7,5%

2 Setuju 16 30,2%

3 Cukup setuju 30 56,6%

4 Tidak setuju 2 3,8%

5 Sangat tidak setuju e 1,9%
Jumlah ge 100%

Sumber output pspp

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai
pekerjaan yang ditawarkan PT. Tama Bhakti mulia sesuai dengan kemampuan

karyawan yang berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab sangat
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setuju berjumlah 4 orang atau 7,5%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 16
orang atau 30,2%. Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 30 orang atau
56,6%. Dan karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 2 orang atau 3,8%,
dan karyawan yang menjawab sangat tidak setuju berjumlah 1 orang atau 1,9%.

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai pekerjaan yang
ditawarkan PT. Karya Tama Bakti mulia sesuai dengan kemampuan karyawan ialah

cukup setuju yang berjumlah 30 orang.

5. Reputasi perusahaan dan deskripsi pekerjaan berpengaruh terhadap minat
melamar pekerjaan

Reputasi perusahaan serta deskripsi pekerjaan dapat mempengaruhi calon pelamar
untuk melamar pekerjaan disuatu perusahaan.
Untuk melihat hasil tanggapan responden mengenai PT. Karya Tama Bhakti

memiliki nama baik dimata karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.25
tanggapan responden mengenai Reputasi perusahaan dan deskripsi pekerjaan
berpengaruh terhadap minat melamar pekerjaan

No | Alternatif jawaban responden Frekuensi persentase

1 Sangat setuju 4 7,5%

2 Setuju 18 34,0%

3 Cukup setuju 29 54,7%

4 Tidak setuju 4 3,8%

5 Sangat tidak setuju 0 0%
Jumlah 53 100%

Sumber output pspp
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Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui tanggapan responden mengenai
reputasi perusahaan dan deskripsi pekerjaan berpengaruh terhadap minat melamar
pekerjaan di PT. Tama Bhakti memberikan pekerjaan sesuai dengan kemampuan
karyawan yang berjumlah 53 orang responden. karyawan yang menjawab sangat
setuju berjumlah 4 orang atau 7,5%. Karyawan yang menjawab setuju berjumlah 18
orang atau 34.0%. Karyawan yang menjawab cukup setuju berjumlah 29 orang atau
54,7%. Dan karyawan yang menjawab tidak setuju berjumlah 2 orang atau 3,8%.

Jadi dapat disimpulkan bahwa mayoritas responden mengenai reputasi
perusahaan dan minat melamar pekerjaan berpengaruh terhadap minat melamar
pekerjaan di PT. Karya Tama Bakti mulia memberikan pekerjaan sesuai dengan

kemampuan karyawan ialah cukup setuju yang berjumlah 29 orang.

Tabel 5.26
Hasil Rekapitulasi Tanggapan Responden berdasarkan Variabel Reputasi
Perusahaan (X1) Pada PT. Karya Tama Bhakti Mulia

Variabel reputasi perusahaan | Skor jawaban skor
5 4 3 2 1
PT. Karya Tama Bakti |11 19 16 6 1 192

Mulia memiliki nama baik
di kalangan masyarakat

Bobot nilai 55 76 48 12 1

PT. Karya Tama Bakti |7 18 22 5 1 184
Mulia memiliki ciri khas
dibanding perusahaan lain

Bobot nilai 35 72 66 10 1

PT. Karya Tama Bakti |3 18 31 1 0 182
Mulia Dipandang baik oleh

masyarakat

Bobot nilali 15 72 93 2 0
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Masyarakat tidak pernah |7 21 21 4 0 190

mendapat informasi yang

buruk tentang PT. Karya

Tama Bakti Mulia

Bobot nilai 35 84 63 8 0

PT. Karya Tama Bakti |5 18 22 8 0 179

Mulia memiliki pengalaman

yang baik dalam pengolahan

lahan dan industri kelapa

sawit

Bobot nilai 25 72 66 16 0

PT. Karya Tama Bakti mulia | 2 18 28 4 1 175

adalah perusahaan industri

pengolahan Kkelapa sawit

berkualitas

Bobot nilai 10 72 84 8 1

Total skor 1102

Skor tertinggi 192

Skor terendah 175

Kriteria penilaian Cukup
baik

Sumber output pspp

Dari tabel diatas dapat dilihat persentase tertinggi berada pada indikator PT.
Karya Tama Bakti Mulia memiliki nama baik di kalangan masyarakat yaitu dengan
skor berjumlah 192. Dan indikator yang memiliki skor paling rendah berada pada
indikator PT. Karya Tama Bakti mulia adalah perusahaan industri pengolahan kelapa
sawit berkualitas dengan skor berjumlah 175.

untuk mengetahui jumlah skor ideal seluruh jawaban responden tertinggi

maka dapat dilihat dengan rumus berikut ini:
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Skor Maksimal : ), item x bobot tertinggi x }; Responden
: 6 x 5x 53 = 1590

Skor Minimal . Y. item x bobot terendah x ), Responden
:6Xx1x53=318
Rata-Rata : Skor Maksimal — Skor Minimal
b
: 1950 - 318
S
. 48804

Untuk mengetahui tingkat kategori variabel faktor reputasi perusahaan pada PT.

Karya Tama Bakti Mulia maka dapat ditentukan dibawah ini:

Sangat Baik =1950 - 1623,6
Baik = 1623,7- 1297,3
Cukup baik =1297,4-971
Tidak Baik =972 -645,6

Sangat Tidak Baik ~ =645,7 — 319,3

Berdasarkan data pada tabel tersebut, hasil skor total untuk variabel reputasi
perusahaan pada PT. Karya Tama Bakti Mulia adalah sebesar 1.102. Pada skala
penelitian skor tersebut berada pada rentang skala antara 1297,4- 971. yang termasuk
dalam kategori cukup baik. Hal ini dapat dibuktikan bahwa dari hasil tanggapan
responden yaitu reputasi perusahaan yang ditunjukkan dengan indikator PT. Karya

Tama Bakti Mulia memiliki nama baik di kalangan masyarakat.



Tabel 5.27
Hasil Rekapitulasi Tanggapan Responden berdasarkan Variabel deskripsi
pekerjaan (X2) Pada PT. Karya Tama Bhakti Mulia

Variabel reputasi perusahaan | Skor jawaban skor
5 4 8 2 1
PT. Karya Tama Bakti |2 20 28 2 1 179

Mulia menetapkan kebijakan
yang jelas tentang instruksi

pekerjaan
Bobot nilai 10 80 84 4 1
PT. Karya Tama Bakti |4 17 28 4 0 180

Mulia Menempatkan Jenis
Pekerjaan sesuai dengan
pendidikan karyawan

Bobot nilai 20 68 84 8 0

PT.karya tama Bakti Mulia | 10 19 19 3 0 193
memberikan pekerjaan

sesuai dengan kemampuan

karawan

Bobot nilai 50 76 57 10 0

PT. Karya Bakti Mulia |6 26 15 6 0

memiliki perencanaan kerja

Bobot nilai 30 104 45 12 0 191
PT. Karya Tama Bakti mulia | 7 13 24 8 1

dapat mendefenisikan

tujuan, filosofi yang berlaku
diperusahaan dalam sebuah
kalimat yang jelas

Bobot nilai 30 52 72 16 1 171
PT. Karya Tama Bakti |3 13 35 2 0

Mulia memberikan petunjuk

yang jelas untuk

melaksanakan pekerjaan
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Bobot nilai 15 52 105 |4 0 176

Karyawan PT. Karya Tama |5 12 34 0 2
Bakti Mulia bekerja secara
profesional sesuai dengan
bidang kerja

Bobot nilai 25 48 J0paL 0 2 177
Total skor 1267
Skor tertinggi 193
Skor terendah 171
Kriteria penilaian Baik
Sumber output pspp

Dari tabel diatas dapat dilihat persentase tertinggi berada pada indikator
PT.karya tama Bakti Mulia memberikan pekerjaan sesuai dengan kemampuan
karyawan yaitu dengan skor berjumlah 193. Dan indikator yang memiliki skor paling
rendah berada pada indikator PT. Karya Tama Bakti mulia dapat mendefenisikan
tujuan, filosofi yang berlaku diperusahaan dalam sebuah kalimat yang jelas dengan
skor berjumlah 171.

untuk mengetahui jumlah skor ideal seluruh jawaban responden tertinggi

maka dapat dilihat dengan rumus berikut ini:

Skor Maksimal : ), item x bobot tertinggi x ). Responden
: 7 x5x 53 =1855

Skor Minimal . Y.item x bobot terendah x ), Responden
7x1x53=371
Rata-Rata : Skor Maksimal — Skor Minimal

5




: 1855 -371

. 296,8
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Untuk mengetahui tingkat kategori variabel faktor deskripsi pekerjaan pada PT.

Karya Tama Bakti Mulia maka dapat ditentukan dibawah ini:

Sangat Baik

Baik

Cukup baik

Tidak Baik
Sangat Tidak Baik

= 1855 -1558.2
= 1558,3 - 1261,5
=1261,6 - 964,8
=964,9 - 668,1
=668,2—-371,4

Berdasarkan data pada tabel tersebut, hasil skor total untuk variabel deskripsi

pekerjaan pada PT. Karya Tama Bakti Mulia adalah sebesar 1267. Pada skala

penelitian skor tersebut berada pada rentang skala antara 1558,3 — 1261,5. yang

termasuk dalam kategori baik. Hal ini dapat dibuktikan bahwa dari hasil tanggapan

responden yaitu PT.karya tama Bakti Mulia memberikan pekerjaan sesuai dengan

kemampuan karyawan

Tabel 5.28

Hasil Rekapitulasi Tanggapan Responden berdasarkan Variabel Minat

Melamar Pekerjaan (YY) Pada PT. Karya Tama Bhakti Mulia

Variabel minat melamar | Skor jawaban skor
pekerjaan

5 4 3
Karyawan memiliki | 6 19 17

pengetahuan tentang PT.
Karya Tama Bakti Mulia
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Bobot nilai 30 76 51 16 3 176
Reputasi  perusahaan dan | 16 18 17 2 0

deskripsi pekerjaan

berpengaruh terhadap minat

melamar pekerjaan di PT.

Karya Tama Bakti Mulia

Bobot nilai 80 L2 51 4 0 207
Karyawan memiliki | 4 14 29 6 0
kecenderungan bekerja di

PT. Karya Tama Bakiti

Mulia daripada ditempat lain

Bobot nilai 20 56 87 12 0 175
Karyawan memiliki | 4 16 30 2 1

perasaan tertarik bekerja di

PT. Karya Tama Bakti

Mulia

Bobot nilai 20 64 90 4 1 179
Pekerjaan yang ditawarkan | 4 18 29 2 0 183
di PT. Karya Tama Bakti

Mulia sesuai dengan

kemampuan karyawan

Bobot nilai 20 72 87 4 0

Skor total 920
Nilai tertinggi 207
Nilai terendah 175
Kriteria penilaian Baik

Sumber output pspp

Dari tabel diatas dapat dilihat persentase tertinggi pada variabel minat

melamar pekerjaan berada pada indikator reputasi perusahaan dan deskripsi

pekerjaan berpengaruh terhadap minat melamar pekerjaan di PT. Karya Tama Bakti

Mulia yaitu dengan skor berjumlah 207. Dan indikator yang memiliki skor paling

rendah berada pada indikator Karyawan memiliki kecenderungan bekerja di PT.

Karya Tama Bakti Mulia daripada ditempat lain dengan skor berjumlah 175.
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untuk mengetahui jumlah skor ideal seluruh jawaban responden tertinggi maka dapat

dilihat dengan rumus berikut ini:

Skor Maksimal : ), item x bobot tertinggi x ), Responden
: 5 x 5x 53 = 1325

Skor Minimal . Y. item x bobot terendah x ), Responden
:5x1%x53 =265
Rata-Rata : Skor Maksimal — Skor Minimal
5
: 1325 - 265
5
» 212

Untuk mengetahui tingkat kategori variabel minat melamar pekerjaan pada PT.

Karya Tama Bakti Mulia maka dapat ditentukan dibawah ini:

Sangat Baik 25 - 1113
Baik =1114-902
Cukup baik =903 -691
Tidak Baik =692 - 480
Sangat Tidak Baik =481 - 269

Berdasarkan data pada tabel tersebut, hasil skor total untuk variabel minat
melamar pekerjaan pada PT. Karya Tama Bakti Mulia adalah sebesar 920. Pada
skala penelitian skor tersebut berada pada rentang skala antara 1114- 902. yang

termasuk dalam kategori baik. Hal ini dapat dibuktikan bahwa dari hasil tanggapan
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responden yaitu Reputasi perusahaan dan deskripsi pekerjaan berpengaruh terhadap

minat melamar pekerjaan di PT. Karya Tama Bakti Mulia.

5.6. Uji Asumsi Klasik

1.Uji Normalitas

Uji normalitas adalah uji yang digunakan untuk melihat data itu normal atau
tidak yang memiliki tujuan untuk menguji apakah model regresi variabel atau
residual memiliki distribusi normal. Salah satu cara yang mudah untuk melihat
normalitas data adalah melihat histogram dan melihat normal probability plots.
Asumsi dari histrogram tersebut adalah:

a. Jika data menyebar disekitar garis diagonal dan mengikuti arah garis diagonal
atau grafik histogramnya menunjukkan pola distribusi normal, maka model
regresi memenuhi asumsi normalitas.

b. Jika data menyebar jauh dari garis diagonal atau tidak mengikuti arah garis
diagonal atau grafik histogram tidak menunjukkan pola distribusi normal

maka model regresi tidak memenuhi asumsi normalitas.
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Gambar 5.1

Uji histogram

HISTOGRAM

16+ I

12 I

Std. Dev = 2,52
Mean = 0,0
N = 53,00

(=]

Fregquency
Y 4
|

Sumber output pspp

Dari gambar 5.1 diatas diketahui bahwa uji normalitas menggunakan
histogram. Berdasarkan dari gambar yang dilihat bahwa garis diagonal antara sumbu
X dan Y sejalan meningkat dan tidak bergelombang seiring mengikuti garis yang
sebenarnya pada akhir garis frekuensi. Jadi dapat diartikan melalui pendekatan
histogram penelitian ini berdistribusi normal.

Dan adapun pendekatan yang digunakan selain uji histogram ialah grafik

normal P-Plot yang dapat dilihat pada gambar berikut ini:
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2.Analisis Regresi Linier Sederhana

Analisis regresi berganda dalam penelitian ini dilakukan untuk menguji
hipotesis dari penelitian yang sudah dirumuskan sebelumnya, yaitu untuk
mengetahui apakah ada pengaruh antara reputasi dan deskripsi pekerjaan terhadap
minat melamar pekerjaan. Adapun nilai regresi linier berganda dalam penelitian ini

dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 5.29
Analisis Regresi Linier Sederhana

Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance  VIF
1 (Constant) ~  10.878 RISTESHY 111 . 6.170 .000
Reputasi(X1)]  1.466| /- ~077' . .936 19.057 .000 948 1.055
Deskripsi(X2) 1.749 .251 .707 _6.978 .000 .948 1.055

a. Dependent Variable: minat melamar pekerjaan

Sumber output spss

a. Koefisien Determinasi (R?)
Koefesien determinasi bertujuan untuk mengukur seberapa jauh kemampuan
model dapat menjelskan variasi variabel dependen pada pengujian hipotesis pertama

koefesien determinasi dilihat dari besarnya nilai (Adjusted R2) untuk mengetahui
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seberapa jauh variabel bebas yaitu tekanan ketaatan, kompleksitas tugas, efikasi diri,
tekanan anggaran waktuterhadap audit judgment. Nilai (Adjusted R?) mempunyai
interval antara 0 dan 1. Untuk melihat koefisien determinasi dalam penelitian ini

dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.30
Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .7812 .609 .494 1.850 1.679

a. Predictors: (Constant)

b. Dependent Variable: minat melamar pekerjaan

Sumber output spss

Berdasarkan tabel diatas merupakan koefisien determinasi (R2) dalam
penelitian ini dan dapat diketahui bahwa korelasi yang terjadi antara variabel bebas
dengan variabel terikat sebesar R= 0.781?% dan nilai R Square sebesar 0,609 atau
60,9%. Hal ini menunjukkan bahwa reputasi perusahaan dan deskripsi pekerjaan
memiliki pengaruh yang kuat terhadap minat melamar pekerjaan di PT. Karya Tama
Bhakti Mulia. Berdasarkan hasil ini peneliti mengamati bahwa reputasi perusahaan
yang baik dan deskripsi pekerjaan yang jelas sangat mampu meningkatkan minat

melamar pekerjaan karyawan di PT, karya Tama Bakti Mulia.

b. Uji T Parsial
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Uji T parsial ialah uji yang digunakan untuk menguji pengaruh variabel
independen terhadap variabel dependen secara parsial digunaka uji statistic t (Uji-
T). Pengujian statistik ini dilakukan dengan melihat taraf signifikan (p value), jika
taraf signifikansi yang memiliki nilai perhitungan dibawah (lebih besar) dari 0,05
maka hipotesis ditolak.

Adapun tanda (-) atau (+) dari Beta dan t menunjukkan arah pengaruh variabel.
Apabila (-) maka variabel tersebut berpengaruh negative, artinya akan menurunkan
minat melamar pekerjaan . apabila (+) maka berpengaruh positif yang berarti dengan
peningkatan variabel tersebut akan meningkatkan minat melamar pekerjaan. Adapun

hasil uji hipotesis dalam penelitian ini dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Sasil
Uji T Parsial
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance  VIF
1 (Constant) 10i8iC8]| BEEIN63 ¢ __6.170 .000
Reputasi(X1) 1466  .077 . ~.936 19.057 .000 .948 1.055
Deskripsi(X2) 1.749 .251 .707 _ 6.978 .000 .948 1.055

a. Dependent Variable: minat melamar pekerjaan

Sumber output spss

Berdasarkan tabel diatas diketahui bahwa :



92

nilai t-hitung untuk variabel reputasi perusahaan (X1) = memiliki nilai t
hitung 19,057 >dan T tabel 1,675dengan nilai signifikansi 0,000 vyaitu
(19,057>1,675). Maka dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, artinya
reputasi perusahaan berpengaruh signifikan terhadap minat melamar pekerjaan di
PT. Karya Tama Bhakti Mulia.

nilai t-hitung untuk variabel Deskripsi Pekerjaan (X2) = memiliki nilai t
hitung 6,978 >dan T tabel 1,675dengan nilai signifikansi 0,000 yaitu (6,978>1,675).
Maka dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, artinya deskripsi
pekerjaan berpengaruh signifikan terhadap minat melamar pekerjaan di PT. Karya

Tama Bhakti Mulia.

a.  Uji F Simultan

Tabel 3.2
Uji F Simultan
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression NI SUI07E W N 90.487 26.425 .000P
Residual T715215 | 50 3.424
Total 352.189 52

a. Dependent Variable: minat melamar pekerjaan

b. Predictors: (Constant), reputasi, deskripsi

Tabel output spss
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Berdasarkan hasil uji output spss diatas, maka dapat diketahui nilai sig adalah
ooor. Karena nilai sig. ooo* < 0,05, maka sesuai dengan dasar pengambilan keputusan
dalam uji F dapat disimpulkan bahwa hipotesis diterima. Atau dengan kata lain
reputasi perusahaan(X1) dan deskripsi pekerjaan(X2) berpengaruh signifikan
terhadap minat melamar pekerjaan.

Berdasarkan tabel output spss, diketahui nilai F hitung adalah sebesar 26,425>
F tabel 4,10, maka sebagaimana dasar pengambilan keputusan dalam uji F dapat
disimpulkan bahwa hipotesis diterima atau dengan kata lain reputasi perusahaan
(X1) dan deskripsi pekerjaan (X2) berpengaruh secara simultan terhadap minat

melamar pekerjaan(Y)

5.6 Pembahasan Hasil Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui serta menganalisis pengaruh
reputasi perusahaan dan deskripsi pekerjaan terhadap minat melamar pekerjaan PT.
Karya Tama Bhakti Mulia.

Dengan reputasi perusahaan yang baik,memiliki keunggulan dibandingkan
perusahaan maka pandangan calon pelamar kerja terhadap perusahaan juga baik,
sehingga pelamar kerja akan lebih tertarik untuk melamar kerja di PT. Karya Tama

Bakti Mulia.
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deskripsi pekerjaan yang tersusun rapi dan dapat dipahami dengan mudabh,
serta penempatan tugas karyawan sesuai dengan karyawan tersebut juga akan
meningkatkan minat untuk melamar kerja di perusahaan tersebut.

Berdasarkan data identitas responden dalam penelitian ini, didominasi oleh
responden yang berusia berusia 31-35 tahun. hal ini karena pada usia 31-35 tahun
adalah usia yang produktif sehingga akan sangat produktif dan efektif dalam
meningkatkan produktivitas kerja yang maksimal untuk mencapai tujuan perushaan.
dalam penelitian ini didominanasi oleh responden berjenis kelamin laki-laki dan
bermasa kerja 3-5 tahun.

Persentase tertinggi berada pada variabel deskripsi pekerjaan berada pada
indikator PT.karya tama Bakti Mulia memberikan pekerjaan sesuai dengan
kemampuan karyawan yaitu dengan skor berjumlah 193. Hal ini dikarenakan
perusahaan sudah memiliki perencanaan kerja yang baik serta aturan-aturan tentang
deskripsi pekerjaan sesuai dengan jabatan dan tugas seorang karyawan sesuai dengan
bidang keahliannya masing-masing. Indikator yang memiliki skor paling rendah
berada pada indikator PT. Karya Tama Bakti mulia dapat mendefenisikan tujuan,
filosofi yang berlaku diperusahaan dalam sebuah kalimat yang jelas dengan skor
berjumlah 171.

Persentase tertinggi pada variabel reputasi perusahaan adalah pada indikator
PT. Karya Tama Bakti Mulia memiliki nama baik di kalangan masyarakat dengan

jumlah skor 192, sedangkan indikator terendah adalah PT. Karya Tama Bakti mulia



95

adalah perusahaan industri pengolahan kelapa sawit berkualitas dengan jumlah skor
175

Hasil skor tertinggi pada variabel minat melamar pekerjaan berada pada
indikator reputasi perusahaan dan deskripsi pekerjan berpengaruh terhadap minat
melamar pekerjaan di PT. Tama Bakti Mulia dengan skor 207. Hal ini dikarenakan
reputasi perusahaan yang terjaga serta penjelasan dan penerapan deskripsi pekerjaan
yang jelas serta sesuai kemampuan karyawan, akan memberiakan pandangan yang
positif bagi calon pelamar kerja untuk bekerja di perusahaan tersebut. Begitu pun
sebaliknya jika perusahaan memiliki reputasi yang buruk, maka calon pelamar kerja
akan lebih memilih untuk bekerja di perusahaan lain. Indikator yang memiliki skor
paling rendah pada variabel minat melamar pekerjaan berada pada PT. Karya Tama
Bakti mulia adalah perusahaan industri pengolahan kelapa sawit berkualitas dengan
skor berjumlah 175.

Berdasarkan tabel diatas merupakan koefisien determinasi (R2) dalam
penelitian ini dan dapat diketahui bahwa korelasi yang terjadi antara variabel bebas
dengan variabel terikat sebesar R= 0.781?% dan nilai R Square sebesar 0,609 atau
60,9%. Hal ini menunjukkan bahwa reputasi perusahaan dan deskripsi pekerjaan
memiliki pengaruh yang kuat terhadap minat melamar pekerjaan di PT. Karya Tama
Bhakti Mulia. Berdasarkan hasil ini peneliti mengamati bahwa reputasi perusahaan
yang baik dan deskripsi pekerjaan yang jelas sangat mampu meningkatkan minat

melamar pekerjaan karyawan di PT, karya Tama Bakti MuliaBerdasarkan nilai t-
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hitung untuk variabel reputasi perusahaan (X1) = memiliki nilai t hitung 9,4 >dan T
tabel 1,675dengan nilai signifikansi 0,003 vyaitu (9,4>1,675). Maka dapat
disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, artinya reputasi perusahaan
berpengaruh signifikan terhadap minat melamar pekerjaan di PT. Karya Tama
Bhakti Mulia.

nilai t-hitung untuk variabel reputasi perusahaan (X1) = memiliki nilai t
hitung 19,057 >dan T tabel 1,675dengan nilai signifikansi 0,000 yaitu
(19,057>1,675). Maka dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, artinya
reputasi perusahaan berpengaruh signifikan terhadap minat melamar pekerjaan di
PT. Karya Tama Bhakti Mulia.

nilai t-hitung untuk variabel Deskripsi Pekerjaan (X2) = memiliki nilai t
hitung 6,978 >dan T tabel 1,675dengan nilai signifikansi 0,000 yaitu (6,978>1,675).
Maka dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, artinya deskripsi
pekerjaan berpengaruh signifikan terhadap minat melamar pekerjaan di PT. Karya
Tama Bhakti Mulia.

Berdasarkan tabel output spss, diketahui nilai F hitung adalah sebesar 26,425>

F tabel 4,10, maka sebagaimana dasar pengambilan keputusan dalam uji F dapat
disimpulkan bahwa hipotesis diterima atau dengan kata lain reputasi perusahaan
(X1) dan deskripsi pekerjaan (X2) berpengaruh secara simultan terhadap minat

melamar pekerjaan(Y)
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BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dengan melalui tahap
pengambilan data dan analisis data mengenai pengaruh reputasi perusahaan dan
deskripsi pekerjaan terhadap minat melamar pekerjaan di PT. Karya Tama Bakti

Mulia maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Variabel Reputasi Perusahaan(X1) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap minat melamar pekerjaan (Y) dengan nilai signifikansi 0,000 <
0,05. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik reputasi perusahaan maka
akan berpengaruh terhdap meningkatnya minat melamar pekerjaan di PT.

Karya Tama Bakti Mulia. Sehingga hasil penelitian ini menerima H1.

2. Variabel deskripsi pekerjaan (X2) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap minat melamar pekerjaan(Y) dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05.
Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik kemampuan perusahaan dalam
menjelaskan dan penerapan deskripsi pekerjaan maka akan berpengaruh
terhadap meningkatnya minat melamar pekerjaan di PT. Karya Tama Bakti

Mulia. Sehingga hasil penelitian ini menerima H2.
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6.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas maka yang akan dijadikan saran penelitian ialah::

1. mempertahankan reputasi perusahaan serta nama baik perusahaan, karena
calon pelamar kerja akan merasa tertarik untuk melamar kerja di
perusahaan dengan pengalaman serta reputasi yang baik. Hal ini juga akan
menguntungkan bagi perusahaan memiliki peluang lebih besar untuk
merekrut karyawan yang benar-benar ahli dibidangnya.

2. tetap mempertahankan deskripsi pekerjaan sesuai dengan kemampuan

karyawan.
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