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ABSTRAK
ANALISIS PENGARUH KUALITAS KEHIDUPAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. EDCO PERSADA ENERGI DI DESA

PEMATANG BENTENG, KECAMATAN BATANG PERANAP,

KABUPATEN INDRAGIRI HULU

kehidupan : ap kine g sada Energi di Desa
Pematang : acama ) 3 penelitian ini
adalah berjumlak ang ga engouna ampel (propotional
stratified ra ' 1 penggolahan data mengg an program SSPS.
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ABSTRACT
ANALYSIS OF THE EFFECT OF QUALITY OF WORK LIFE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. EDCO PERSADA ENERGY IN
PEMATANG BENTENG VILLAGE, BATANG PERANAP DISTRICT,

INDRAGIRI HULU REGENCY

life on employe ance ematang Benteng

P e ¢ - people using
Jata processing
is carried out
sion tool and
the quality of

the sample
using the
descriptivel
compared
work life o S has a :
Edco Persada Energ 1 : ‘ ﬁ b District.

Keywords : G
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

iliki manset untuk selalu

karyawan dalam meng Q ‘ ‘ @"'
meningkatkan kualitas dan kua “ apai oleh seorang karyawan dalam
memenubhi target yang diberikan perusahaan untuk melakukan tugas dan tanggung
jawab yang telah diberikan kepadanya.

Terciptanya kualitas kehidupan kerja yang baik menimbulkan kepuasaan

karyawan karena keinginan, kebutuhan dan nilai-nilai karyawan dapat terpenuhi

dalam organisasi tersebut.
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Kinerja pada dasarnya merupakan suatu hasil kerja, baik secara kualitas

maupun kuantitas yang telah dicapai karyawan dalam menjalankan tugas-tugasnya

sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan organisasi dan hasil kerjanya

stategis perusahaan. Faktor internal yang mempengaruhi Kkinerja karyawan
minsalnya motivasi, tujuan, harapan dan lainnya. Sedangkan faktor eksternal yang
mempengaruhi kinerja karyawan minsalnya lingkungan fisik dan non fisik.
Menurut Komorudin (2000) ‘’Lingkungan kerja adalah kehidupan sosial,
psikologis, dan fisik dalam organisasi yang berpengaruh terhadap perkerja dalam

melakukan tugasnya’’. Kenyamanan tempat kerja baik secara fisik dan non fisik



(psikis) merupakan harapan bagi tiap karyawan. Upaya mencapai kenyamanan
tempat kerja antara lain dapat dilakukan dengan jalan memelihara prasarana fisik
seperti kelengkapan fasilitas kantor, kualitas fasilitas kantor, estetika dan
keindahan, serta.kebersihan:.Hal ini memberikan" rasa, nyaman pada para
karyawan yang berkerja dalam menyelesaikan pekerjaaan sehingga pada akhirnya
kondisi kerja akan lebih baik dan-membantu mengurangi kejenuhan dan kelelahan
serta produktivitas perusahaan tercapai.

PT. Edco Persada Energi ini bergerak di bidang pertambangan yang telah
berdiri sejak pada tahun 2015 silam, di daerah kabupaten indragiri hulu,
kecamatan batang peranap, di desa pematang benteng. PT ini berperan sebagali
operasi penambangan pada PT. PIR, dan kegiatan operasi produksi batu bara
dimasudkan agar dapat memanfaatkan sumber daya batu bara yang ada agar dapat
memenuhi kebutuhan dalam-aegeri terutama di sektor industri:

PT. Edco Persada Energi ini adalah salah satunya bisnis pertambangan batu
bara yang telah memiliki surat izin resmi usaha pertambangan operasi dan
produksi, yang telah memiliki karyawan tetap sebanyak 167 orang dengan bidang
nya masing-masing. Perusahaan ini terletak.di desa pematang benteng, kecamatan
batang peranap, kabupaten Indragiri hulu, provinsi riau.

Perusahaan ini memberikan prasarana seperti gedung yang cukup luas untuk
kenyaman para karyawan — karyawan nya selama dalam 16 jam berkerja dari
mulai jam 07 : 30 sampai jam 05 : 30 dimana pertama masuk dan keluar harus

absen terlebih dahulu, adapun prasarana yang diberikan perusahaan yaitu 2
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gedung kerja : pertama terletak dilingkungan pengalian batu bara, kedua terletak
jauh dari lokasi kerja, dengan parkir yang luas dan wc yang bersih.

Sarana yang diberikan perusahaan yaitu : meja dan kursi yang bagus,

perjalanan "pert berd ahaan ini masih
dikategorikan & : a terja ara karyawan yang

ditegaskan < teta .+-_ iti dalam be a tel: erc ai untuk masa

Presentasi Pencapaian Produksi :
1. OB Removal : 90 %

2. Coal Getting : 79,6 %

Berikut jumlah karyawan pada PT. Edco Persada Energi yang aktif sampai

pada tahun 2022 yaitu sebagai berikut :



Tabel 1. 1 Jumlah Karyawan Pada PT. Edco Persada Energi Pada Tahun

1 vdwnyo(]

i

u ueeyesndidg

ISJI9AI

AN disay yejepe

nery wejsy sej

2022
) Jenis Kelamin
No Uraian Jumlah
Laki-Laki Peremp

Penanggung J
1. : 1

Operasio
2. | Op 3
3. | Se
4. | Opt R 17 34
5. | Offic 1

Hous
6. Kanto !

Super 5
8. | Crew 5
9. | Supt. Btz B o= 1
10. | Chief o 5 o 1
11. | Driver 20 - S 20
12. | Senior ‘ 9
13. | Junior 6
14. | Checker 2
15. | Foreman LN 1
16. | Crew Mekal 5
17. | Opt Excavato = 15

Opt Timbangan
18, Crew Stokpile 10
19. | Admin Produksi - 1
20. | Logistik - 6
21. | Driver Water Truck 9 - 9
22. | Opt Compact 5 - 5
23. | Planner 2 - 2
24. | Opt Crusher 6 - 6
25. | Opt Bulldozer 3 - 3

165 2 167

Sumber : PT. Edco Persada Energi di Desa Pematang Benteng, Kecamatan

Batang Peranap, Kabupaten Indragiri Hulu, 2022
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Berdasarkan tabel 1.1 diatas dapat dilihat bahwa jumlah keseluruhan

karyawan pada PT. Edco Persada Energi berjumlah 167 orang dengan bagian

tugas serta tanggung jawab nya masing-masing, PT. Edco Persada Energi ini lebih

m aayaatihii wa

anuu ming goblu

Hikmah (Sunnah), meskipun sebelumnya, mereka benar-benar dalam kesesatan

yang nyata,".
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Tabel 1. 2 Tabel Produktivitas Pada Pt. Edco Persada Energi

No

Bulan

Rencana Tahun 2021 (MT)

Trealisasi Tahun 2021 (MT)

Blok A

Blok B

Blok A

Blok B

3

Januari

i

e s

ditahun yang akan datang agar ter
Sehingga total yang ditarget kan pada tahun 2021 sebesar 565.610 pada bagian A
dan sebesar 151.428 pada bagian B tapi yang terealisasi atau terwujud total pada

tahun 2021 sebesar 490.919,19 pada bagian A dan sebesar 42.982,07 pada bagian

B.

8,117.00

apai apa yang diingin kan perusahaan.




Untuk dapat memperbaiki standar kualitas kehidupan kerja, perusahaan
mengharapkan karyawan mampu menjalan kan tugas — tugasnya dengan motivasi
tinggi, selain itu perusahaan diharuskan untuk memotiasi karyawan dengan
memberikan system imbalan yang sesuai_dengan perkerjaannya agar karyawan
selalu semangat berkerja keras untuk mencapai produktivitas yang semakin tinggi.
Dengan imbalan yang sesuai .diberikan 'seperti gaji karyawan, Insentif / bonus
karyawan , asuransi kesehatan karyawan , dan Frige benefit / tunjangan.

Selain itu juga perlu tumbuh dan kembangkan motivasi berprestasi kedalam
diri karyawan. Dengan tumbuh dan kembang motivasi dalam berprestasi pada diri
karyawan, maka produktivitas perusahaan juga akan tinggi atau meningkat,
produktivitas perusahaan disini adalah bagaimana menghasilkan profit dengan
baik secara kuantitatif maupun kualitatif sehingga menciptakan kerja yang
bermutu, produktif, dan inovatif sesuai dengan kebutuhan.

Tabel 1. 3 Laporan Kinerja Pada Pt. Edco Persada Energi di Desa Pematang
Benteng, Kecamatan Batang Peranap

No Perspekitif Indikator Capaian
Efesiensi - Biaya kompensasi karyawan 100
1 | sumber daya - biaya asuransi kecelakaan 100
manusia - biaya penjagaan lingkungan 100
- optimalisasi jadwal kerja 90
- biaya penghargaan 100

System kerja

2 Kineria tinaai - tingkat keterlambatan 70
inerja tinggi
karyawan

- tingkat beban kerja 85

Penyelarasaan | - rasio ketersediaan komputer 100

3 | sumber daya - rasio ketersediaan teknologi 100
manusia - waktu dalam berkerja 100
Pengiriman - kemampuan (skill) 90

4 | sumber daya - kepuasan kerja 90

manusia - kepemimpinan 90
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Sumber : PT. Edco Persada Energi di Desa Pematang Benteng,

Kecamatan Batang Peranap, Kabupaten Indragiri Hulu, 2022

Berdasarkan laporan diatas menunjukan bahwa untuk Kinerja karyawan

Agustus

9

September

10

Oktober

11

November

8

12

Desember

2

8

Total

0

28

16

15

55

Sumber : PT. Edco Persada Energi di Desa Pematang Benteng, Kecamatan

Batang Peranap, Kabupaten Indragiri Hulu, 2022
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Pada tabel 1.3 diatas menunjukan bahwa absensi karyawan meningkatkan
pada bulan januari sampai dengan bulan april 2021 sedangkan pada bulan mei

tidak terdapat karyawan yang cuti. Hal ini membuat perusahaan harus terus

idupan kerja
karyawan an perusahaan,
dimana tin erlu penigkatan
lagi dari se kerja yang dicapai
oleh karya itasnya, karena
banyaknya k rkerja sehingga
kurang nya pé

Faktor ‘ akt erja karena lingkungan

berinteraksi atau saling mempengaruhi.
Dari penelitian awal yang telah penulis temui di PT. Edco Persada Energi
penulis menemukan beberapa masalah yaitu :
1. Tidak tercapainya target produksi
Permasalahan ini sangat mengganggu yang berdampak dengan tidak

tercapainya target produksi Overburden yang seharusnya. Target produksi
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pengupasan Overburden di PT. Edco Persada Energi adalah 250.000

perbulan, sedangkan yang terjadi bulan lalu target produksi pengupasan

Overburden pada februari 2022 yang tercapai hanya 97.360 BCM.

yang hanya 1 fleet saja yang berjalan dari seharusnya 2 fleet atau jika ada
alat yang breakdown maka juga terjadi penggurangam shiff. Selain itu juga
disebabkan juga oleh losstime yang disebabkan oleh pekerja yang ada di

tambang itu sendiri.
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4. Kurang nya kedisiplinan dalam berkerja, seperti tidak disiplinnya waktu

sering terlambat, mengulur ulur waktu, pakaian tidak rapi, tidak lengkap

menggunakan helm, sepatu, kacamata, baju dll saat dalam berkerja.

ntuk melakukan

penelitian tentang 5 PE : KEHIDUPAN

PERANAP”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan penjelasan latar belakang diatas maka dapat dirumuskan masalah
dalam penelitian ini adalah : Apakah kualitas kehidupan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada Pt. Edco Persada Energi di Desa

Pematang Benteng, Kecamatan Batang Peranap?
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1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian

1.3.1 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis

pada PT. Edco

atang Peranap,

2. Bagi Perusahaan
Mengoptimalkan  Kinerja maka perusahaan harus lebih
memotivasi agar karyawan lebih giat dalam meningkatkan Kkinerja nya dalam
melakukan sesuatu sehingga dapat tercapainya target produksi.
3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Dapat menjadi data dalam melakukan penelitian selanjutnya serta menjadi

referensi penulisan.
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1.4 Sistematika Penelitian
Dalam memperoleh gambaran secara umum mengenai bagian — bagian yang

akan dibahas dalam skripsi ini, maka penulis akan membagi dan menguraikan

ing ngan : ebagai berikut :
AN Y

BAB |

BAB Il

BAB Il
elitian yang akan
penelitian, variabel
n , operasional variabel,
pengumpulan data, teknik analisis
data, dan teknik pengujian model.
BAB IV : GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Dalam bab ini menjelaskan tentang gambaran umum bursa efek
dan Indonesia, sejarah bursa efek Indonesia, dan gambaran umum

perusahaan objek penelitian.
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BAB V : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Dalam bab ini adalah inti proses penelitian yang dilakukan terdiri

dari pembahasan deskripsif variabel-variabel yang berkaitan

ienyederhanakan data

‘ ‘ ‘h““ 'f’w‘ asikan serta
\@lwdmwﬁ@o an implikasi

BAB VI

},\\\“_“0@

ry

7

’
/

%
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BAB Il

TELAAH PUSTAKA

terhadap

kualitas ke

partisipasi kerja, kebanggaan, pengembangan Kkarier, penyelesaian konflik,
komunikasi, kesehatan kerja dan lain sebagainya.

Kualitas kehidupan kerja mengacu kepada bagaimana efektifnya lingkungan
pekerjaan dalam memenuhi keperluan-keperluan pribadi dan nilai-nilai dari
karyawan perusahaan tersebut.Kualitas kehidupan Kkerja ditentukan oleh

kompensasi yang diterima karyawan, kesempatan untuk berpartisipasi dalam
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organisasi, keamanan kerja, desain kerja dan kualitas interaksi antar anggota
organisasi. Kualitas kehidupan kerja dan kinerja merupakan dua hal yang tidak

bisa dipisahkan.

Kualitas

ebagai hasil

berbagai

kehidupan Kkerja merupaka - ;"_-_, 0 skan bahwa setiap
proses kebi
yang menjad

berbagai

Menurut Flippo (2005) pandangan mengenai kualitas kehidupan kerja
adalah kegiatan perbaikan yang terjadi pada setiap tingkatan dalam suatu
organisasi untuk meningkatkan efektivitas organisasiyang lebih besar.

Kualitas kehidupan kinerja mempunyai (4) dimensi yaitu :
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2.1.3 Partisipasi Kerja
Partisipasi kerja dilakukan dengan memberikan kesempatan untuk

menyampaikan gagasan, kritik, pendapat, kreativitas, insiatif dan lainnya.Hal ini

kerja yang

- Keikutserts

Mengik

Keikutse

Kesesuaian imbalan kerja yang diberikan akan berdampak kepada
perusahaan dalam jangka waktu yang lama. Pemberian imbalan yang kurang baik
atau layak dapat menuntut tenaga kerja dan waktu yang lebih banyak dan tidak
mendukung diperolehnya rancangan system kerja yang efesien. Adapun faktor

pendukung yang menjadi pendorong dakam system imbalan adalah :



N ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

ISIIATU

nery wejsy sej

19

- Gaji karyawan

- Insentif / bonus karyawan

- Asuransi kesehatan karyawan

pengemba ar at da tu yang lama.

Sebaliknya apa enge ) karir yang | aik dapat menuntut tenaga

- Kepuasan kerja
2.1.6 Lingkungan kerja

Lingkungan kerja dalam suatu perusahaan sangat penting untuk
diperhatikan manajemen. Meskipun lingkungan kerja tidak melaksanakan proses
produksi dalam suatu perusahaan, namun lingkungan kerja mempunyai pengaruh

langsung terhadap para karyawan yang melaksanakan perkerjaan.Lingkungan
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kerja yang memuaskan bagi karyawan nya dapat meningkatkan kinerja seseorang.

Sebaliknya lingkungan kerja yang tidak memadai akan dapat menurunkan kinerja.

Kesesuaian lingkungan kerja dapat dilihat akibatnya dalam jangka waktu

adalah :

S E

FOH E) S A B

Saran da
- Hubunga

Hubung

- Kondisi
- Budaya pe
2.1.7 Faktor '
Menurut F av terdapat beberapa

Tumbuh dan berkembang untuk dapat mengembangkan segala keahlian dan
kinerja dalam menjalankan mutu perkerjaan didalam perusahaan.
- Partisipasi

Kesempatan karyawan yang diberikan perusahaan untuk mengambil sesuatu

keputusan dan tanggung jawab terhadap perkerjaannya.

- Pengaruh Lingkungan
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Karyawan merasa nyaman dilingkungan tempat kerja yang dapat meningkatkan

produktivitasnya.

- Suvervisi

didalam suatu

Penting bagi perusahaan bahwa individu memiliki motif yang unik dan berbeda
untuk berkerja dan bagian yang rumit untuk mengetahui apa yang memotivasi
karyawan.

2.1.8 Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja

Pada dasar nya kinerja karyawan merupakan hasil proses yang kompleks,

baik berasal dari pribadi karyawan (internal factor) maupun upaya strategi dari
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perusahaan. Faktor- faktor internal minsalnya motivasi, tujuan, harapan, dan
lainnya, sedangkan contoh faktor eksternal adalah lingkungan fisik dan non fisik

perusahaan Kinerja yang baik tentu merupakan harapan bagi semua perusahaan

produk atau ja o eka dapa ,‘ arena dengan
pemberian
karyawan
2.1.9 Manfa
an kerja dengan

efektif dan mempe Jgulé cmukakan Harsono,

ditekan dengan mengembangkan program-program seperti waktu kerja yang
fleksibel, desain perkerjaan yang tepat serta system benefit yang fleksibel.

- Meningkatkan motivasi merupakan faktor yang cukup berperan dalam
menciptakan prestasi kerja. Praktik manajemen yang memberikan kesempatan
bagi karyawan untuk memberikan masukan kepada orgnaiasi akan membangun

motivasi yang tinggi sehingga dapat mecapai target kerja yang efektif.
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- Meningkatkan kebanggan kerja berbai praktik pengelolaan sumber daya

manusia yang memberikan kesempatan patisipasi terhadap desain program

seperti system benefit, penilaian prestasi kerja, kebiajkan shift kerja dan praktik

bagian dari hidupnya sehingga perkerjaan itu akan dilakukan dengan sebaik-

baiknya karena itu juga merupakan salah satu komitmen dalam hidupnya.

- Meningkatkan produktivitas, kesempatan mengembangkan diri dan partisipasi
yang diberikan akan mendorong produktiviatas yang lebih tinggi. Sehingga
dapat dikemukakan bahwa kualitas kehidpan kerja memiliki pengaruh pada

peningkatan kemampuaan organisasi dalam menarik dan mempertahankan
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karyawan yang berkualitas, dengan demikian akan mengurangi tingkat
perputaran tenaga kerja yang berdampak pada peningkatan produktivitas.

2.2 Kinerja Karyawan

kualitas K S ang’pega laksanakan

tugasnya s ) goung b . Oleh karena
kerja (output)
periode waktu

dalam mel tug janya jgung jawab yang

kuantitas yan : leh jan--da 2|laksanakan tugasnya
sesuai dengan t

dalam melaksanakan tu w" pada nya yang didasarkan

7S
atas kecakapan, pengelaman, ke ‘ “ a waktu.

Kinerja Menurut Martoyo (2000), “Kinerja merupakan penampilan kerja
karyawan itu sendiri dan potensi karyawan dalam upayanya mengembangkan diri
untuk kepentingan perusahaan dan organisasi”. Berdasarkan pengertian Kinerja
diatas dapat disimpulkan bahwa kinerja merupakan hasil kerja yang baik secara

kualitas maupun kuantitas yang telah dicapai karyawan dalam menjalan kan
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tugas-tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan organisasi dan hasil

Kinerja tersebut disesuaikan dengan hasil kerja yang diharapkan organisasi.

“muhamma

ruhamaaa-u

minallohi

sesama mereka. Kamu melihat mereka rukuk dan sujud mencari karunia Allah dan
keridaan-Nya. Pada wajah mereka tampak tanda-tanda bekas sujud. Demikianlah
sifat-sifat mereka (yang diungkapkan) dalam Taurat dan sifat-sifat mereka (yang
diungkapkan) dalam Injil, yaitu seperti benih yang mengeluarkan tunasnya,
kemudian tunas itu semakin kuat lalu menjadi besar dan tegak lurus di atas

batangnya; tanaman itu menyenangkan hati penanam-penanamnya karena Allah
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hendak menjengkelkan hati orang-orang kafir (dengan kekuatan orang-orang

mukmin). Allah menjanjikan kepada orang-orang yang beriman dan mengerjakan

kebajikan di antara mereka, ampunan dan pahala yang besar”.

umatnya : erikan  se ) ) gl _pegawai dalam
menjalanka
harus dimu
Kinerja yan : sa enghargai dan
memuliakan

memberikan ainya, “ia psisikan sama antara

Dari pemaparan diatas dapat disimpulkan kinerja karyawan yang baik akan
menentukan tercapai tidak nya tujuan organisasi atau perusahaan. Dimana suatu
kondisi seseorang dapat melaksanakan tugasnya dengan memanfaatkan seluruh
kemampuan, kecakapan dan keterampilan yang dimiliki sehingga dapat
melaksanakan pekerjaan nya dengan baik dan efesien sesuai standar yang telah

ditetapkan.
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2.2.2 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan
Menurut Mangkunegara (2011) Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja

karyawan adalah sebagai berikut :

upaya-upa
- Faktor e
Faktor e

berasal dari

kerja, bawa

pengetahuan tentang perkerjaan secara baik akan memberikan hasil perkerjaan
yang baik, demikian sebaliknya.

- Rancangan Kerja, merupakan suatu rancangan perkerjaan yang akan
memudahkan dalam mencapai tujuannya. Artinya jika suatu perkerjaan
memiiki rancangan yang baik, maka akan memudahkan untuk menjalankan

perkerjaan tersebut secara tepat dan benar.
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Kepribadian, yaitu merupakan suatu dorongan bagi seseorang untuk
melakukan perkerjaan.

Motivasi Kerja, merupakan dorongan bagi seseorang untuk melakukan

perusahaan dimana tempatnya berkerja.
Komitmen, merupakan kepatuhan karyawan untuk menjalankan kebijakan atau
peraturan perusahaan dalam berkerja.

Dsiplin Kerja, merupakan usaha karyawan untuk mnjalankan aktivitas kerjanya

secara sungguh-sungguh.
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2.2.3 Dimensi Kinerja Karaywan
Dimensi kinerja adalah hasil kerja secara kualitas yang dicapai oleh

karyawan dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang

2. Kuantitas

unit, jum

2.2.4 Tujuan Penilaian Kinerja Karyawan
Secara spesifik tujuan penilaian kinerja adalah sebagai berikut :

- Meningkatkan saling pengertian antara karyawan tentang persyaratan kinerja

- Mencatat dan mengakui hasil kerja seseorang karyawan, sehingga mereka

termotivasi untuk berbuat yang lebih baik lagi kedepannya.
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- Memberikan peluang yang sangat besar kepada karyawan untuk mendiskusikan

keinginan dan aspirasinya dan meningkatkan kepedulian terhadap karir atau

perkerjaan yang diembannya sekarang.

- Mutu pe

- Kejujura

WAL RANAEYS

- Inisiatif

\“‘

- Kerja sama

- Keandalan

- Tanggung jawab

- Pemanfaatan waktu kerja.
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2.2.5 Standar Kinerja Karyawan
Menurut Hasibuan, (2006) Standar kinerja adalah target, sasaran, tujuan

upaya kerja karyawan dalam kurun waktu tertentu. dalam melaksanakan

pegawai

Kriteria

membut

Kriteria

dihasilka
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Tabel 2. 1 Penelitian Terdahulu

Penelitian

Hartiwi

X))

°€5%
.\“.\.‘-: .

S anufrahini ™ | Pe

irawati
(2019)

pegawa| dine
peridustrian dan
perdagangan
kabupaten
sampang.

kerja (X2)
Kinerja ()

dan Pengembangan
(X1), Partisipasi (X2),
Lingkungan Kerja
(X3) berpengaruh
terhadap Kinerja
Pegawai(Y), sehingga
model regresi yang
dihasilkan adalah
sesuai dalam
meningkatkan
Kinerja.
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Nur
Hasmalawati,
Nida
Hasanati
(2017)

A

waRRe it

s )

.

2.4 Kerangka Penenlitie

A
<

Pengaruh
Kualitas
Kehidupan
Kerja dan
Motivasi Kerja

Kualitas
Kehidupan
Kerja (X1)
Motivasi Kerja
(X2) Kinerja
Karyawan

Implikasi praktis dari
penelitian ini adalah

semakin tinggi
kehidupan kerja
karyawan, maka

I
p
4

emakin tinggi pula

ﬂf pulkan

ini maupun
sebelumnya

ar kualitas
kerja
pengaruh
kinerja

. Semakin

an kerja maka
aryawan
eningkat, tugas

Bahwa penelitian ini dilakukan "pada PT. Edco Persada Energi dengan

karyawan.

menggunakan variabel (X) kualitas kehidupan kerja terhadap (Y) Kkinerja
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Gambar 1.1

Kerangka penelitian

Dan hipotesis penelitian di atas, maka dibuatkan hipotesis statistiknya

sebagai berikut :
Ho : B : 0 . Kualitas kehidupan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT. Edco Persada Energi di Desa Pematang Benteng,

Kecamatan Batang Peranap.
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Ho : B # 0 . Kualitas kehidupan kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja Karyawan pada PT. Edco Persada Energi di Desa Pematang Benteng,

Kecamatan Batang Peranap.




nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

iy disay yejepe il udwnyo(]

RLLATAY

METODE PENELITIAN

|

BAB 111

36

Variabel Skala
Kualitas Ordinal
Kehiupan ;
Kerja (X) b. kesempatan

terjadi pada setie meningkatkan

tingkatan dalam keterampilan

suatu organisasi c. kesempatan

untuk meningkatkan untuk

efektifitas organisasi

untuk meningkatkan

efektivitas organisasi

yang lebih besar

melalui peningkatan

martabat dan

pertumbuhan

manusia. (Walton

dalam Zin, 2004)

b. Partisipasi a. kemampuan Ordinal
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meningkatkan

komunikasi

internal

b. kemampuan

meningkatkan
omunikasi

1ha Ordinal
uai;
:?
i
®
1dis Ordinal
ngkungan kerja
¢. kondisi umum
|.kenyamanan di
gkungan kerja
d. jaminan
keselamatan kerja
Kinerja karyawan a. Tingkatan Ordinal
merupakan sebagai kemampuan dalam
tingkat percapaian berkerja
misi. Organisasi b. Kemampuan
merupakan langkah- menganalisis data
langkah yang mesin / pralatan
dilakukan mencapai c. Kemampuan
tujuan organisasi mngevaluasi
(visi) (keluhan/keberatan
(Mangkunegara, konsumen)
2004) d. Dapat berkerja
dengan profosional
b. Kuantitas a. Hasil kerja yang | Ordinal
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baik

b. Penyelesaian
pekerja

c. Pencapaian
target perkerjaan
d. Berkerja tepat

lg‘

obyek/subyek
mempunya peneliti untuk

dipelajari

SN e) B0

dalam pene Persada Energi

di Desa Pe paten Indragiri

menggunakan stratified sampling, dengan rumus sebagai sebagai berikut :

N
1+N.e2

n : Jumpal Sampel
N : Jumlah Populasi

e : Tingkat Kesalahan 5% (0.05)
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Pengambilan anggota sampel dari populasi dilakukan secara proposional
(propotional stratified random sampling) dengan memperhatikan strata yang ada

dalam populasi tersebut dan setiap karyawan memiliki peluang yang sama untuk

3.4.2 Sumbe
Adap

primer dan da

e N\

=
2>

dikumpulkan

primer diperoleh ‘lﬁ den / karyawan terhadap

M

kuesioner, observasi (penga “‘ ek penelitian.

- Data Sekunder adalah data yang diperoleh untuk melengkapi data primer yang
berhubungan dengan sejarah dan perkembangan perusahaan, struktur
organisasi, jumlah karyawan dan literatur lainnya yang diperoleh sehubungan

dengan masalah yang diteliti oleh peneliti .
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3.5 Teknik Pengumpulan Data

Dalam penelitian ini teknik pengumpulan data yang digunakan adalah sebagai

berikut :

perupa  daftar
onden (sumber
dapat disebut
satu rangkaian

isi sendiri oleh

3.6.1 Uji Vadilitas dan Relliabilitas
1. Uji Vadilitas
Uji Vadilitas item atau butir dapat dilakukan dengan menggunakan software
SPSS (David D. Vaus, (2002) untuk proses ini, akan digunakan (Uji Korelasi

Pearson Product Moment) Dalam uji ini, setiap item akan diuji relasinya dengan
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skor total variabel yang dimaksud. Dalam hal ini masing-masing item yang ada di

dalam variabel X dan Yakan diuji relasinya dengan skor total variabel tersebut.

2. Uji Realibilitas

n :jumlah

s;%: varians

1. jika alpha > 0,90 maka reliabilita
2. jika alpha antara 0,70 - 0,90 maka reliabilitas tinggi.
3. jika alpha antara 0,50 - 0,70 maka reliabilitas moderat

4. jika alpha < 0,50 maka reliabilitas rendah
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3.6.2 Uji Asumsi klasik

1. Uji Normalitas

Demikian f{

memenuhi

dilakukan dengan membandingkan nilai Durbin—Watson terhadap dl dan du pada

table Durbin Watson dengan n= 100 dan k= 1.

3. Uji Heteroskadisitas

Bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi terjadi ketidaksamaan

varians dari residua satu pengamatan ke pengamatan yang lain. Jika varians dari
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residual satu pengamatan ke pengamatan lain tetap,maka di sebut
homoskedastisitas dan jika varians berbeda disebut heteroskadistitas. Model

regresi yang baik adalah yang homokedastisitas atau tidak terjadi heteroskadisitas.

penurunan.
Y=a+bX+e
Keterangan

Y : Variabel

Setelah data terkumpul, kemudian data ditabulasi. Dalam menyusun dan
membahas laporan penelitian, penulis menggunakan metode teknik analisis
Kuantitatif. Analisis kuantitatif adalah analisis data dalam bentuk angka-angka
yang pembahasannya, melalui penghitungan statistik berdasarkan jawaban

kuesioner dari responden.
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Setiap pertanyaan mempunyai lima alternatif jawaban. Maka untuk itu

penulis menetapkan bobot bagi masing-masing alternatif jawaban yang dipilih

sebagai berikut :

dependen.
2. Uji secara persial (Uji T)
Penguji ini dilakukan untuk mengetahui besarnya pengaruh variabel
independen secara sendiri-sendiri terhaap variabel dependen. Penguji ini
dilakukan dengan membandingkan t yang didapat dari perhitungan dengan nilai t

yang ada pada table t dengan tingkat kesalahan (a) sebesar 5% .adapun kriteria
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pengambilan keputusan dalam penguji ini (Suliyanto, 2011) adalah sebagai

berikut :

Bila thiung™ traner dengan nila signifikan < 0,05 maka hipotensis diterima.

Bila thitung<tianel de

¢

"ty

o
o
5
e
”
(

¢

%
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BAB IV

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Badan Usaha
ulti Bisnis
yang ma e a nga perinvestasi  di
bara. Untuk

saham P 0 ne secars an Sae ' dimiliki oleh

penambangz iters _' aQ ..- S 3 ‘ surfacemining)
dengan metode ope )Y andilakukan sistem
back filling terhe 3 S : s 3 Energi ini berperan

sebagai kontra

4.2 Visi dan Misi

4.2.1 Visi
Menjadikan perusahaan jasa pertambangan yang termuka terpercaya melalui
ketaguhan dan tanggung jawab untuk menghasilkan kinerja yang berkualitas dan

pemanfaatan sumber daya yang efektif.
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4.2.2 Misi

- Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui motivasi, keteladanan,

kejujuran dan kerja keras.

Dalam menyusun suatu badan organisasi langkah yang pertama yaitu
dilakukan dengan musyawarah (rapat) oleh pemilik perusahaan tersebut untuk
menetapkan para perkerja — perkerja nya yang akan dilakukan agar tercapai apa
yang akan menjadi suatu tujuan dalam perusahaan secara keseluruhannya. Suatu
perkerjaan / jabatan hendaknya dapat ditempatkan pada orang yang benar dan

tepat dengan bidang dan keahliannya masing — masing.
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Struktur organisasi yang baik adalah merupakan organisasi yang telah

memenuhi syarat. Struktur organisasi berarti organisasi yang dapat menjalankan

perannya dengan baik.
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BAB V

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

5.1 Identitas Resp

faktor yang

enis Kelamin

No Jenis Kela esp Persentase

1. Laki — laki - / 95,55

2. Perempuan 2 4,44
Jumlah 45 100

Sumber : Data Olahan Peneliti 2022

Dari tabel 5.1 diatas dapat dilihat bahwa responden yang paling banyak
dalam penelitian ini adalah jenis kelamin laki — laki dengan jumlah 43 responden

atau 95,55 dan jenis kelamin perempuan dengan jumlah 2 responden atau 4,44.
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5.1.2. Berdasarkan Umur / Usia

Umur adalah yang menentukan seseorang dalam segi kemampuannya,

umur yang semakin bertambah akan mempengaruhi ampuan seseorang dalam
melaksanaka rf gan perubahan
zaman, ng dapat
menyeba w%ﬁﬁﬁaﬁ&ﬂ

) [

Un _ Ja pada PT. Edco
Persada En n ap, kabupaten
Indragiri h i tabel dibawah i

I s Res 1 Berd Usia

No m Persentase

1. 18 — 22,22

2. | 2 26,66

3. 17,77

4. 0 13,33

5. 15,55

6. 4,44
100

Sumber : Data Olaha e
Dari Tabel 5.2 dapat dili ponden yang paling banyak dalam

penelitian ini adalah umur 26 — 30 tahun dengan jumlah 12 responden atau 26,66
dan usia yang paling sedikit yaitu, umur >46 tahun dengan jumlah 2 responden

atau 4,44.

Banyaknya karyawan yang berada pada tingkat umur 26 — 30 tahun

dikarenakan perusahaan selalu mengadakan rekuitmen karyawan setiap tahunnya
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guna untuk mendapatkan karyawan yang lebih muda yang memiliki kerja yang

lebih tinggi sehingga dapat meningkat kan produktivitas seseorang dalam

berkerja.

seseorang Karye aka a ) i ang dimilikinya.

Salah satu
melaksanakan enyele s 3 gung jawab yang

diberikan kepadz

No Persentase

1 24,44

2. 42,22

3. Strata Satu (S1) 15 33,33
Jumlah 45 100

Sumber : Data Olahan Peneliti 2022

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa responden yang paling banyak dalam
penelitian ini adalah tingkat pedidikan SMA / SMK dengan jumlah 19 responden
atau 42,22 dan tingkat pendidikan yang paling sedikit yaitu, SMP dengan jumlah

responden 11 atau 24,44,
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Hal ini menunjukan bahwa responden dominan dalam penelitian ini yaitu
latar belakang SMA / SMK yang berarti perusahaan ini lebih menekankan kepada

pendidikan SMA / SMK sebagai keberhasilannya berkerja dilapangan dalam

g digunakan
ala, apakah item-

ingin diukur”.

Suatu kuesioner daikatakan valid (sah) jika pernyataan pada suatu kuesioner
mampu untuk mengungkapkan sesuatu yang akan diukur kuesioner tersebut.
Untuk uji ini digunakan program computer SPSS sehingga diketahui suatu nilai r
hitung untuk tiap butir pernyataan. Suatu butir pernyataan dikatakan valid jika r
hitung > r tabel, dan jika r hitung < r tabel maka pernyataan tersebut tidak valid.

Hasil uji validitas dapat dilihat sebagai berikut:
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1. Kualitas Kehidupan Kerja (X)

Tabel 5. 4 Uji Validitas Kualitas Kehidupan Kerja (X)

No Koefisien Korelasi R Tabel Status
1 0.566 0. Valid
2 Valid
3 (. ) Valid
id
d
; AS IS : id
7 lid
8 483 alid
9 4 . alid
10 . alid
11 4 4 alid
12 . alid
13 s = - 3 1= alid
14 \ - L Valid
Sumber : D n enelitian, 2022
Dari idu hui pernyataan
yang valid vali d rni relasi dibandingkan
dengan r tabel pro M -2= alpha 5% adalah
0,2483 Dari 14 alid.
o L]
2. Variabel Kiner
Ta i ja (Y)
No Koefisien Korelasi R Tabel Status
1 0.320 0.2483 Valid
2 0.290 0.2483 Valid
3 0.489 0.2483 Valid
4 0.491 0.2483 Valid
5 0.557 0.2483 Valid
6 0.294 0.2483 Valid
7 0.414 0.2483 Valid
8 0.524 0.2483 Valid

Sumber : Data olahan Hasil Penelitian, 2022
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Dari tabel kinerja pegawai (Y) diatas untuk mengetahui pernyataan yang
valid atau tidak validnya dapat dilihat dari nilai korelasi di bandingkan dengan r

tabel product moment untuk df = N-2 = 45-2 = 43 untuk alpha 5% adalah 0,2483

Keterang
an

Reliabel

variabel Kualitas

dari kuesioner adalah reliabel yang berarti bahwa kuesioner yang digunakan
dalam penelitian ini merupakan kuesioner yang reliabel.
2. Variabel Kinerja (Y)

Tabel 5. 7 Uji Reliabilitas Kinerja Pegawai (Y)

Croanbach’s
Alpha

Kinerja (Y) 8 0,724 Reliable
Sumber : Data Olahan Hasil Penelitian, 2022

Variabel Jumlah Item Keterangan
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Hasil uji reliabilitas menunjukkan bahwa semua variabel kinerja karyawan
mempunyai koefisien Alpha yang cukup besar yaitu 0,724 > 0,60 sehingga dapat

dikatakan semua konsep pengukur masing-masing variabel dari kuesioner adalah

riabel bebas,
atau tidak. Uji
ap persamaan
regresi berganda y diajukan. Salah sa :. . elihat apakah data
. Jengan melihat
normal prob ~ [ ika ' al apabila data

menyebar di sekite is di : a Mmoc i C an tidak memenuhi
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Hasil ini dapat disimpulkan bahwa data yang akan di regresi dalam penelitian ini

berdistribusi normal.
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5.2.4 Uji Multikolinearitas
Uji  multikolinearitas merupakan pengujian untuk melihat adanya

keterkaitan hubungan antar variabel independen. Untuk mendeteksi ada tidaknya

5.2.5 Uji Autokorelasi

Pengujian ini bertujuan untuk mengetahui ada atau tidaknya korelasi antara
variabel pengganggu periode tertentu dengan periode sebelumnya, karena jika
terjadi autokorelasi maka persamaan tersebut tidak layak untuk digunakan. Salah
satu cara untuk mengujinya adalah pengujian Durbin-Watson (DW) yang berada

pada kisaran -2 dan +2. Hasil uji autokorelasi dapat dilihat dalam tabel 5.36.
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Tabel 5. 9 Uji Autokorelasi

Model Summary”

Adjusted R
Durbin-Watson

1.729

titik menyebar maka tidak terjadi dastisitas.
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Hasil pengujian heteroskedastisitas dapat dilihat pada gambar 5.2. berikut ini :

Gambar 5. 2 Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Kualitas kehidupan kerja merupakan suatu pendekatan yang merumuskan
bahwa setiap proses kebijakan yang diputuskan oleh perusahaan merupakan
sebuah respon yang menjadi keinginan dan harapan karyawan mereka, hal ini
mewujudkan berbagai persoalan dan menyatukan pandangan mereka (perusahaan
dan karyawan) kedalam satu tujuan yang sama Yaitu peningkatan Kkinerja

karyawan dan perusahaan.
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Tabel 5. 10 Tanggapan responden mengenai Pengaturan jadwal kerja dalam
PT. Edco Persada Energi pada Kinerja Karyawan Pada PT. Edco Persada
Energi di Desa Pematang Benteng, Kecamatan Batang Peranap

Persentase

Klasifikasi Jawaban (%)

Responden | Skor

Sumber: D

Dari tabe 4. dapat dilit spenden mengenai
Pengaturan ja erja . _: . - .“'. Ja E ari 45 orang
responden, ang a % : enyatakan sz 34 orang atau
73,5% yang me ang ’ urang setuju, 0
orang atau 0 : an tide : : enyatakan sangat

tidak setuju. D : Datke : a Pengaturan jadwal
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Tabel 5. 11 Tanggapan responden mengenai Kesempatan dalam
meningkatkan keterampilan pada Kinerja Karyawan Pada PT. Edco
Persada Energi di Desa Pematang Benteng, Kecamatan Batang Peranap

Persentase

Klasifikasi Jawaban (%)

Responden | Skor

Nl

U

]
Argy
{1y |l|‘l;

Sumber: D
Dari den mengenai
Kesempata onden, 6 orang

atau 16,8% 73,7% yang

AR

S5 )
%“

ESA UL %Y

menyatakan
1,1% menyat,
setuju. Dari

meningkatkan ket
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Tabel 5. 12 Tanggapan responden mengenai Kesempatan untuk
meningkatkan kemampuan pada Kinerja Karyawan Pada PT. Edco Persada
Energi di Desa Pematang Benteng, Kecamatan Batang Peranap

Persentase

Klasifikasi Jawaban (%)

Responden | Skor

Sumber: D
Dari dnden mengenai
Kesempata onden, 6 orang

atau 16,8% 73,7% yang

RACNR AT

05 )
%“

menyatakan
1,1% meny:
setuju. Dari

meningkatkan ket
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Tabel 5. 13 Tanggapan responden mengenai Kemampuan meningkatkan
komunikasi internal dalam PT. Edco Persada Energi Pada PT. Edco Persada
Energi di Desa Pematang Benteng, Kecamatan Batang Peranap

Persentase

Klasifikasi Jawaban | Responden | Skor

Sumber: Dg
Dari tabe pat  dilif dnden mengenai
Kemampuan me atkar ik i m dco Persada Energi.

Dari 45 orangfes ang atau 19,4% ve : ah sangat setuju, 32
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Tabel 5. 14 Tanggapan responden mengenai Kemampuan meningkatkan
komunikasi kelompok dalam PT. Edco Persada Energi Pada PT. Edco
Persada Energi di Desa Pematang Benteng, Kecamatan Batang Peranap

Persentase

Klasifikasi Jawaban (%)

Responden | Skor

Eitg, '

Sumber :

-INEE

Dari ; € dnden mengenai
Kemampua ‘lf Edco Persada
Energi. Dar 5 yatakan sangat
setuju, 34 ; ata ang atau 5,0%
menyatakan ﬁ ak setuju dan 0



N ueeyeisndidg

iy disay yejepe il udwnyo(]

ISJIAIU

nenyj wejsy se)

65

Tabel 5. 15 Tanggapan responden mengenai Kemampuan melibatkan diri
dalam pembuatan keputusan organisasi Pada PT. Edco Persada Energi di
Desa Pematang Benteng, Kecamatan Batang Peranap

Persentase

Klasifikasi Jawaban (%)

Responden | Skor

: aiL“_._*h _
_aT " Siznunul

¥
agr
<

§f
N\

4

|
8
ARG

|

Sumber :

Dari den mengenai

Kemampu isasi. Dari 45

orang respo etuju, 32 orang

b U1 Y

1-4 yatakan kurang

fed

atau 70,7%

setuju



N ueeyeisndidg

iy disay yejepe il udwnyo(]

ISJIAIU

nenyj wejsy se)

66

Tabel 5. 16 Tanggapan responden mengenai Kebutuhan hidup dalam PT.
Eco Persada Energi Pada PT. Edco Persada Energi di Desa Pematang
Benteng, Kecamatan Batang Peranap

Persentase

Klasifikasi Jawaban (%)

Responden | Skor

Sumber: D

Dari ponden mengenai
Kebutuhan responden, 8
orang atau 71,7% yang

menyatakan

+AENI Y

)
‘.;‘

menyatakan t angat tidak setuju.

Dari hasil yang lup dalam PT. Eco

Persada Energi te
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Tabel 5. 17 Tanggapan responden mengenai Kesesuaian imbalan dan
tanggung jawab dari PT. Edco Persada Energi Pada PT. Edco Persada
Energi di Desa Pematang Benteng, Kecamatan Batang Peranap

Persentase

Klasifikasi Jawaban (%)

Responden | Skor

A >

Sumber: D

Dari

Kesesuaian

orang respo

ALALRAY

atau 72,5%

setuju, 0 ora 0% menyatakan

sangat tidak se ng didapa & pahwa Kesesuaian

imbalan dan ta .&, : gi termasuk dalam
<o
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Tabel 5. 18 Tanggapan responden mengenai Jaminan kelangsungan berkerja
/ penghasilan dalam PT. Edco Persada Energi Pada PT. Edco Persada Energi
di Desa Pematang Benteng, Kecamatan Batang Peranap

Persentase

Klasifikasi Jawaban | Responden | Skor

Sumber: Dg
Dari tabe 2. dapat dili ponden mengenai
Jaminan ke ersada Energi.

Dari 45 ora angat setuju, 38

orang atau 8 yatakan kurang
setuju, 0 ora “f 1 0% menyatakan
sangat tidak s bahwa Jaminan
kelangsungan be '9 da Energi termasuk
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Tabel 5. 19 Tanggapan responden mengenai Kesesuaian gaji dan kebutuhan
perkerja Pada PT. Edco Persada Energi di Desa Pematang Benteng,
Kecamatan Batang Peranap

Persentase

Klasifikasi Jawaban (%)

Responden | Skor

Sumber: Dg

Dari tabe 13. dapat dili 1 ponden mengenai
Kesesuaian I en, 12 orang atau
32,6% yan g menyatakan
setuju, 8 orang ‘ : Se orang atau 0%

menyatakan tida 3 3 0 angat tidak setuju.

Klasifikasi Jawaban | Responden | Skor gﬁgarl Per?(()e/(r: )t ase
Sangat Setuju 8 5 40 21.3
Setuju 37 4 148 78.7
Cukup Setuju 0 3 0 0.0
Tidak Setuju 0 2 0 0.0
Sangat Tidak Setuju 0 1 0 0.0
Jumlah 45 188 100

Keterangan 4.18

Sumber: Data Olahan Penelitian 2022
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Dari tabel 5.14.dapat dilihat tentang tanggapan responden mengenai Kondisi
keamanan lingkungan di PT. Edco Persada Energi. Dari 45 orang responden, 8
orang atau 21,3% yang menyatakan sangat setuju, 37 orang atau 78,7% yang
menyatakan setuju, 0 grang atau.0% menyatakan kurang setuju, O orang atau 0%
menyatakan tidak setuju dan O orang atau 0% menyatakan sangat tidak setuju.
Dari hasil yang didapatkan menunjukkan bahwa Kondisi keamanan lingkungan di
PT. Edco Persada Energi termasuk dalam kategori setuju.

Tabel 5. 21 Tanggapan responden mengenai Jaminan kebersihan dan

keselamatan lingkungan kerja Pada PT. Edco Persada Energi di Desa
Pematang Benteng, Kecamatan Batang Peranap

Klasifikasi Jawaban | Responden | Skor 'IS'S(:)T Perif/: )t ase
Sangat Setuju 6 5 30 16.4
Setuju 36 4 144 78.7
Cukup Setuju 3 3 9 4.9
Tidak Setuju 0 2 0 0.0
Sangat Tidak Setuju 0 1 0 0.0
Jumlah 45 183 100

Keterangan 4.07

Sumber: Data Olahan Penelitian 2022

Dari tabel 5.15.dapat dilihat tentang tanggapan responden mengenai
Jaminan kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja. Dari 45 orang responden,
6 orang atau 16,4% yang menyatakan sangat setuju, 36 orang atau 78,7% yang
menyatakan setuju, 3 orang atau 4,9% menyatakan kurang setuju, 0 orang atau 0%
menyatakan tidak setuju dan 0 orang atau 0% menyatakan sangat tidak setuju.
Dari hasil yang didapatkan menunjukkan bahwa Jaminan kebersihan dan

keselamatan lingkungan kerja termasuk dalam kategori setuju.
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Tabel 5. 22 Tanggapan responden mengenai Kondisi kenyamanan di
lingkungan kerja PT. Edco Persada Energi Pada PT. Edco Persada Energi di
Desa Pematang Benteng, Kecamatan Batang Peranap

Klasifikasi Jawaban | Responden | Skor Per?((:,/:)tase
e 49.7

etyu 48
_aT " Siaunul

ponden mengenai

Kondisi kenyea i lin n kerja PT. ( 2rsac . Dari 45 orang

responden, , 18 orang atau

37,7% yang ’ urang setuju, 0

orang atau 0 enyatakan sangat

tidak setuju. ] didapa preve bahwa Kondisi

kenyamanan di ,&-’ : gi termasuk dalam
<z



N ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

ISIIATU

nery wejsy sej

72

Tabel 5. 23 Tanggapan responden mengenai Jaminan keselamatan kerja
Pada PT. Edco Persada Energi di Desa Pematang Benteng, Kecamatan
Batang Peranap

Persentase

Klasifikasi Jawaban (%)

Responden | Skor

E(Ej, '

Sumber :

‘i‘l"lgj‘ s

SR E A EL T

t:.“ >
o
)
@
«Q
2
»
o
=3
=

Dari
Jaminan ke
menyatakan
atau 13,0%
dan 0 orang &

menunjukkan bak
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Tabel 5. 24 Hasil rekapitulasi tanggapan responden berdasarkan Variabel
Kualitas Kehidupan Kerja (X)

iy disay yejepe il udwnyo(]

nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

Kualitas Kehid erja (X) Skor Jgwaban Skor
Pen
) 185
i
Kesem m i 0
179
0
Kesemp 0
— -~ 181
i - b S 0
Kemampu Tﬁ' _ - ‘:d
komun terna T o Vol 0
o 9 el 180
i 0
Kema ing
komunElléi aﬁﬁ’l’A éﬁ- \), 0 179
B 410
kemampuan t - 0lo
pembuatan ke n 181
Bobot 18 |00
kebutuhan hidup dala
Persadz;) Energi &3 41010 184
Bobot Nilai 40 132 12 |00
kesesuaian imbalan dan tanggung
jawab dari PT. EQco Persada 7 33 5 |00 182
Energi
Bobot Nilai 35 132 15 (0|0
jaminan kelangsungan berkerja /
penghasilan dalam PT. Edco 5 38 2 |00
Persada Energi 183
Bobot Nilai 25 152 6 (0]0
Kesesuaian gaji dgn kebutuhan 12 o5 s lolo 184
perkerja
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Nilai Minimum

Interval

=14x45x1=630

= nilai maksimum — nilai minimum

Bobot Nilai 60 100 24 (010
Kondisi keamanan lingkungan di
PT. Edco Persada Energi 8 37 0 10)0 188
Bobot Nilai 40 148 0 |00
00 183
0
191
184
2564
191
179
Setuju

= 3150 - 630

=504

5

Skor

= jumlah pertanyaan x responden x bobot terendah
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Selanjutnya untuk mengetahui tingkat kategori pada Variabel kualitas kehidupan
kerja (X) pada PT. Edco Persada Energi di Desa Pematang Benteng, Kecamatan

Batang Peranap ditentukan dibawabh ini :

Sangat baik

kehidupan kerja 1 a . endah yaitu mengenai
kesempatan dalam mening . eterampifan  dan  kemampuan dalam
meningkatkan komunikasi kelompok merupakan peran vital yang harus menjadi
perhatian penuh pihak perusahaan untuk segera membenahinya sesegera mungkin.

Untuk selalu memeberikan kesempatan pada karyawan untuk meningkatkan
keterampilannya dalam berkerja sehingga membuat karyawan lebih bersemangat
dengan memberikan mereka kesempatan penuh dalam perusahaan dan

kemampuan dalam meningkatkan komunikasi kelompok yang sangat kurang
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didiri karyawan sehingga terjadinya kurang tanggung jawab, kompak, partisipasi
antar kelompok dalam berkerja membuat tujuan dan target perusahaan akan

sangat sulit dicapai, jadi sebaiknya perusahaan harus lebih memperhatikan

organisasi ata aan. L : S pat melaksanakan

+IRARN

=
&
3

tugasnya de
yang dimil

efesien ses

~ | Persentase
D)
Sangat . 14.3
Setuju 28 73.1
Cukup Setuju 10.3
Tidak Setuju 2.3
Sangat Tidak Setuju 0 0.0
Jumlah 175 100

Keterangan 3.89

Sumber: Data Olahan Penelitian 2022

Dari tabel 5.19. dapat dilihat tentang tanggapan responden mengenai
Tingkatan kemampuan dalam berkerja. Dari 45 orang responden, 5 orang atau
14,3% yang menyatakan sangat setuju, 32 orang atau 73,1% yang menyatakan

setuju, 6 orang atau 10,3% menyatakan kurang setuju, 2 orang atau 2,3%
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menyatakan tidak setuju dan 0 orang atau 0% menyatakan sangat tidak setuju.

Dari hasil yang didapatkan menunjukkan bahwa Tingkatan kemampuan dalam

berkerja termasuk dalam kategori setuju.

Tabel 5. 26 Ta
mesin / per

Klas
S t
Cu

Ti
Sangat

Sumber: D

Dari
Kemampuan me
orang atau 14

menyatakan setu

2,3% menyatakan ti

setuju. Dari hasil yang didap

men i menganalisis data
i di tang Benteng,

Responiden | Skerly 1, (,/:)tase

14.3
73.1
10.3
2.3
0 e 0.0
45 i 100

.dap nden mengenai

isi mg tan. ng responden, 5
AN

atau 73,1% yang

3% setuju, 2 orang atau

e u enyatakan sangat tidak

ahwa Kemampuan menganalisis

data mesin / peralatan termasuk dalam kategori setuju.
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Tabel 5. 27 Tanggapan responden mengenai Kemampuan mengevaluasi
(keluhan / keberatan konsumen) Pada PT. Edco Persada Energi di Desa
Pematang Benteng, Kecamatan Batang Peranap

Persentase

Klasifikasi Jawaban (%)

Responden | Skor

Sumber: D¢

Dari onden mengenai
Kemampua ari 45 orang
responden, 32 orang atau

71,1% yang mer Ka . ang & an kurang setuju, 1

Klasifikasi Jawaban | Responden | Skor gﬁgarl Per?(()e/(r: )t ase
Sangat Setuju 3 5 15 8.5
Setuju 37 4 148 83.6
Cukup Setuju 4 3 12 6.8
Tidak Setuju 1 2 2 1.1
Sangat Tidak Setuju 0 1 0 0.0
Jumlah 45 177 100

Keterangan 3.93

Sumber : Data Olahan Penelitian 2022
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Dari tabel 5.22. dapat dilihat tentang tanggapan responden mengenai Dapat
berkerja dengan profesional. Dari 45 orang responden, 3 orang atau 8,5% yang

menyatakan sangat setuju, 37 orang atau 83,6% yang menyatakan setuju, 4 orang

aik Pada PT.
N Batang

sangat setuju, 21 orang atau 48,3% yang menyatakan setuju, 15 orang atau 25,9%
menyatakan kurang setuju, 1 orang atau 1,1% menyatakan tidak setuju dan O
orang atau 0% menyatakan sangat tidak setuju. Dari hasil yang didapatkan

menunjukkan bahwa Hasil kerja yang baik termasuk dalam kategori setuju.
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Tabel 5. 30 Tanggapan responden mengenai Penyelesaian pekerja Pada PT.
Edco Persada Energi di Desa Pematang Benteng, Kecamatan Batang
Peranap

Persentase

Klasifikasi Jawaban (%)

Responden | Skor

: %‘_._1-._ _ewmB
"L Yhuunuli® i,

Sumber: Dg

Dari tabe . dapat dili 1 ponden mengenai
Penyelesaia
menyataka t setuju, 39 orang atau 87,6% yang m an setuju, 4 orang

atau 6,7% , atakan tidak setuju

Tabel 5. 31 Ta ' er apaian target perkerjaan
0 Pe Benteng, Kecamatan

Klasifikasi Jawaban Per?f/;‘)tase
Sangat Setuju 2 5 10 5.6
Setuju 39 4 156 88.1
Cukup Setuju 3 3 9 5.1
Tidak Setuju 1 2 2 1.1
Sangat Tidak Setuju 0 1 0 0.0
Jumlah 45 177 100

Keterangan 3.93

Sumber: Data Olahan Penelitian 2022
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Dari tabel 5.25. dapat dilihat tentang tanggapan responden mengenai
Pencapaian target perkerjaan. Dari 45 orang responden, 2 orang atau 5,6% yang

menyatakan sangat setuju, 39 orang atau 88,1% yang menyatakan setuju, 3 orang

atau 5,1% menya enyatakan tidak setuju

dan 0 ore au 09 an sanga 03
menunjukkan - i .ﬂ

e
[

didapatkan

am kategori

setuju.

Tabel 5. u Pada PT.
EdcoF N Batang
Klasifi ersentase

(%)
26.0
48.6
243
1.2
0.0
100

e | u!uullll\%li\‘

w
<)
3

mﬁlﬂl‘ﬁ\"\\‘t‘

Cuk

Tida
Sangat
Jun

"1‘!&

Sumber: Data Ol "‘

Dari tabel 5.26. da g tanggapan responden mengenai
Berkerja tepat waktu. Dar den, 9 orang atau 26,0% yang
menyatakan sangat setuju, 21 orang atau 48,6% yang menyatakan setuju, 14 orang
atau 24,3% menyatakan kurang setuju, 1 orang atau 1,2% menyatakan tidak setuju

dan 0 orang atau 0% menyatakan sangat tidak setuju. Dari hasil yang didapatkan

menunjukkan bahwa Berkerja tepat waktu termasuk dalam kategori setuju.
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Tabel 5. 33 Hasil rekapitulasi tanggapan responden berdasarkan Variabel

Kinerja (Y)
Kinerja Karyawan (Y) SKOFSIawEban Skor
5 4 3 21
Tingkatan 0
175
0
Ke a
Kemam I 0
/ u 180
i 0
Dapat b an pr 0
— — 177
N = & 5 o 0
H £ | ) ¥ )
Pe i e_ke 0 178
i 0
Pencap tpgrk 0 177
0
Ber 4 £1/|0
> 10 173
ki 1409
180
173
i i Setuju

Sumber: Data Olahan, 2022
Dari tabel diatas diperoleh rekapitulasi jawaban responden mengenai

variabel kinerja karyawan pada PT. Edco Persada Energi di Desa Pematang
Benteng, Kecamatan Batang Peranap dengan perolehan skor 1409 dan untuk
mengetahui nilai tertinggi, nilai terendah dan nilai interval koefisiennya adalah

sebagai berikut :
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Nilai Maksimum = jumlah pertanyaan x responden x bobot tertinggi

= 8x45x5=1800

Nilai Minimum = jumlah pertanyaan x responden x bobot terendah

karyawan ' : ersada E natang Benteng,
Kecamatan
Sangat baik
Baik
Cukup

Tidak baik

variabel kinerja karyawan (YY) pad 0 Persada Energi di Desa Pematang
Benteng, Kecamatan Batang Peranap adalah sebesar 1409 pada skala penelitian
skor tersebut berada pada anatara 1512 - 1224 termasuk dalam kategori Baik.
Dapat disimpulkan bahwa karaywan sudah memenuhi target kinerja nya yang
telah ditetapkan perusahaan.

Dari uaraian rekapitulasi data diatas variabel Kkinerja karyawan yang

memiliki indikator dengan skor terendah adalah kurangnya berkerja tepat waktu.
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Kendala ini merupakan tanggung jawab penuh perusahaan untuk selalu mampu
mengkoordinir waktu yang mereka miliki dalam bekerja. Perusahaan harus
mempertimbangkan masalah waktu dengan sebaik mungkin dengan mengkaji
ulang tugas yang.diberikan apakah telah sesuai-dengan kemapuan karyawan pada
umumnya. Agar target perusahaan tetap selalu meningkat setiap tahun nya.

5.4 Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

5.4.1 Analisis'Regresi Linier Sederhana

Untuk menguji pengaruh kualitas kehidupan kerja terhadap kinerja di
gunakan Analisis Regresi Linier Sederhana adalah sebuah pendekatan yang
digunakan untuk mendefinisikan hubungan linier antara satu variabel independen
(X) dan satu variabel dependen (Y). Untuk mengetahui pengaruh kualitas
kehidupan kerja terhadap kinerja dalam penelitian ini dapat digunakan analisis
statistik dengan.uji regresi -linear , sederhana-yang melibatkan 1 variabel
independen (variabel bebas) yaitu kualitas kehidupan kerja terhadap kinerja
sebagai variabel dependen. Hasil regresi dapat dilihat pada persamaan berikut ini:

Tabel 5.34 Uji Analisis Regresi LInear Sederhana

Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta T Sig. | Tolerance VIF
(Constant) 4.096 4.155 .986 .330
Kualitas .486 .073 .712| 6.647 .000 1.000 1.000
Kehidupan
Kerja

a. Dependent Variable: Kinerja

Sumber : Data olahan SPSS, 2022
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Berdasarkan tabel 5.33 diatas, maka dapat dirumuskan hasil regresi

sederhana dengan persamaan sebagai berikut:

Y =4,096+0,486 X +e

terhadap Kinerja digunakan pengujian hipotesis dengan menggunakan koefisien
determinasi (R?) bertujuan untuk mengetahui persentase variabel independen
secara bersama-sama dapat menjelskan variabel dependen. Untuk melihat nilai

koefisien determinasi, maka dapat melihat tabel berikut ini:
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Tabel 5. 35 Uji Koefesien Determinasi (R2)

Model Summary”

Adjusted R
Model ) Square na Durbin-Watson

1.729

7) adalah 0.507
atau 50,70 i a Ve ualita hidupan kerja
mampu menjelas abel depende a sel D%, sedangkan

sisanya sebesar  dapat di aruhi dari penelitian

543 Ujit
Penguj pat di 4 a andingkan. Liﬁ' thitung dengan

nilai ttabel se : an nila evel of significant (o).

berarti ada hubungan yang signifika a variabel independen terhadap variabel

dependen (Ghozali, 2013)
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Tabel 5. 36 Hasil Uji t (Uji Persial)

Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta T Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 4.096 4.155 .986 .330
Kualitas .486 .Ofg3 712] 6.647 .000 1.000 1.000
Kehidupan
Kerja

a. Dependent Variable: Kinerja

Sumber :'Data olahan SPSS; 2022

Sesuai dengan uji t hitung dapat dilihat pada tabel 5.31 tabel diatas
menunjukkan bahwa hasil pengolahan data diketahui t hitung padavariabel
kualitas kehidupan kerja (6,647) >t tabel (2,01808) dan sig. ( 0.000) < (0,05)
Maka H, ditolak dan H; diterima. Artinya variabel independen kualitas kehidupan
kerja (X) berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen kinerja
(Y).

5.5 Pembahasan Hasil Penelitian

Dari seluruh indikator pertanyaan yang dibagikan kepada sampel penelitian
terlihat rata-rata jawaban responden dalam kategori- baik. Variabel kualitas
kehidupan kerja mendapat skor 2564 dimana, berada pada rentang 2646 — 2142
yang termasuk dalam kategori batk. Variabel kinerja karaywan mendapat skor
1409 dimana berada pada rentang 1512 — 1224 yang termasuk dalam kategori
baik.

Kualitas kehidupan kerja mengacu kepada bagaimana efektifnya lingkungan
pekerjaan dalam memenuhi keperluan-keperluan pribadi dan nilai-nilai dari
karyawan perusahaan tersebut. Kualitas kehidupan Kkerja ditentukan oleh

kompensasi yang diterima karyawan, kesempatan untuk berpartisipasi dalam
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organisasi, keamanan Kkerja, desain kerja dan kualitas interaksi antar anggota
organisasi. Kualitas kehidupan kerja dan kinerja merupakan dua hal yang tidak

bisa dipisahkan.

Kualitas-kehidupan kerja dapat terwujud apabila Kinerja yang dihasilkan
karyawan / pekerja dalam organisasi / perusahaan mencapai pada tahap
efektivitas. Dengan demikian, “kualitas kehidupam. kerja dapat didefinisikan
sebagai hasil maksimal yang dicapai organisasi didalam menyelesaikan berbagai
tugas/pekerjaan yang menjadi tanggungjawabnya dimana hasil maksimal tersebut

dapat dirasakan puas oleh pihak-pihak intern maupun ekstern organisasi.

Pada dasar nya kinerja karyawan merupakan hasil proses yang kompleks,
baik berasal dari pribadi karyawan (internal factor) maupun upaya strategi dari
perusahaan. Faktor- faktor internal minsalnya motivasi, tujuan, harapan, dan
lainnya, sedangkan contoh fakior eksternal ‘adalah lingkungan fisik dan non fisik
perusahaan .kinerja yang baik tentu merupakan harapan bagi semua perusahaan
atau organisasi, karena Kinerja pada akhirnya diharapkan dapat meningkatkan

Kinerja perusahaan secara keseluruhan.

Kinerja Menurut Martoyo (2000), “Kinerja merupakan penampilan kerja
karyawan itu sendiri dan potensi karyawan dalam upayanya mengembangkan diri
untuk kepentingan perusahaan dan organisasi”. Berdasarkan pengertian kinerja
diatas dapat disimpulkan bahwa kinerja merupakan hasil kerja yang baik secara
kualitas maupun kuantitas yang telah dicapai karyawan dalam menjalan kan
tugas-tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan organisasi dan hasil

Kinerja tersebut disesuaikan dengan hasil kerja yang diharapkan organisasi.
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Dengan demikian kualitas kehidupan kerja menjadi salah satu kriteria
penting dalam menentukan pertumbuhan dan kesuksesan perusahaan. Oleh karena
itu hasil analisis dalam penelitian menyatakan bahwa hipotesis terdapat pengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan pada.PT. Edco Persada Energi di Desa
Pematang Benteng, Kecamatan Batang Peranap dapat diterima kebenarannya,
yang artinya semakin baik . kualitas -kehidupan kerja pada perusahaan yang

diberikan, maka semakin baik pula kinerja karyawan.

Pada koefesien determinasi R square (R2) terdapat pengaruh sebesar 0,507
atau 50,70% terhadap variabel kualitas kehidupan kerja dengan kinerja karyawan,
hal ini bahwa. variabel independen yaitu kualitas-kehidupan kerja mampu
menjelaskan variabel dependen yaitu Kinerja sebesar 50,70%, sedangkan sisanya

sebesar 49,30% dapat dipengaruhi oleh variabel lain.

Terdapat penggaruh yang signifikan dan-positif kualiatas kehidupan kerja

dan kinerja karyawan, keeratan hubungannya masuk dalam kategori cukup kuat.

Dimana uji t'dengan t hitung (6,647) > t tabel (2,01808) dan sig. (0.000) <
(0,05) Maka Hy ditolak ‘dan . H; diterima. Axtinya variabel independen kualitas
kehidupan kerja (X) berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen kinerja
karyawan (Y), hal ini menunjukkan bahwa penelitian ini dapat membuktikan
bahwa kualitas kehidupan kerja (X) berpengaruh signifikan terhadap kinerja

karyawan (), sehingga hipotesis pada penelitian ini diterima.

Berdasarkan hasil penelitian diatas hasil Penelitian ini mendukung hasil

penelitian yang dilakukan oleh Hartiwi Agustina (2017) dengan judul “Analisis
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Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Pada Pt.
Tambang Batu Bara Bukit Asam)”, yang menyatakan bahwa Hasil penelitian yang

dilakukan dalam penelitian ini dapat disimpulkan bahwa Kualitas Kehidupan

da Pt. Tambang Batu

...

Kerja (X) berpengaruh te ap.Kinerja ka
@t W
o gt
<>
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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

ehidupan kerja

Edco Persada

2.
3.
4. Berdasarkan uji t (pe abel kualitas kehidupan kerja (X)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kinerja ().
6.2 Saran

Adapun saran yang ini penulis kemukakan adalah sebagai berikut :

1. Ada 2 indikator yang memliki skor terendah yaitu pada variabel kualitas

kehidupan kerja : kesempatan meningkatkan keteampilan, kemampuan
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meningkatkan komunikasi dalam kelompok, Kedua indikator diatas harus

menjadi perhatian khusus perusahaan untuk segera membenahi untuk

meningkatkan peforma karyawan dimasa yang akan datang.

dari objek yang berbeda dan melanjutkan penelitian lebih lanjut.
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