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ABSTRAK

PENGARUHMOTIVASIKERJATERHADAPPRODUKTIVITASKERJAKARYAWANPADAPT.

SINARWIDITAPARMATADESAPASIRKERANJIKECAMATANPASIRPENYU

KABUPATENINDRAGIRIHULU

Oleh:

ADELAANGGRAINI
175210864

Tujuanpenelitianiniadalahuntukmenganalislingkungankerjaterhadapkinerja

karyawanpadaPT.sinarwiditaparmatadesapasirkeranjikecamatanpasirpenyu

kabupatenindragirihulu.Populasiyangdigunakandalam penelitianiniadalah

karyawanpadaPT.sinarwiditaparmatadenganjumlahkaryawan164karyawan,

sedangkansampelyangdiambilsebanyak62orangdenganmenggunakanpurposive

sampling.Metodepenelitianyangdigunakanadalahmetodedeskriptifdankuantitatif.

Untuk metode analisis data metode analisis regresiliniersederhana dengan

menggunakanbantuanprogramSPSS21.0.Hasilpenelitianmenunjukkanbahwavariabel

,lingkungankerjamemilikipengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjakaryawan

padaPT.sinarwiditaparmatadesapasirkeranjikecamatanpasirpenyukabupaten

indragirihulu.

KataKunci:LingkiungankerjadanKinerjakaryawan
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ABSTRAK

EFFECTOFWORKMOTIVATIONONEMPLOYEEWORKPRODUCTIVITYATPT.SINARWIDITA

PARMATA,PASIRKERANJIVILLAGE,SANDTURTLEDISTRICT,INDRAGIRIHULUREGENCY

By:

ADELAANGGRAINI
175210864

Thepurposeofthisstudywastoanalyzetheworkenvironmentontheperformanceof

employeesatPT.SinarWiditaParmata,PasirKeranjiVillage,PasirTurtleSubdistrict,Indragiri

HuluRegency.ThepopulationusedinthisstudywereemployeesatPT.SinarWiditaParmata

with164employees,whilethesamplestakenwere62peopleusingpurposivesampling.The

researchmethodusedisdescriptiveandquantitativemethods.Forthedataanalysismethod,

thesimplelinearregressionanalysismethodusesthehelpoftheSPSS21.0program.Theresults

showedthatthevariable,workenvironmenthadapositiveandsignificantinfluenceon

employeeperformanceatPT.SinarWiditaParmata,PasirKeranjiVillage,PasirTurtle

Subdistrict,IndragiriHuluRegency.

Keywords:workenvironmentandemployeeperformance
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BAB1

PENDAHULUAN

1.1LatarBelakangMasalah

EraGlobalisasiyangsemakinberkembangpesat,membawakeuntunganbanyak,

bahkankemudahanbagiberbagaipebisnisdiIndonesia,baikitudalam bidang

perindustrian,jasa,pendidikanataubahkanperdagangan.Namun,Globalisasitidak

hanyamembawadampakpositif,justrujugamendatangkandampakNegatif,tapiitu

semuatergantungkepadadirimasing-masingyangmenjalankannya.Perkembangan

Globalisasiini,harusdiikutiolehPebisnisagarbisaterusbertahandalampersaingan

yangsemakinketat.Namunadafaktorlainyangharusdiperhatikan,yaitukinerja

kryawan.Karenaperusahaanharusmemperhatikanapayangmenjadikebutuhan

karyawan,agarkaryawanbisamemberikanapayangdiinginkanperusahaan.

Sumberdayamanusiamerupakanassetyangpalingpenting,karenapadadasarnya

sangatberfungsisebagaifaktoryangbisamenjadipenggerakdalamsetiapkegiatan

perusahaan.Sumberdayamanusiatidakakanmampudigantikanolehsumberdaya

lainnya.ManajemenSumberDayaManusiaadalahprosespengelolaanmanusia,

melaluiperencanaan,rekrutmen,seleksi,pelatihan,pengembangan,pemberian

kompensasi,karier,keselamatandankesehatansertamenjagahubunganindustry

sampaipemutusanhubungankerja,gunamencapaitujuanperusahaandanpeningkatan

kesejahteraan.

Keberhasilansuatuperusahaanbisadilihatbagaimanadaripeningkatankinerja
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diperusahaantersebut.Kinerjakaryawanseringdisebutdenganprestasikerja,dalam

sebuahperusahaankinerjamerupakanhasilkerjayangdicapaiolehperorangatau

kelompok,dengantargetwaktuyangtelahditentukan.Kinerjahasilkerjasecara

kualitasataupunkuantitasyangdiselesaikanolehseseorang,sesuaidengantugasyang

diberikankepadanya.

Kinerjamenjadipengaruhuntukmemajukanperusahaan,ataubahkanmenjadi

faktordalammencapaitargetyangditentukan..Kinerjakaryawanadalahsuatuhasil

kerjayangdiperolehseseorangataupunkelompokdalamsuatuperusahaan.Semakin

baguskinerjakaryawan,makaperusahaanakanterusmampuberoperasipadatahun-

tahunberikutnya.Kendalayangseringdihadapiolehperusahaanadalahbagaimana

carameningkatkankinerjakaryawan.DibawahiniadalahtableKinerjaKaryawan

berdasarkanjumlahtargetProduksidanRealisasiProduksi:

Tabel1.1JumlahTargetdanRealisasiProduksidaritahun2016S/D2020
Tahun Target

Produksi(Ton)

Realisasi

Produksi(Ton)

Persentase%

2016 30.219.000 17.132.379 56,69%

2017 29.889.500 23.579.334 78,89%

2018 27.876.000 30.375.964 108,97%

2019 39.030.500 32.294.238 82,74%

2020 40.351.000 33.055.951 81,92%

Sumber:PT.SinarWiditaPamarta,Tahun2021

DapatdilihatdaritablediatasbahwajumlahtargetRealisasimasihbanyak

hasilRealisasiProduksiyangmengalaminaikturun.Padatahun2016target30.219.000
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tonsedangkanrealisasinyahanya17.132.379tonatau56,69%.Padatahun2017target

produksinya29.889.500realisasinya23.579.334atau78,89%.Padatahun2018target

27.876.000danrealisasinyamelebihitargetyaitu30.375.964tonatau108,9%.Padatahun

2019Targetsebesar39.030.500realisasihanya32.294.238atau82,74%danpadatahun

2020Targetproduksinyaadalah40.531.000dantargetrealisasinyahanya33.055.951ton

atau81,92%.Dapatdilihatbahwapencapaiantargetdaritahun2016-20120diPT.Sinar

WiditaPamartamengalaminaikturun.Pencapaiantargetdapatdipengaruhioleh

KinerjaKaryawanyangmenurun,halinidapatdilihatbahwakinerjakaryawandalam

melaksanakan pekerjaannya masih kurang maksimal.Sedangkan proses dalam

menyelesaikantugasbagiankantor,adasebagiantugasdilaksanakanlama,sehingga

menyebabkanketerlambatandalammenyelesaikantugas.

Seorangpemimpinakanmemilikiperbandinganyangdapatdirasakanatau

bahkandinilaiparakaryawanyangbekerjapadaperusahaantersebut,baikburuknya

kepemimpinana didalam perusahaan tersebutakan menjadipenyebab sulitnya

pencapaiantargetkinerjakaryawanyaitukarenakepemimpinanyangadadidalam

perusahaankekuasaananpengambilankeputusandiambilaliholehpemimpin,dan

tidakmenyangkutkanparapekerjalainnya,danpemimpintidaklahmenjadiperanaktif

untukmenjagaparapekerjayangbekerjadilapangan.Tidakmelibatkanpemimpin,

membuatpara pekerja merasa kurang mempunyaiambisidalam menjalankan

pekerjaandenganlebihbagus,danjugamerasakurangpuasdenganpemimpinnya.

PT.SinarWiditaPamarta,merupakanperusahaanyangbergerakdibidang

industriperkebunankelapasawitdengankegiatanusahautamaPerseroanadalah

mengembangkan,menanam,danmemanenTandanBuahSegar(TBS)daritanaman
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Kelapasawit.Berdirisejaktahun2007.Berikutmerupakanjumlahkaryawanbeserta

Jabatannya:

Tabel1.2
DataKaryawanPadaPT.SinarWiditaPamarta

No kategorikaryawan
posisibulanlalu

Staff SKU KHL

1 Manager 1

2 Legal 1

3 asistenlapangan 3

4 KTU 1

5 Humas(StatusStaff) 1

6 Ka.Mekanik 1

7 Kr.AdmiHOMedan&PKU 4 1

8 Kasir/KraniPembukuun 2

9 Kr.Payroll&Kr.Personalia 2

10 KaGudang/KraniGudang 1 1

11 Mantriproduksi/Teritorial 1 1

12 KraniDivisi/Kr.Timbang 3 1

13
PembantuKantor/Tukang
Kebun 1

14 PenjagaMess 1

15 PenjagaMasjid/Nazir 3

16 PAM 2

17 Satpam/PKMalam 16 5

18 Mantri/Perawat 1

19 Mandori 3

20 MandorPanen 6

21 KraniBuah 6

22 Pemanen 76 9

23 MandorLapangan 8 1

24 TenagaKerjaLapangan 98

25 Mekanik 1

26 PembantuMekanik 1

27 KraniTraksi/Tehnik 1

28 OperatorExcavator 4

29 SupirTruk 8

30 SupirBusSekolah/Pickup 1

31 SupirStaff 3

32 TukangMuatTBS 14 3

33 Mandoralatberat 1
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  Total 14 164 120

Sumber:PT.SinarWiditaPamarta,2021

Denganjumlahkaryawanyangbanyak,diharuskankaryawanbisamencapai

targetkerjayangtelahdisepakati,dandapatmenyelesaikantugasdenganbaikdan

efektif.Makadiperlukanaspekyangdapatmemotivasikaryawanagarbisaselalu

meningkatkankinerja.

SalahsatufaktoryangmempengaruhikinerjakaryawanyaituLingkungankerja.

LingkunganKerjamenurutDanang(2015,p.38)adalah“segalasesuatuyangada

disekitaranparapekerjadanyangdapatmempengaruhidirinyadalammenjalankan

tugas-tugasyangdibebankan”.Lingkungankerjaterbagimenjadidua,yaituLingkungan

kerjaFisikdanLingkungakerjanonfisik.LingkungankerjaFisikadalahsegalasesuatu

yang ada disekitar para pekerja yang dapat mempengaruhi dirinya dalam

menyelesaikantugasyangdibebankan.LingkunganfisikpadaPT.SinarWiditaPamarta

KecamatanPasirPenyuKabupatenIndragiriHulumasihdikatakankurangnyaman,

karenapeneranganyangkurangbagus,jikakaryawanlemburakanmembuatkaryawan

kurangfocusmenjalankantugasnyadisebabkanpeneranganyangkurangbaikdengan

begituperusahaanharusmemperhatikankebutuhankaryawansepertipeneranganagar

tidak terjadinya kesalahan dalam bekerja.Suhu udara dan pertukaran udara

disekitaranperusahaaninidikatakankurangbaikkarena kurangnya pepohonan

sehinggamembuatlingkungandisanamenjadigersangsehinggamembuatpertukaran

udarayangkurangbaik,sebaiknyaharusditanamipepohonandisekitaranperusahaan

agarbisamendapatkanudarasegarataubahkanpertukaranudarayanglayak.

SedangkanLingkunganmengenainonfisikmerupakan suasanayang bersangkutan
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dengankaitankerjaberupa,deganpemimpin,kawanbekerjamaupunberkaitandengan

bawahan.

Kaitanantarkaryawanataupunkaitandenganpimpinanmasihmenjadimasalah

yangseringterjadidilingkunganPT.SinarWiditaPamartakecamatanpasirpenyu

kabupatenIndragirihulu,terjadinyaperselisihankarenaperbedaanpendapatyang

membuatsesamarekankerjakurangharmonis,danmembuatsuasanakerjamenjadi

kurangbaik,olehkarenaitusebaiknyaseorangpemimpinmengayomibawahanatau

bahkanmendengarkankeluhkesah,agarterbentuknyakekompakandankeharmonisan

hubungandalammenujutujuanyangtelahditentukanperusahaan.Apabilamasalah

tersebuttidaksegeradicarisolusinya,makadikhawatirkanakanmenurunkanmotivasi

karyawandalambekerjadanmenghambatpencapaiantujuanperusahaanyangtentunya

akanmembawa dampaklanjutanyanglebihluas,baikbagikaryawanataupun

perusahaan.

DariuraianLatarbelakangdiatas,makapenulistertarikdenganmengangkat

judul:“PENGARUHLINGKUNGAN KERJATERHADAPKINERJAKARYAWAN PADAPT.

SINAR WIDITA PAMARTA DESA PASIR KERANJI KECAMATAN PASIR PENYU

KABUPATENINDRAGIRIHULU”

1.2PERUMUSANMASALAH

Uraianlatarbelakangmasalahdiatas,penulisdapatmenyimpulkanperumusan

masalapokokpenelitianinimerupakan:Akankahlingkungankerjaberpengaruh

terhadapkinerjakaryawanpadaPT.SinarWiditaPamartadiIndragiriHulu?

1.3TUJUANDANMANFAATPENELITI
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1.TujuanPenelitian

agardapatmengetahuiataupunmenganalisispengaruhlingkungankerja

terhadapkinerjakaryawandiPT.SinarWiditaPamarta

2.ManfaatPenelitian

a.BagiPeneliti

Denganpenelitiansemogabisabergunadanmemperluasdalambidang

Manajemen,khususnyamasalahLingkungankerjadanKinerja.

b.BagiPerusahaan(PT.SinarWiditaPamarta)

Denganpenelitianinisemoga bisaMemberimasukanpadapihak

manajemenperusahaankhususnyamasalahlingkungankerjaPT.Sinar

Widita Pamarta untuk meningkatkan kinerja karyawan sehingga

permasalahan dapatdiselesaikan dan menjadikan masukan untuk

perbaikandimasadatang

c.BagiPihakLain

Hasilpenelitianinidiharapkandapatmemberikanreferensiyangdapat

memberitambahanilmupengetahuanataubahkanperbandingandalam

melakukanpenelitiandalambidangyangsamapadamasayangakan

datang.

1.4SistematikaPenulisan

UntukmempermudahPemahamandalamPenulisanSkripsiyangakandatang.
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Makapenulismembagikedalamenampokokpembahasan(BAB)danmasing-masing

BABdibagilagibeberapaSUBbagianantaralain:

BABI:PENDAHULUAN

Bab inimengemukakan tentang judul,latarbelakang masalah,

perumusanmasalah,tujuandanmanfaatpenelitiansertasitematika

penulisan.

BABII:TELAAHPUSTAKA

DalamBABiniterdiridaritinjauanpustakadanstrukturpenelitian

dimana akandiuraikantentangpengertianLingkungankerja dan

Kinerjakaryawan,strukturpenelitian,hipotesis,variabelpenelitian.

BABIII:METODEPENELITIAN

DalamBABinimengenairuanglingkuppenelitianpopulasidansampel,

tempatdanwaktupenelitian.Jenispenelitian,populasidansampel,

tempatdanwaktupenelitian,jenispenelitiandansumberdatametode

pengumpulandatavariabelpenelitiandanmetodeanalisidata

BABIV:GAMBARANUMUMPERUSAHAAN

Menjelaskansecarasingkatberdirinyaperusahaan,strukturorganisasi

danaktivitasperusahaan.

BABV:HASILPENELITIANDANPEMBAHASAN

AkanmembahasanalisisdatatentangpengaruhLingkunganKerja
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terhadapKinerjaKaryawanpadaPT.SinarWiditaPamarta.

BABVI:KESIMPULANDANSARAN

DariAnalisisdatapembahasan,makapenulismembuatKesimpulan

danjugaSaran.
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BABII

KAJIANPUSTAKA

2.1Lingkungankerja

2.1.1PengertianLingkunganKerja

IridiastadidanYassierli(2017:217),LingkunganKerjaadalahkinerjakaryawan

dalammelaksanakanpekerjaanyangseringbergantungdenganLingkunganbagianfisik

yaitutempatdilakukanpekerjaantersebut.Lingkungankerjayangkurangkondusif

seringkaliakanberdampaknegatife ke hasilpekerjaan,Lingkunganfisikjika

dikategorikantidakmemadaimakamempengaruhikeselamatdanbahkankesehatan

karyawan.

Sedarmayanti(dalamSetyadi,Utami&Nutjahjono,2015:2),Lingkungankerjaada

duayaitu,Lingkungankerjafisikdannonfisik.AdanyaLingkungankerjayangmemadai,

membuathatisenang,daninimerupakandapatmeningkatkansemangatkerja

karyawan.

Nitisemito(dalam Sugiyarti,2012:75)Lingkunganmerupakanapa yangada

disekitaranpekerjadanbisamemotivasikaryawanuntuk melakukanpekerjaanyang

telahdiberikepadanya.Jikabertambahbaguslingkunganyangadadisekitarpekerja,

akansemakimbaguspulakinerjadiperolehpekerja.

Dariberbagaiuraiandiatasmakabisadisimpulkan,bahwaLingkunganKerja

merupakanobjekapayangadadisekitaranpekerja,maupunberupafisikataupunnon-

fisikyangdapatmempengaruhikaryawandalambekerja.
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2.1.2Jenis-JenisLingkunganKerja

Sedarmayanti(2014)menyatakanbahwasecaragarisbesar,jenislingkungankerja

terbagimenjadiduafaktoryaitufaktorlingkungankerjafisikdanlingkungankerjanon

fisik.

a.Lingkungankerjafisik

MenurutNitisimito(2010)Lingkungankerjafisikadalahsegalasesuatuyangada

disekitarparapekerjayangdapatmempengaruhidirinyadalam menjalankan

tugas-tugasyangdibebankan,misalnyapenerangan,suhuudara,ruanggerak,

keamanan,kebersihan,musicdanlain-lain.

b.Lingkungankerjanonfisik

MenurutSedarmayanti(2014)menyatakanbahwaLingkungankerjanonfisik

adalahkeadaanyangterjadiyangberkaitandenganhubungankerja,baikdengan

atausanmaupundengansesamarekankerjaataupunhubungandenganbawahan.

2.1.3IndikatorLingkunganKerja

MenurutSedarmayanti(2011:46)mengemukakanbahwaLingkungankerjadiukur

melalui:

1.Lingkungankerjafisik

a.Penerangan

Peneanganmanfaatnyasangatbesarbagipegawaiuntukkeselamatan

dankelancarankerja,olehkarenaitusangatperludiperhatikanadanya



23

penerangan yangcukupterangtapitidakmembuatsilau.Penerangan

yangkurangmemadai,membuatketerlambatanmenyelesaikanpekerjaan,

danbanyakmendapatkankesalahan,iniakanmenjadipenyebabkurang

effisiennyadalam melaksanakantugasnya,sehinggamembuatsulitnya

mencapaitujuansuatuorganisasitersebut.

b.Suhuudara

Oksigenmerupakangasyangdibutuhkanolehmakhlukhidupuntuk

menjagakelangsunganhidup,yaituuntukprosesmetabolisme.Udara

berkurang dan telah bercampurdengan gas atau bau-bauan yang

berbahayabagikesehatantubuh.Sumberutamaadanyaudaraadalah

adanyatanamandisekitartempatkerja.Tanamanmerupakanpenghasil

oksigenyangdibutuhkanolehmanusia.

c.Kebisingansuara

Salah satu polusi yang cukup menyibukkan para pakar untuk

mengatasinyaadalahkebisingan,yaitubunyiyangtidakdikehendakioleh

telinga.Tidakdikehendakikarenaterutamadalamjangkapanjangbunyi

tersebutdapatmenggangguketenanganbekerja,merusakpendengaran,

danmenimbulkankesalahankomunikasi,bahkanmenurutpenelitian

kebisinganyangseriusdapatmenyebabkankematian.

d.Bau-bauditempatkerja

Adanyabau-bauandisekitartempatkerjadapatdianggapsebagai

pencemaran,karenadapatmengganggukonsentrasibekerja,danbau-
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bauan yang terjaditerus menerus dapatmempengaruhikepekaan

penciuman.Pemakaian“aircondition”yangtepatmerupakansalahsatu

cara yang dapatdigunakan untuk menghilangkan bau-bauan yang

mengganggudisekitartempatkerja.

e.Keamanankerja

Keamanandankeselamatandirisendiriseringditafsirkanterbataspada

keselamatankerja,padahallebihluasdariitutermasukdisinikemanan

milikpribadikaryawandanjugakonstruksigedungtempatbekerja.

Sehinggaakanmenimbulkanketenanganyangakanmendorongkaryawan

dalambekerja.

2.Lingkungankerjanonfisik

a.Hubunganatasandanbawahan

kaitankerjayangberbentukhinarkianatarabawahandanatasanyang

didasarkan oleh kaitan yang erat,hingga dapatsesuatu bisa

berlangsungdenganaturanyangdisesuaikan.

b.Hubungansesamerekan

Agartercapainyatujuanyangtelahdirancangolehperusahaan,maka

harusterdapatkerjasamayangbagusantarasesamekaryawan,

ataupunantarbawahanataupemimpin.Karenadenganbegituakan

membuatsuasanayanghumorisdalam suatuperusahaan,sehingga

membuattugasyangdiberikanolehatasantidakakanmenjadibeban
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bagikaryawan.

c.Suasana

Kondisikerjayangidealtentunyaadalahruangwaktudantempatyang

amat menyenangkan, sebab dengan tata kerja akan dapat

menyelesaikan,sebabdengantatakerjaakandapatmenyelesaikan

banyakmasalahdanpersoalana-persoalanpekerjaandenganwaktu

yangtelahditetapkansebelumnya.

2.2Kinerja

2.2.1PengertianKinerja

MenurutAfandi(2018:84)kinerjamerupakanhasilyangtelahtercapaiolehpekerja

menurutukuranyangberlakuuntukpekerjayangbersangkutan.

MenurutMangkunegara(2017:67)mengemukakanbahwakinerjaadalahhasilkerja

secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang karyawan dalam

melaksanakantugasnyasesuaidengantanggungjawabyangdiberikankepadanya.

SedangkanmenurutNoor(2013:272)bahwakinerjaatauprestasikerjaseorang

pegawaipadadasarnyaadalahhasilkerjaseorangkaryawanselamaperiodetertentu

dibandingkandengan,misalnyastandard,target/sasaranataukinerjamerupakan

suatuhasilyangdicapaiseseorangmenurutukuranyangberlakuuntukpekerjaanyang

bersangkutan.



26

Beberapapendapatdiatasbisadisimpulkankalaukinerjamerupakanpekerjaan

yangdilakukankaryawandalammelakukanpekerjaannyayangdiberikanperusahaan

untukmencapaitujuanyangtelahditentukan,sehinggamendapatkanhasilakhiryang

memuaskan.

2.2.2Faktor-FaktoryangmempengaruhiKinerja

MenurutAfandi(2018:86-87)Faktor-faktoryangmempengaruhikinerjaadalah

sebagaiberikut:

a.Kemampuan,kepribadiandanminatkerja.

b.Kejelasandanpenerimaanataukejelasanperanseseorangpekerjayang

merupakantarafpengertiandanpenerimaanseseorangatastugasyang

diberikankepadanya.

c.Tingkatmotivasipekerjayangdayaenergyyangmendorong,mengarahkandan

mempertahankanprilaku.

d.Kopetensiyaituketerampilanyangdimilikiseorangpegawai

e.Fasilitaskerjayaituseperangkatalatpendukungkelancaranoperasional

perusahaan.

f.Budayakerjayaituprilakukerjapegawaiyangkreatifdaninovasi

g.Kepemimpinanyaituprilakupemimpindalam mengarahkanpegawaidalam

bekerja

h.Disiplinkerjayaituaturanyangdibuatolehperusahaanagarpegawaiikut
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mematuhinyaagartujuantercapai.

i.Disiplinkerja

2.2.3Tujuanpenilaiankinerja

MenurutKasmir,(2016:197)terdapattujuanpenilaianKinerjakaryawan,antaralain

yaitu:

1.Untukmemperbaikikualitaspekerjaan

2.Keputusanpenempatan

3.Perencanaandanpengembangankarier

4.Kebutuhanlatihandanpengembangan

5.Penyesuaiankompensasi

6.Inventorikompetensipegawai

7.Kesempatankerjaadil

8.Komunikasiefektifantaraatasanbawahan

9.Budayakerja

2.2.4IndikatorKinerja

MenurutMangkunegara(2013:67)indikatorprestasikerjaterdiridari:

1.Kualitas
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Mutuhasilkerjayangdidasarkanpadastandardyangditetapkan.Biasanyabias

diukurdenganketepatan,ketelitian,keterampilan,keberhasilanhasilkerja.

2.Kuantitas

Banyaknyahasilkerjasesuaidenganwaktukerja,yangperludiamatibukan

hasilrutinnamunseberapacepatpekerjaanbisadiselesaikan.

3.Ketepatanwaktu

Kewajiban karyawan melaksanakan aktivitas atau kegiatannya yang

berhubungandenganwaktukerjayangditetapkanorganisasi.

2.2.5PengaruhLingkungankerjaterhadapKinerja

Menurut Suwardidan Daryanto (2018:221),dalam setiap pekerjaan agar

menghasilkankinerjayangtinggi,seseorangmemerlukanberbagaidoronganatau

motivasidanfaktorpendukunglain.Salahsatufaktoryangdapatmeningkatkankinerja

karyawanadalahLingkungankerjayangkondusif.Berbagaimacamcaradilakukanagar

karyawannyabiasmemberikankinerjayangbaikbagiperusahaandemitercapainya

tujuanperusahaan.

2.3PenelitianTerdahulu

Penelitianterdahuludigunakansebagaibahanperbandingandanreferensi

dalampenelitianiniterlihatdalamtablesebagaiberikut:

Tabel2.1
Penelitianterdahulu

No.Peneliti Judul TeknikAnalisis HasilPenelitian
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1. Ilham Alya

Idrus

(2020)

Pengaruh

kepuasankerja

danLingkungan

kerjaterhadap

motivasikerja

karyawan PT.

Perkebunan

Nusantara V

Pabrik Kelapa

Sawit(PKS)Sei

Pagar

Kabupaten

Kampar

AnalisisRegresi

LinearBerganda

Variabelkepuasankerja

dan lingkungan kerja

berpengaruh terhadap

motivasi kerja baik

secara persial maupun

simultan.Hasilkoefisien

determinasisebesar0,849

hal ini menunjukkan

bahwavariabelkepuasan

kerja dan lingkungan

kerjasecarakeseluruhan

memberikan pengaruh

sebesar 84,9% terhadap

motivasikerjasedangkan

sisanya sebesar 15,1%

dipengaruhiolehvariabel

keinginan dan harapan

pribadi karyawan yang

tidak diteliti dalam

penelitianini.

2. Salman

Farisa,

JuliIrnawati,

Muhammad

Fahmi,

(2020)

Pengaruh

Motivasi dan

Disiplin Kerja

Terhadap

Kinerja

Karyawanpada

PT.Perkebunan

Nusantara V

(Persero)

KebunTanah

Putih Provinsi

Riau

AnalisisRegresi

LinearBerganda

Berdasarkan hasil

penelitianyangdilakukan

PT. Perkebunan

NusantaraVKebunTanah

PutihProvinsiRiau,maka

dapatdisimpulkanbahwa

Motivasi dan Disiplin

Kerja secara Simultan

berpengaruhPositifdan

tidakSignifikanterhadap

KinerjaKaryawan

3. MetaClara:

WinaWirdani

Manalu:

Cahaya

Deviani

Naiborhu:

Pengaruh

Kepemimpinan,

Kompetensi,

danLingkungan

KerjaTerhadap

Kinerja

Karyawanpada

AnalisisRegresi

LinearBerganda

Pengujian hasil secara

simultan didapat hasil

56,778 > 2,71 dan

signifikansi0,000<0,05,

berarti bahwa secara

simultan Kepemimpinan

(X1), Kompetensi (X2),
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Nurmaida

Ginting

(2020)

PT.Perkebunan

Nusantara III

Medan

danLingkunganKerja(X3)

berpengaruh positifdan

signifikan terhadap

Kinerja karyawan (Y)

pada PT Perkebunan

NusantaraIIIMedan.

4. Dessy,

LidiaYunita,

Nora Anisa

Br.Sinulingga

(2018)

Pengaruh

Karakteristik

Individu dan

Lingkungan

KerjaTerhadap

Kinerja

KaryawanPada

PT.Perkebunan

Nusantara II

PagarMerbau

AnalisisRegresi

LinearBerganda

VariabelIndependen X1

diperolehthitung1,60<t

table 1,98 dan sig=0,11

>0,05,variabelX2thitung

7,78>ttable1,98dansig=

0,00<0,05,maka variabel

X1 tidak berpengaruh

terhadapYdanvariabel

X2 berpengaruh positif

dansignifikanterhadapY.

hasilujiFmenunjukkan

bahwa F hitung 50,36>F

table 3,09 dan sig

=0,00<0,05, berarti

variabel independen

secara bersama-sama

mempengaruhi variabel

dependen secara

signifikan.

5. BagindaAli,

Suarni

Norawati,

Muhammad

Salis,

(2017)

Pengaruh

Beban Kerja

danLingkungan

Kerjaterhadap

Kinerja

Karyawanpada

PKSSei.Garo

PTPN V

Kabupaten

Kampar

AnalisisRegresi

LinearBerganda

Bersumber pada uji

simultan,bebankerjadan

lingkungan kerja

mempengaruhisignifikan

terhadap kinerja

karyawanpadaPKSSei.

GaroPTPN VKabupaten

Kampar.Bersumber uj

parsial, beban kerja

berpengaruh signifikan

terhadap kinerja

karyawanpadaPKSSei.

GaroPTPN VKabupaten

Kampar dan lingkungan
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Gambar2.1KerangkaPemikiran

kerja berpengaruh

signifikan terhadap

kinerja karyawan pada

PKS Sei.Garo PTPN V

KabupatenKampar.

2.4KerangkaPemikiran

BerdasarkantelaahPustakadanpenelitianterdahulu,makastrukturpenelitian

dapatdibuatsebagaiberikut:

Sumber:Sedarmayanti(2011:46) Sumber:Mangkunegara(2013:67)

2.5Hipotesis

Berlandaskanpadaperumusanmasaladanlandasanteoritasyangdikemukakand

iatas,jadihipotesispenelitianiniadalah:DidugaLingkunganKerjaberpengaruhpositif

dansignifikanterhadapKinerjaKaryawanpadaPT.SinarWiditaPamarta.

LingkungaKerja

(X)

Kinerja

Karyawan
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BABIII

METODEPENELITIAN

3.1Lokasi(AtauObjekPenelitian)

AdapunlokasipenelitianinidilakukanpadadiPT.SinarWiditaPamartayang

berlokasidiDesaPasirkeranjiKecamatanPasirpenyuKabupatenIndragirihulu.
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3.2OperasionalisasiVariabelPenelitian

BerdasarkanRumusanMasalahpenelitianyangditeliti,makavariabelsebagaiberikut:

Tabel3.1
OperasionalVariabel

Variabel Dimensi Indikator Skala

Lingkungankerja(X):

“LingkunganKerjaadalah

kinerjaseseorangdalam

melaksanakantugasnya

yangseringbergantungan

paalingkunganfisik

tempatpekerjaan

dilakukan.

(Yassierli2017:217)

Lingkungan

kerjafisik

Lingkungannon

fisik

a.Penerangan

b.Suhuudara

c.Pertukaran

udara

a.Hubungan

atasan dan

bawahan

b.Hubungan

sesamarekan

c.Suasanakerja

Ordina

l

Kinerja(Y):“Kinerja

adalahhasilkerjayang

diperoleholehsuatu

organisasibaikorganisasi

tersebutbersifatprofit

orienteddannonprofit

yangdihasilkanselama

satuperiodewaktu.

(Fahmi2016:176)

Kuantitas

Kualitas

a.Proseskerja

b.Jumlah

kesalahandalam

menjalankan

pekerjaan

c.Kecepatankerja

a.Ketepatankerja

b.Ketelitiankerja

c.Kemampuan

menganalisis

data atau

informasi

Ordina

l
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3.3PopulasidanSampel

a.Populasi

MenurutSugiyono(2017:115),populasiadalahwilayahgeneralisasiyang

terdiriatasobjekatausubjekyangmempunyaikualitasdankuantitas

tertentuyangditetapkanolehpenelitiuntukdipelajaridankemudianditarik

kesimpulannya.PopulasidalampenelitianiniadalahseluruhkaryawandiPT.

SinarWiditaPamartaIndragiriHulu.jumlahkaryawannyayaitusebanyak164

orang.

b.Sampel

MenurutSugiyono (2017:116),sampeladalah bagian darijumlah dan

karakteristikyangdimilikiolehpopulasitersebut.Teknikpengambilan

sampelpenelitianini,denganmenggunakanrumusSlovin,yaitu:

n=
N

1+(NX )e2

keterangan:n=Jumlahsampel

N=JumlahPopulasi

e=Standareror(0,1)
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berdasarkanrumusSlovindiatas,dapatdiketahuijumlahsampelpenelitian

adalah:

n= =62,1Dibulatkanmenjadi62
164

1+(164X((0,1))2

No

.

KategoriKaryawan SKU

1. MandorPanen 6

2. TukangMuatTBS 14

3. Pemanen 42

3.4JenisdanSumberData

Dalammelakukanpenelitianini,penulisanmemerlukandatadaninformasiyang

lengkap dan akurat.Adapun jenis data dan sumberdata daripenelitian ini

menggunakan2jenisdatayaitu:

1.DataPrimer,merupakandatayangbelumjadidandiperolehlangsungdari

sumberdatayaitukaryawan/respondensertapemimpinperusahaan,berupa

tanggapanrespondenterhadapLingkungankerjadandalampencapaianhasil

kerja.

2.DataSekundermerupakandatayangtelahjadiyangdikumpulkandaribagian

penyusunan,rencana kerja sehubungandenganLingkungankerja serta
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hubungannyadenganpeningkatankinerjaperusahaan.

2.TeknikPengumpulanData

Dalam penelitianini,penulismelakukanpengumpulandatadenganteknik

sebagaiberikut:

a.Interview

Yaitu melakukan wawancara langsungdengan pihak yangberhubungan

dengandatayangpenulisbutuhkan

b.Kuesioner

dengancaramengajukkanpertanyaan kepadarespondenyangmerupakan

karyawandiPT.SinarWiditaPamarta

Adapunpedomanpenilaianskoruntukangketquestionaryadalahsebagai

berikut:

a.SangatSetuju=5

b.Setuju=4

c.CukupSetuju=3

d.TidakSetuju=2

e.SangattidakSetuju=0

3.5AnalisisData
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Dalammenganalisisdataterhadapdatayangdikumpulkanpenulismenggunakan

metodedeskriptifyaitudengancaramengeloladatayangdidapatdariperusahaan

tersebut,kemudiandianalisisdengancaramenggunakanlandasanteorisebagaialat

pemecahmasalahyangdihadapi,kemudianmembuatsuatukesimpulan.

Teknikanalisisdatayangdigunakanpenelitidalampenelitianiniadalah,

dengancaramenggunakan:

a.Ujivaliditas

MenurutGhozali(2016:52),Ujivaliditasinidigunakanuntukmengukur

seberapasahatautidaksahnyakuesioner.Kuesionerdinyatakanvalid

apabilapertanyaanpadakuesionermampuuntukmenyatakansesuatu

yangakandiukurolehkuesionertersebut.Pengujiandalampenelitian

inimenggunakantingkatsignifikan5%dengankriteriapengujianbila

nilairhitung>rtabelmakadisimpulkanbutirpertanyaankuesioner

valid,sebaliknyajikanilairhitung<rtabelmakabutirpernyataan

kuesionertidakvalid.

b.UjiRealibitas

MenurutGhozali(2016:47-48),realibitassebenarnyaadalahalatuntuk

mengukursuatukuesioneryangmerupakanindicatordarivariabel

atau konstruk.Suatu kuesionerdikatakanreliable jika jawaban

seseorangterhadappernyataanadalahkonsistenataustabildari

waktu.
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c.Ujiasumsiklasik

1.Ujinormalitas

MenurutGhozali(2016:154),ujinormalitasbertujuanuntukmenguji

apakahdalam modelregresi,variabelpenggunaatauresidual

memilikidistribusinormal.SepertidiketahuibahwatdanujiF

mengasumsikanbahwanilairesidualmengikutidistribusinormal.

2.UjiMultikoloniearitas

MenurutGhozali(2016:103),ujimultikolonieritasbermaksuduntuk

mengujiapakahmodelregresiditemukanadanyakorelasiantara

variabelbebas(independen).Jika variabelindependensaling

berkorelasi,makavariabel-variabelinitidakorthogonal.Nilaicut

offyangdipakaiolehnilaitolerance≤0,10atausamadengannilai

VIF≥10.ApabilaterdapatVariabelbebasyangmemilikinilai

tolerancelebihdari0,10nilaiVIFkurangdari10,makadapat

disimpulkanbahwatidakadamultikolonieritasantarvariabel

bebasdalammodelregresi.

3.UjiHeteroskedastisitas

MenurutGhozila (2016:134),ujiheteroskedastisitasbertujuan

mengujiapakahdalam modelregresiterjadiketidaksamaan

variancedariresidualsuatupengamatankepengamatanyanglain.

Jikavariancedariresidualsatupengamatankepengamatanlain

tetap,makadisebuthomokedastisitasdanjikaberbedamaka
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disebutHeteroskedastisitas.

d.Ujiregresilinearsederhana

Analisisregresiliniersederhanaadalahanalisisuntukmengukur

besarnyapengaruhantarasatuvariableindependendengansatu

variabledependen.Analisisdigunakanuntukmengetahuiarah

hubunganantaravariableindependendenganvariabledependen

apakahpositifataunegativeuntukmemprediksinilaidarivariable

dependenapabilanilaivariableindependenmengalamikenaikan

(+)ataupenurunan(-)Datayangdigunakanbiasanyaberskala

intervalataurasio.Pengujianhipotesisyangdikemukakandalam

penelitianinidilakukandengandualangkah,yaitupengujian

secaratotaldarimasing-masingvariablebebasdanpengujian

hipotesisdilakukandenganpersamaanregresilinearsederhana,

adapunrumusyangdigunakanadalah:

Y = a+bX+Ɛ

Keterangan:

(ƩY =jumlahkuadratdarijumlahpengamatan variable)2

Yvariable

- Jikarhitung>rtabel,makainstrumentpenelitianberkorelasi

- Jikarhitung<rtabel,makainstrumentpenelitianadalahtidak

berkorelasi
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MenurutSugiyono (2007)pedomanuntukmemberikan

interpretasikoefisienkorelasisebagaiberikut:

0,00–0,199=Sangatrendah

0,20–0,399=Rendah

0,40–0,599=Sedang

0,60–0,799=Kuat

0,80–1,000=Sangatkuat

e.UjiKoefisienDeterminasiAdjusted( )R2

Menurut Ghozali (2016:97), mengemukakan bahwa koefisien

determinasipadaintinyamengukurseberapajauhkemampuanmodel

dalammenerangkanvariabledependen.Nilaikoefisiendeterminasi

adalahantaranoldansatu.Nilai dapatbernilainegative,walaupunR2

yangdikehendakibernilaipositif.

f.KoefisienKorelasi

Untuk melihatkuatatau lemahnya pengaruh Lingkungan Kerja

TerhadapKinerjaKaryawandiPT.SinarWiditaPamartaKecamatan

PasirPenyuKabupatenIndragiriHulu.

3.6UjiHipotesis

A.UjiParsial
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MenurutGhozila(2016:97),ujistatistictpadadasarnyamenunjukkanseberapajauh

pengaruhvariabelpenjelas/independensecaraindividualdalammenerangkanvariasi

variabeldependenhipotesisnol(Ho)yanghendakdiujiadalahapakahsuatuparameter

(bi)samadengannol,atau:

1.Ho :bi=0 (suatu variabelindependentbukan merupakan

penjelasanyangsignifikanterhadapvariabeldependen)

2.HA:bi≠0(variabeltersebutmerupakanvariabeloenjelasanyang

signifikanterhadapvariabeldependent.

BABIV

GAMBARANUMUMPERUSAHAAN

4.1BerdirinyaPT.SinarWiditaPamarta

PT.SinarWiditaPamartadidirikantanggal02-09-1994berkedudukandiKota

MadyaPekanbarudibuatdihadapanNotarisSinggihSusiloSHdiPekanbaru,sudah

mendapatkanpersetujuandariMenteriKehakimanRepublikIndonesiatanggal06-01-

1995No.C2-282HT.01.01Tahun1995

4.2VisidanMisiPT.SinarWidataPamarta

a.Visi

“Membangun Perkebunan BerteknologiDan Ramah Lingkungan Tanpa Merusak

Ekosistem Dalam LingkunganKebunDanBerpartisipasiDenganPemerintahDalam
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RangkaMeningkatkanDevisaNegaraUntukKemakmuranRakyatIndonesia”.

b.Misi

”MenciptakanLapanganKerjaBagiPendudukSekitarPerusahaanDenganTerampil

DanProfesionalDalamRangkaMensejahterakanKaryawanDanMasyakarat”

4.3.IzinLokasi

PemberianIzinLokasiuntukpembangunankebunkelapasawitatasnama PT.

SinarWiditaPamartadikeluarkanolehBupatiIndragiriHuluNo.23Tahun2007yang

ditetapkandiRengat,tanggal15Januari2007seluas1.680Ha.IzinLokasitelah

diperpanjangsesuaidenganKeputusanBupatiIndragiriHuluNo.84Tahun2010yang

ditetapkandiRengat,29April2010

4.4IzinUsaha

PemberianIzinUsahaPerkebunanatasnamaPT.SINARWIDITAPAMARTAdikeluarkan

olehBupatiIndragiriHuluNo.33.ATahun2007yangditetapkandiRengat,tanggal05

Februari2007seluas1.680Ha.

4.5Lahanusahadiperoleh

Lahanusahaperkebunandiperolehdari3desaSbb:

Tabel4.1
Lahanusahaperkebunan

No
.

NamaDesa
Jumlah

KeteranganKepala
Keluarga

Luas(Ha
)

1.
PasirBatuMandi,KecSei
Lala

268 535
Telah diganti rugi
(SKT)

2.
PasirKeranji,Kec.Pasir
Penyu

346 692
Telah diganti rugi
(SKT)
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3.
AirMolek I,Kec.Pasir
Penyu

125 253
Telah diganti rugi
(SKT)

Total 739 1.480

4.6Penanaman

PT.SinarWiditaPamartamembangunKebunKelapaSawitsejaktahun2007dan

mulaipenanamanpadatahun2008hinggaselesaipadatahun2010denganperincian

tahuntanamsebagaiberikut:

Penanamantahun2008seluas :249Ha

Penanamantahun2009seluas :442Ha

Penanamantahun2010seluas :694Ha

Prasaranajalan&Parit : 85Ha

Emplasmen : 10Ha

Total 1.480Ha

4.7Kemitraan

PT.SinarWiditaPamartatelahmenjalinkemitraandenganmasing–masingdesa

tersebutdiatasdenganmemberikansebahagiankebunkelapasawitkepadatigadesa

tersebutdenganperinciansebagaiberikut:

1.DesaPasirBatuMandi,KecSeiLalaseluas : 10Ha

2.DesaPasirKeranji,Kec.PasirPenyuseluas : 10Ha

3.KelurahanAirMolekI,Kec.PasirPenyuselua : 10Ha

Total 30Ha

4.8Sosial

PT.SinarWiditaPamartajugantelahmemberikansaranasocial/saranaumum

untukmasyarakatketigadesayaitu:
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1.DesaPasirBatuMandi,KecSeiLalatelahdibuatkantorDesaPasirbatuMandi

sebanyak1unit

2.DesaPasirKeranji,Kec.PasirPenyu telahdibuatjembatansemipermanen

sebanyak1unit

3.KelurahanAirMolekItelahdiberikanhonorgurumadrasahsebanyak1orang

perbulan,bantuanpembuatankolamikandanbantuanpembuatanplakatAdat

Melayu.

ESTATEMANAGER

HUMAS

KTU

ASLAPDIVI ASLAPDIVIIIASLAPDIVII

PAPAM

Gambar4.1SturukturOrganisasiPT.SinarWiditaPamarta
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BABV

HASILPENELITIANDANPEMBAHASAN

Dibabiniakanmembahasmengenaimenganalisisdanpembahasanterhadap

hasil-hasilpenelitianmengenaianalisisPengaruhLingkunganKerjaTerhadapKinerja

KaryawanPadaPT.SinarWiditaPamartaDesaPasirKeranjiKecamatanPasirPenyu

KabupatenIndragiriHulu.Data-datayanginidiperolehmelaluikuesioneryangdiajukan

kepadaparakaryawanPT.SinarWiditaPamarta.Sebelum melakukananalisisini,

langkahpertamakaliyangakandianalisismengenaihal-halyangbersangkutandengan

indentitaskaryawanyangakanmenjadisampeldipenelitianini.Haltersebutmengenai
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umurkaryawan,tingkatpendidikannyadanmasakerjakaryawanyangbiasmenjadi

karyawandalampenelitianini.

5.1KarakteristikResponden

DipenelitianiniyangakanmenjadisampelmerupakanpegawaiPT.SinarWidita

Pamartayangberjumlah62pegawai.Berikutinimerupakanmengenaiidentitas

karyawanyangterdapattingkatumur,tingkatpendidikandanmasakerjakaryawandan

jeniskelamin.

5.1.1TingkatUmur

Umur bisa menjadifaktor yang berpengaruh didiriseseorang dalam

menjalankan pekerjaanyangtelahdibebankanpadanya,selainituumurbiasjuga

mempengaruhi produktivitas kerja.Semakin tua usia karyawan maka bias

mempengaruhiproduktivitaskerja,ketelitiandalamberkerja,kosentrasi,ketehanan

fisikdalamberkerja,yangmungkindipengaruhiolehfakktorkesehatan,dayatahandan

lainnya,adapuntingkatumurkaryawandiPT.SinarWiditaPamartayangmenjadi

karyawandalampenelitianinidapatdilihatpadatebelini:

Tabel5.1
TingkatumurKaryawanPT.SinarWiditaPamarta

KlasifikasiTingkat
Umur Frekuensi(Orang)

Persentase(%)

20-29Tahun 25 40.3

30-39Tahun 22 33.4

40-49Tahun 10 16.1

50-59Tahun 5 8.0

Jumlah 62 100
Sumber:DataOlahan
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Daritabeldiketahuibahwarespondendipenelitianinipalingbanyakdenganusia20

-29tahunberjumlah25karyawan(40.3%),usia30-39tahunberjumlah22karyawan

(33.4%).usia40-49tahunberjumlah10karyawan(16.1%).usia50-59tahunberjumlah5

karyawan(8.0%).Haliniperusahaanbanyakmenerimakaryawanyanglebihmuda,

karena perusahan membutukan tenaga kerja yangcekatan dan loyalterhadap

kinerjanya.

5.1.2TingkatPendidikan

Selaintingkatumur,tingkatpendidikanjugabisaberpengaruhterhadapkinerja

parakaryawan,semakintinggitingkatpendidikanseseorangkaryawanmakaakan

semakintinggipulapolakinerjayangdimiliki.Adapuntingkatpendidikankaryawandi

PT.SinarWiditaPamarta,bisadilihatditabledibawahinit:

Tabel5.2

TingkatPendidikanKaryawanpadaPT.SinarWiditaPamarta

KlasifikasiTingkat
pendidikan

Frekuensi(Orang)
Persentase(%)

SD 6 9.6

SMP 22 35.4

SMA 34 54.8
Jumlah 62 100

Sumber:DataOlahan

DitablediatasbisadilihatbagiantingkatpendidikanpekerjadiPT.SinarWidita

ParmatayaknidaritingkatSMAsebanyak34orangatausebesar54.8%,tingkat

pendidikanSMPsebanyak22orangatau35.4%dantingkatSDhanya6orangatau9.6%.

DenganhasiltabeltersebutbisakitasimpulkanbahwaPT.SinarWiditaPamarta

memilikipendidikanyangsesuaikriteriayangdiinginkanorganisasi,danpekerjaan

dalamperusahaanitupemanensawit.
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5.1.3MasaKerja

Melainkantingkatusia,masakerjajugabisaberpengaruhterhadapkinerja

karyawan,semakinlamaseorangkaryawanberkerjasemakinbanyakpengalamankerja

yangdimilikinya.SeluruhkaryawanPT.SinarWiditaPamarta,memilikimasakerjayang

berbeda,adapunmasakerjakaryawanPT.SinarWiditaPamarta,dapatdilihatpada

tabelberikutini:

Tabel5.3
MasaKerjaKaryawanPT.SinarWiditaPamarta

KlasifikasiMasaKerja
Frekuensi(Orang)

Persentase(%)

<4Tahun 14 22.6

5-9Tahun 27 43.5

10-13Tahun 21 33.9

- -

Jumlah 62 100
Sumbar:DataOlahan

Daritabeldiatasdapatdiketahuibahwamasakerjayangtinggikaryawanyaitu

10-13tahunsebanyak21orangatausebesar33.9%.5-9tahunsebanyak27orangatau

sebesar43.5%.<4tahunsebanyak14orangatausebesar22.6%.dapatdisimpulkan

pengalamankerjakaryawanPT.SinarWiditaPamartasangatbaikdilihatdaritabel

tersebut.

5.1.4JenisKelamin

Selainmasakerja,jeniskelaminkaryawanjugadapatberpengaruhterhadap

kinerjanya.Adapunjeniskelaminkaryawan PT.SinarWiditaPamarta,dapatdilihat

padatabelberikutini:
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Tabel5.4

JenisKelaminKaryawan

Klasifikasijeniskelamin Frekuensi(Orang)

Persentase(%)

Laki-Laki 62 100

Perempuan - -

Jumlah 62 100
Sumber:DataOlahan

DaritabeldiatasdapatdiketahuibahwajeniskelaminkaryawanPT.SinarWidita

Pamarta,yaitu62orangatau100%berjeniskelaminLaki-laki.Halinikarenakaryawan

laki-lakipekerjaannyadilapangan.

5.2UjiValiditasdanReliabilitasInstrument

5.2.1UjiValiditas

Ujivaliditasdigunakanuntukmengukursahatauvalidtidaknyasuatukuesioner.

Suatukuesionerdikatakanvalidjika pernyataanpada kuesionermampuuntuk

mengungkapkan sesuatu yang akan diukuroleh kuesionertersebut,penelitian

melakukanpengolahandatayangdiukurmenggunakancomputeryaituSPSSStatistics

21.Jikarhitunglebihbesardarirtabeldannilipositif(+)makabutir/pernyataanatau

indikatortersebutdinyatakanvalid(Ghozali,2013:53).Hasilpengujiandalampenelitian

padadilihatditablebawahini:

Tabel5.5
HasilUjiValiditasIntrumentPenelitian

No ITEM rHitung rTabel Keterangan
1 X1 0.436 0.195 Valid
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X2 0.519 0.195 Valid

X3 0.515 0.195 Valid

X4 0.516 0.195 Valid

X5 0.509 0.195 Valid

X6 0.473 0.195 Valid

2

Y1 0.563 0.195 Valid

Y2 0.473 0.195 Valid

Y3 0.467 0.195 Valid

Y4 0.479 0.195 Valid

Y5 0.466 0.195 Valid

Y6 0.532 0.195 Valid
Sumber:DataOlahanSPSSVersi21.00

InstrumendikatakanvalidjikaCorrecteditem TotalCorrelations(rhitung)

menunjukankorelasiyangsignifikanantaraskoritemdenganskortotalataudengan

membandingnilaikorelasimasing-masingitemdengannilaikorelasitabel(rtabel),

jikarhitung>rtabelmakainstrumentdikatanvalid.Tabelmenunjukanbahwabutir

pernytaanmemilikinilaikorelasiyanglebihbesardarirtabeldengantingkatα=0,05%

dandengan62respondenmakanilairtabellebihbesardari0.195sehinggabutir

pernyataanyangdiajukandinyatakanvaliddanpantasdianalisis.

5.2.2HasilUjiReliabelitas

Ujireliabilitasadalahalatukursuatukuesioneryangmerupakanindikatordari

variabel.Suatukoesionerdikatakanreliabelatauhandaljika jawabanseorang

terhadappertanyaanadalahkonsisten(dapatdipercaya)ataustabil.Pengukuran

reliabilitas yang digunakan dalam penelitian iniadalah dengan menggunakan

pengukuran cronchbach alpha.Perhitungan reliabilitas dalam penelitian ini

menggunakanprogramaplikasiSPSSVersi.21(Vika,2015:41)

Tabel5.6
HasilUjiReliabilitasIntrumentPenelitian
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Variabel ReliabilityStatistik

Lingkungankerja(X) 0.675

KinerjaKaryawan(Y) 0.761

Sumber:DataOlahanSPSSVersi21.00

Pengujianreliabilitasintrumentdilakukanpadaitem-item pernyataanyang

dimilikivaliditas.Intrumentdinyatakanreliabilitasjikanilaikoefisienreliabilitas

diatasnilai0,6.Hasilujireliabilitasyangdisajikanpadatabel5.6menujukanbahwa

masing-masingnilaikoefisienalphalebihbesardari0,6sehinggaintrumentyang

digunakandinyakatanreliabel.

5.3AnalisisDeskriptif

Didalam analisistersebutmakadapatdilihattanggapanrespondenterhadap

indikatorvariabellingkunggankerjadankinerjakaryawan.

5.3.1LingkunganKerja

LingkunganKerjaadalahkinerjaseseorangdalam melaksanakantugasnya

sering bergantungan paa lingkungan bagian fisik kawasan pekerjaan itu

dilaksanakan.(Yassierli2017:217)

1.Lingkungankerjafisik

MenurutNitisimito(2010)Lingkungankerjafisikmerupakansemuayangadadi

sekitarkaryawanyangbisamemotivasidirinyadalammelaksanakantugas-tugas

yang diberikan,sepertipenerangan,suhu udara,ruang gerak,keamanan,

kebersihan,musicdansebagianya.
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Terdapat3indikatoryangmengukurtentangdimensiLingkungankerjafisikpada

PT.SinarWiditaPamartadapatdilihatdaripenjelasandibawahini:

a.Penerangan

Tabel5.7

TanggapanRespondententangPenerangansangatperluuntukkeselamatankerja

Kategori Frekuensi Persentase

Sangatsetuju 43 69.4

Setuju 19 30.6

Cukupsetuju - -

Tidaksetuju - -

Sangattidaksetuju - -

Total 62 100.0

Sumber:SPSS21.00

Bedasarkantabel5.7diatasdapatdiketahuimengenaiPenerangansangatperlu

untukkeselamatankerjapadaPT.SinarWiditaPamarta.Karyawanyangmengemukakan

sangatsetuju berjumlah 43 karyawan beserta persentase 69.4%.Karyawan yang

mengemukakansetujuberjumlah19karyawanbesertapersentase30.6%.Berdasakanhasil

tanggapanrespondenmengenaiPenerangansangatperluuntukkeselamatankerjapada

PT.SinarWiditaPamartaialahsangatsetuju,halinidikarenakanbahwapadaPT.Sinar

WiditaPamartapenerangansangatbagus.

b.Suhuudara

Tabel5.8

TanggapanRespondententangSuhuudaradidalamruangkerjasangatpentinguntuk

kenyamanandalambekerja

Kategori Frekuensi Persentase
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Sangatsetuju 42 67.7

Setuju 19 30.6

Cukupsetuju 1 1.6

Tidaksetuju - -

Sangattidaksetuju - -

Total 62 100.0

Sumber:SPSS21.00

Bedasarkantabel5.8diatasdapatdiketahuimengenaiSuhuudaradidalamruang

kerjasangatpentinguntukkenyamanandalambekerjapadaPT.SinarWiditaPamarta.

Karyawanyangmengemukakansangatsetujuberjumlah42karyawanbesertapersentase

67.7%.Karyawanyangmengemukakansetujuberjumlah19karyawanbesertapersentase

30.6%.Karyawanyangmengemukakancukupsetujuberjumlah1karyawanbeserta

persentase1.6%.BerdasakankesimpulantanggapanrespondenmengenaiSuhuudaradi

dalamruangkerjasangatpentinguntukkenyamanandalambekerjapadaPT.SinarWidita

Pamartaialahsangatsetuju,halinidikarenakanbahwapadaPT.SinarWiditaPamarta

memberikankenyamankepadakeryawansepertisuhuudaraagarkaryawannyaman

dalambekerja.

c.Pertukaranudara

Tabel5.9

TanggapanRespondententangPertukaranudarasangatpentingbagikaryawan

Kategori Frekuensi Persentase

Sangatsetuju 44 71.0

Setuju 16 25.8

Cukupsetuju 1 1.6
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Tidaksetuju 1 1.6

Sangattidaksetuju - -

Total 62 100.0

Sumber:SPSS21.00

Bedasarkantabel5.9diatasdapatdiketahuimengenaiPertukaranudarasangat

pentingbagikaryawanpadaPT.SinarWiditaPamarta.Karyawanyangmenyatakansangat

setujuberjumlah44karyawanbesertapersentase71.0%.Karyawanyangmengemukakan

setujuberjumlah16karyawanbesertapersentase25.8%.Karyawanyangmengemukakan

cukup setuju berjumlah 1 karyawan beserta persentase 1.6%.Karyawan yang

mengemukakantidaksetujuberjumlah1karyawanbesertapersentase1.6%.Berdasakan

hasiltanggapanrespondenmengenaiPertukaranudarasangatpentingbagikaryawan

padaPT.SinarWiditaPamartaialahsangatsetuju,halinidikarenakanbahwaPT.Sinar

WiditaPamartamemberikankesehatanuntukkaryawwannya,sepertimasalahudaradi

tempatkerjadiaatasidengansempurna.

2.Lingkungankerjabagiannonfisik

MenurutSedarmayanti(2014)mengemukakanmakaLingkungankerjanonfisik

merupakankeadaanyangterjadiberkaitandenganhubungankerja,baikdengan

atausanataupunsesamarekankerjaataubahkanhubungandenganbawahan.

Terdapat3indikatoryangmengukurtentangdimensiLingkungankerjanonfisik

padaPT.SinarWiditaPamartadapatdilihatdaripenjelasandibawahini:

a.Hubunganatasandanbawahan

Tabel5.10
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TanggapanRespondententangKaryawanharusmenjagahubungandenganatasandan

jugabawahan

Kategori Frekuensi Persentase

Sangatsetuju 48 77.4

Setuju 11 17.7

Cukupsetuju 3 4.8

Tidaksetuju - -

Sangattidaksetuju - -

Total 62 100.0

Sumber:SPSS21.00

Bedasarkantabel5.10diatasdapatdiketahuimengenaiKaryawanharusmenjaga

hubungandenganatasandanjugabawahanpadaPT.SinarWiditaPamarta.Karyawan

mengemukakansangatsetujuberjumlah48karyawanbesertapersentase77.4%.Karyawan

yangmengemukakansetujuberjumlah11karyawanbesertapersentase17.7%.Karyawan

yangmengemukakancukupsetujuberjumlah3karyawanbeserta4.8%.Berdasakanhasil

tanggapanrespondenmengenaiKaryawanharusmenjagahubungandenganatasandan

jugabawahanpadaPT.SinarWiditaPamartaialahsangatsetuju,halinidikarenakan

bahwakaryawanpadaPT.SinarWiditaPamartamenjagadanmenjalinhubungandengan

atasandanjugabawahannya,agarkerjalancardenganbaik.

b.Hubungansesamarekan

Tabel5.11

TanggapanRespondententangKaryawanharusmenjagahubungankerjayangbaik

denganrekankerjaagarkerjalebihbaik

Kategori Frekuensi Persentase

Sangatsetuju 52 83.9
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Setuju 9 14.5

Cukupsetuju 1 1.6

Tidaksetuju - -

Sangattidaksetuju - -

Total 62 100.0

Sumber:SPSS21.00

Bedasarkantabel5.11diatasdapatdiketahuimengenaiKaryawanharusmenjaga

hubungankerjayangbaikdenganrekankerjaagarkerjalebihbaikpadaPT.SinarWidita

Pamarta.Karyawanyangmenyatakansangatsetujuberupa 52karyawanbeserta

persentase83.9%.Karyawanyangmengemukakansetujuberjumlah9karyawanbeserta

persentase14.5%.Karyawanyangmengemukakancukupsetujuberjumlah1karyawan

besertapersentase1.6%.BerdasakanhasiltanggapanrespondenmengenaiKaryawan

harusmenjagahubungankerjayangbaikdenganrekankerjaagarkerjalebihbaikpadaPT.

SinarWiditaPamartaialahsangatsetuju,halinidikarenakanbahwakaryawanpadaPT.

SinarWiditaPamartamenjagakeharmonisansesamerekankerjaagarkerjalebihbaik.

c.Suasanakerja

Tabel5.12

TanggapanRespondententangSuasanaKerjasangatpentinguntukmenyelesaikan

pekerjaantepatwaktu

Kategori Frekuensi Persentase

Sangatsetuju 49 57.9

Setuju 12 40.8

Cukupsetuju 1 1.6

Tidaksetuju - -
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Sangattidaksetuju - -

Total 62 100.0

Sumber:SPSS21.00

Bedasarkantabel5.12diatasdapatdiketahuimengenaiSuasanaKerjasangat

pentinguntukmenyelesaikanpekerjaantepatwaktupadaPT.SinarWiditaPamarta.

Karyawanyangmenyatakansangatsetujuberupa49karyawanbesertapersentase57.9%.

Karyawanyangmengemukakansetujuberupa12karyawanbesertapersentase40.8%.

Karyawanyangmengemukakancukupsetujuberupa1karyawanbesertapersentase1.6%.

BerdasakanhasiltanggapanrespondenmengenaiSuasanaKerjasangatpentinguntuk

menyelesaikanpekerjaantepatwaktupadaPT.SinarWiditaPamartaialahsangatsetuju,

halinidikarenakanbahwakaryawanpadaPT.SinarWiditaPamartasuasankerjautuk

menyelesaikanpekerjaantepatwaktu.

Untukdapatlebihdetailnyaulasanrespondenmengenaivariabellingkungankerja

padakaryawandiPT.SinarWiditaPamarta,dapatdiketahuiditabelrekapitulasidibawah

ini..

Tabel5.13
RekapitulasiJawabanRespondenTentangvariabellingkungankerjapadakaryawandi

PT.SinarWiditaPamarta

NO PERNYATAAN
KATEGORIJAWABAN

TOTALSS S CS TS STS

DIMENSILINGKUNGANFISIK
DANNONFISIK

5 4 3 2 1

1

Penerangansangatperlu
untukkeselamatankerja 19 43       62

BOBOTNILAI 95 172       267

2 Suhuudaradidalamruang 42 19 1     62
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kerjasangatpentinguntuk
kenyamanandalambekerja
BOBOTNILAI 210 76 3     289

3

Pertukaranudarasangat
pentingbagikaryawan 44 16 1 1   62

BOBOTNILAI 220 64 3 2   289

4

Karyawanharusmenjaga
hubungandenganatasan
danjugabawahan

48 11 3     62

BOBOTNILAI 240 44 9     293

5

Karyawanharusmenjaga
hubungankerjayangbaik
denganrekankerjaagar
kerjalebihbaik

52 9 1     62

BOBOTNILAI 260 36 3     299

6

SuasanaKerjasangat
pentinguntuk
menyelesaikanpekerjaan
tepatwaktu

49 12 1     62

BOBOTNILAI 245 48 3     296

TOTAL 1270 440 21     1731

Sumber:DataOlahan2021.

Daritable 5.13,diketahuiskorsecarakesemuaterhadapvariabelLingkungan

kerjaadalah1.731.Untuklebihjelasmengenaikategorijawabanrespondendiuraikan

dibawahini:

Dibawahiniyangdiketahuinilaimaksimal,nilaiminimaldanintervalkoefisienyang

diperolehyaitusebagaiberikut:

Nilaimaksimal=6x5x62=1.860

Nilaiminimal=6x1x62=372

Intervalkoefisien=skormaksimal–skorminimal=1.860-372

5 5
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Jadi,nilaiintervalkoefisienadalahsebesar297.6

Sangatbaik=1.562,4–1.860

Baik=1.264,8–1.562,4

Cukupbaik=967,2–1.264,8

Tidakbaik=669,6–967,2

Sangattidakbaik=372–669,6

Berdasarkantabeldiatas,makauntukvariabellingkungankerjadaripenjelasan

diatasdapatdisimpulkanbahwalingkungankerjapadaPT.SinarWiditaPamarta

karyawandisangatbaik.

5.3.2KinerjaKaryawan

MenurutMangkunegara(2017:67)mengemukakanbahwakinerjaadalahhasil

kerjasecarakualitasdankuantitasyangdicapaiolehseorangkaryawandalam

melaksanakantugasnyasesuaidengantanggungjawabyangdiberikankepadanya.

1.Kuantitas

Banyaknya hasilkerja sesuaidengan waktu kerja yangada,yangperlu

diperhatikan bukan hasilrutin tetapiseberapa cepatpekerjaan dapat

diselesaikan.

Terdapat3indikatoryangmengukurtentangdimensikuantitaspadaPT.Sinar

WiditaPamartadapatdilihatdaripenjelasandibawahini:

a.Proseskerja
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Tabel5.14

TanggapanRespondententangProsesdalammelaksanakankerjamenentukanhasil

darikerjayangdilakukanolehkaryawan

Kategori Frekuensi Persentase

Sangatsetuju 41 69.1

Setuju 21 33.9

Cukupsetuju - -

Tidaksetuju - -

Sangattidaksetuju - -

Total 62 100.0

Sumber:SPSS21.00

Bedasarkan tabel 5.14 diatas dapat diketahuimengenaiProses dalam

melaksanakankerjamenentukanhasildarikerjayangdilakukanolehkaryawanpadaPT.

SinarWiditaPamarta.Karyawanyangmengemukakansangatsetujuberupa41karyawan

denganpersentase69.1%.Karyawanyangmengemukakansetujuberupa21karyawan

besertapersentase33.9%.BerdasakanhasiltanggapanrespondenmengenaiProsesdalam

melaksanakankerjamenentukanhasildarikerjayangdilakukanolehkaryawanpadaPT.

SinarWiditaPamartaialahsangatsetuju,halinidikarenakanbahwakaryawanpadaPT.

SinarWiditaPamartamelakukanproseskerjasesuaidenganarahandaripperusahan

danmenghasilkankerjayangmaksimal.

b.Jumlahkesalahandalammenjalankanpekerjaan

Tabel5.15

TanggapanRespondententangDalambekerjakaryawanmemperkecilkesalahandalam

kerja.

Kategori Frekuensi Persentase

Sangatsetuju 42 65.5
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Setuju 20 35.5

Cukupsetuju - -

Tidaksetuju - -

Sangattidaksetuju - -

Total 62 100.0

Sumber:SPSS21.00

Bedasarkantabel5.15diatasdapatdiketahuimengenaiDalambekerjakaryawan

memperkecilkesalahandalam kerjapadaPT.SinarWiditaPamarta.Karyawanyang

mengemukakansangatsetujuberupa42karyawanbesertapersentase65.5%.Karyawan

yangmengemukakansetujuberupa20karyawanbesertapersentase35.5%.Berdasakan

hasiltanggapanrespondenmengenaiDalambekerjakaryawanmemperkecilkesalahan

dalamkerjapadaPT.SinarWiditaPamartaialahsangatsetuju,halinidikarenakan

bahwakaryawanpadaPT.SinarWiditaPamartamelakukanpekerjaandengantelitihagar

untukkesalahanitulebihkecil.

c.Kecepatankerja

Tabel5.16

TanggapanRespondententangSeluruhkaryawanharusmemberikanpelayanan

semaksimalkepadakonsumen.

Kategori Frekuensi Persentase

Sangatsetuju 49 79.0

Setuju 12 19.4

Cukupsetuju 1 1.6

Tidaksetuju - -

Sangattidaksetuju - -

Total 62 100.0
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Sumber:SPSS21.00

Bedasarkantabel5.16diatasdapatdiketahuimengenaiSeluruhkaryawanharus

memberikanpelayanansemaksimalkepadakonsumen.padaPT.SinarWiditaPamarta.

Karyawanyangmengemukakansangatsetujuada49karywandenganpersentase79.0%.

Karyawanyangmengemukakansetujuada 12karyawandenganpersentase 19.4%.

Karyawanyangberpendapatcukupsetujuada1karyawandenganpersentase1.6%.

BerdasakanhasilnyatanggapanrespondenmengenaiSeluruhkaryawanharusmemberikan

pelayanansemaksimalkepadakonsumenpadaPT.SinarWiditaPamartaialahsangat

setuju,halinidikarenakanbahwakaryawanPT.SinarWiditaPamartamemberikan

pelayananterhadapkonsusmenatautamuyangdatangpadaperusahan.

2.Kualitas

Mutuhasilkerjayangdidasarkanpadastandardyangditetapkan.Biasanya

diukurmelaluiketepatan,ketelitian,keterampilan,keberhasilanhasilkerja.

Terdapat3indikatoryangmengukurtentangdimensikualitaspadaPT.Sinar

WiditaPamartadapatdilihatdaripenjelasandibawahini:

a.Ketepatankerja

Tabel5.17

TanggapanRespondententangSayaselalumenyelesaikanpekerjaantepatwaktuuntuk

menghindaritertumpuknyapekerjaan

Kategori Frekuensi Persentase

Sangatsetuju 47 75.8

Setuju 14 22.6

Cukupsetuju 1 1.6
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Tidaksetuju - -

Sangattidaksetuju - -

Total 62 100.0

Sumber:SPSS21.00

Bedasarkantabel5.17diatasdapatdiketahuimengenaiSayaselalumenyelesaikan

pekerjaantepatwaktuuntukmenghindaritertumpuknyapekerjaanpadaPT.SinarWidita

Pamarta.Karyawanyangmenyatakansangatsetuju berupa 47karyawandengan

persentase75.8%.Karyawanyangmengemukakansetujuberupa14karyawandengan

persentase22.6%.Karyawanyangmenyatakancukupsetujuberupa1karyawandengan

persentase 1.6%.Berdasakan hasiltanggapan responden mengenaiSaya selalu

menyelesaikanpekerjaantepatwaktuuntukmenghindaritertumpuknyapekerjaanpada

PT.SinarWiditaPamartaialahsangatsetuju,halinidikarenakanbahwakaryawanpada

PT.SinarWiditaPamartamengerjakankerjaandengantepatwaktu,agarpekerjaanyang

diberikanolehperusahaantidakmenumpuk.

b.Ketelitiankerja

Tabel5.18

TanggapanRespondententangSeluruhkaryawanharustelitihdalambekerjaagartidak

terjadikesalahanyangbesar.

Kategori Frekuensi Persentase

Sangatsetuju 44 71.0

Setuju 16 25.8

Cukupsetuju 1 1.6

Tidaksetuju 1 1.6

Sangattidaksetuju - -

Total 62 100.0
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Sumber:SPSS21.00

Bedasarkantabel5.18diatasdapatdiketahuimengenaiSeluruhkaryawanharus

telitihdalambekerjaagartidakterjadikesalahanyangbesarpadaPT.SinarWidita

Pamarta.Karyawanyangmenyatakansangatsetuju44karyawanbesertapersentase71.0%.

Karyawanyangmenyatakansetujuada16karyawanbesertapersentase25.8%.Karyawan

yangmemerikancukupsetujuada1karyawanbesertapersentase1.6%.Karyawanyang

mengemukakantidaksetuju ada 1karyawanbeserta persentase 1.6%.Berdasakan

kesimpulantanggapanrespondenmengenaiSeluruhkaryawanharustelitihdalambekerja

agartidakterjadikesalahanyangbesarpadaPT.SinarWiditaPamartaialahsangat

setuju,halinidikarenakanbahwakaryawanpadaPT.SinarWiditaPamartatelitihagar

tidakadaterjadikesalahanyangfatal

c.Kemampuanmenganalisisdataatauinformasi

Tabel5.19

TanggapanRespondententangKaryawanharusmampumenganalisisdataataupun

mencariinformasidalamkerja.

Kategori Frekuensi Persentase

Sangatsetuju 46 74.2

Setuju 13 21.0

Cukupsetuju 2 3.2

Tidaksetuju 1 1.6

Sangattidaksetuju - -

Total 62 100.0

Sumber:SPSS21.00

Bedasarkantabel5.19diatasdapatdiketahuimengenaiKaryawanharusmampu
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menganalisisdataataupunmencariinformasidalam kerjapadaPT.SinarWidita

Pamarta.Karyawanyangmenyatakansangatsetujuberjumlah46karyawanbeserta

persentase74.2%.Karyawanmengemukakansetujuada13orang,besertapersentase21.0%.

Karyawanyangmengemukakancukupsetuju2karyawanbesertapersentase3.2%.

Karyawanyangmengemukakantidaksetujuada1orangdenganpersentase1.6%.

Berdasakan hasilnya tanggapan respondent mengenaiKaryawan harus mampu

menganalisisdataataupunmencariinformasidalam kerjapadaPT.SinarWidita

Pamartaialahsangatsetuju,halinidikarenakanbahwakaryawanpadaPT.SinarWidita

Pamartamampumenganalisisdataataupunmencariinformasidalamkerja.

Untukdapatmengetahuiulasanrespondenmengenaivariabelkinerjakaryawan.pada

karyawandiPT.SinarWiditaPamarta,bisadilihatditablerekapitulasidibawahini:

Tabel5.20
RekapitulasiJawabanRespondenTentangvariabelkinerjakaryawanpadakaryawandiPT.

SinarWiditaPamarta

NO PERNYATAAN
KATEGORIJAWABAN

TOTALSS S CS TS STS

DIMENSIKUANTITASDANKUALITAS 5 4 3 2 1

1

Prosesdalam
melaksanakankerja
menentukanhasildarikerja
yangdilakukanoleh
karyawan

41 21       62

BOBOTNILAI 205 84       289

2

Dalambekerjakaryawan
memperkecilkesalahan
dalamkerja.

22 40       62

BOBOTNILAI 110 160       270

               

3

Seluruhkaryawanharus
memberikanpelayanan
semaksimalkepada
konsumen.

49 12 1     62

BOBOTNILAI 245 48 3     296
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4

Sayaselalumenyelesaikan
pekerjaantepatwaktu
untukmenghindari
tertumpuknyapekerjaan

47 14 1     62

BOBOTNILAI 235 56 3     294

5

Seluruhkaryawanharus
telitihdalambekerjaagar
tidakterjadikesalahanyang
besar.

44 16 1 1   62

BOBOTNILAI 220 64 3 2   289

6

Karyawanharusmampu
menganalisisdataataupun
mencariinformasidalam
kerja.

46 13 2 1   62

BOBOTNILAI 230 52 6 3   291

TOTAL 1245 464 15 5   1729

Sumber:DataOlahan2021.

Daritabel5.20,diketahuijumlahskorsecarakeseluruhanvariabelkinerja

karyawanadalah1.729.Untuklebihjelasmengenaikategorijawabanrespondenbias

diuraikandibawahini:

Dibawahiniyangdiketahuinilaimaksimal,nilaiminimaldanintervalkoefisienyang

diperolehyaitusebagaiberikut:

Nilaimaksimal=6x5x62=1.860

Nilaiminimal=6x1x62=372

Intervalkoefisien=skormaksimal–skorminimal=1.860-372

5 5

Jadi,nilaiintervalkoefisienadalahsebesar297.6

Sangatbaik=1.562,4–1.860

Baik=1.264,8–1.562,4
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Cukupbaik=967,2–1.264,8

Tidakbaik=669,6–967,2

Sangattidakbaik=372–669,6

Berdasarkantabeldiatas,makauntukvariabelkinerjakaryawandaripenjelasan

diatasdapatdisimpulkanbahwakinerjakaryawanpadaPT.SinarWiditaPamarta

karyawandisangatbaik

5.4UjiAsumsiKlasik

5.4.1 UjiNormalitas

Ujinormalitasdipakaiuntukmengujiapakahdalam modelregresi,variabel

penggangguatauresidualmemilikidistribusinormal.Jikasignifikan>0,05maka

distribusidatabisadikatakannormal(Ghozali,2011:160).Hasilujinormalitasdapat

dilihatpadatabelinisebagaiberikut:

Tabel5.21
HasilUjiNormalitas

One-SampleKolmogorov-SmirnovTest

Unstandardi

zed

Residual

N 62

Normal

Parametersa,b
Mean .0000000

Std.Deviation 1.39349213

MostExtreme

Differences

Absolute .102

Positive .089

Negative -.102

TestStatistic .102

Asymp.Sig.(2-tailed) .275c

a.TestdistributionisNormal.
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b.Calculatedfromdata.

c.LillieforsSignificanceCorrection.
Sumber:DataOlahanSPSSVersi21.00

Berdasarkan tabeldiatas,diperoleh bahwa nilaiKolmogorov-Smirnov(Z)

sebesar0,275dandiatassnilaialpha0,05.Olehkarenanilaisignifikanlebihbesardari

padaalpha(5%),makadapatdisimpulkanbahwadataberdistribusinormal.Sehinggauji

asumsinormalitasterpenihidalammodelregresidalampenelitianini.

5.4.2UjiMultikolinearitas

MenurutHuseinUmar(2012:102)ujimulitikolienaritasadalahujiyangbertujuan

mengujiapakahmodelregresiditemukanadanyakorelasiantaravariabelbebas

(indenpenden).Modelregresiyangbaikseharusnyatidakterjadikorelasidiantara

variabelbebasnya.Denganmenggunakannilaitoleransi,nilaiyangterbentukhatus

diatas10%denganVIF(VarianceInflantionFactor),nilaiterbentukharuskurangdari10,

jikatidakmakaterjadimultikolinearitasdapatdilihatpadatebelberikutini:

Tabel5.22
HasilUjiMultikolinearitas

Coefficientsa

Model

CollinearityStatistics

Tolerance VIF

1 (Constant)

Lingkungan

kerja
1.000 1.000

a.DependentVariabel:KinerjaKaryawan
Sumber:DataOlahanSPSSVersi21.00

Hasilujimultikoliniearitasantarvariabelbebasmenunjukan bahwa VIF

(VarianceInflantionFactor)maing-masingvariabelbebastidaklebihdari10yaitupada

variabelmootivasisebesar1,000.Dengandemikiandisimpulkanbahwaseluruhvariabel

tidakterjadimultikolinieritasdalammodelregresitersebut.
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5.4.3 UjiHeteroskedastisitas

Ujiheteroskedastisitas menurut Imam Ghozali(2011:139) tidak terjadi

heteroskedastisitas,jikatidakadapolayangjelas(bergelombang,melebarkemudian

menyepit)padagambarscanttrplotssertatitik–titkmenyebardiatsdandibawah

angkah0padasumbuhY.HasilujiHeteroskedastisitasdapatditunjukanpadagambar

berikutini:

Gambar5.1
HasilUjiHeteroskedastisitas

DarigambarScanttrplotsdatahasilpengelohanmenggunakanSPSSVersi21.00

diatasdapatdimpulkan,terlihattitik-titikpadabagiangambardiatasacak,tidak

bergelombangataupunmenyempitdantitikberadadiatasdandibawahbagianangka

nol.Dengandemikiantidakadagejalaheteroskedstisitas.

5.5AnalisisPengaruhLingkunganKerjaTerhadapKinerjaKerjaKaryawanPadaPT.

SinarWiditaPamartaDiKabupatenIndragiriHulu

5.5.1AnalisisRegresiSederhana

BertujuanuntukmengukursejauhmanaPengaruhLingkunganKerjaTerhadap
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KinerjaKaryawanPadaPT.SinarWiditaPamartaDiKabupatenIndragiriHulu.Untuk

memudahkandalampenelitiandapatdilihatditebelberikutiniyangmembuattentang

variabelyang ditelitidalam penelitian iniberdasarkan tanggapan responden.

Tanggapanrespondeniniterlebihdahuludiberinilaidenganketentuansebagaiberikut:

STS=SangatTidakSetuju,nilainya1

TS=TidakSetuju,nilainya2

CS=CukupSetuju,nilainya3

S=Sutuju,nilainya4

SS=SangatSetuju,nilainya5

SedangkanuntukmenghitungnilairegresiPengaruhLingkunganKerjaTerhadap

Kinerja KaryawanPada PT.SinarWidita Pamarta diKabupatenIndragiriHulu

digunakanrumussebagaiberikut:

Y=α+bX+ε

Keterangan:

Y:KinerjaKaryawan

a:KonstantaatauapabilahargaX=0

b:Koefisienregresi

X:LingkunganKerja

ε:Epsilon
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(Sugiyono,2011:247)

Tabel5.23
HasilPerhitunganRegresiAnalisisPengaruhLingkunganKerjaTerhadapKinerja

KaryawanPadaPT.SinarWiditaPamartaDesaPasirKeranjiKecamatanPasirPenyu
KabupatenIndragiriHulu

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardize

d

Coefficients

t Sig.B Std.Error Beta

1(Constant) 15.312 3.420 4.477 .000

LingkunganKerja .453 .121 .437 3.762 .000

a.DependentVariable:KinerjaKaryawan

Sumber:DataOlahanSPSSVersi21.00

Darihasiltanggapanrespundentersebutkemudiandidistribusikankedalam

program SPSSuntukmengetahuibagaimanapengaruhnyatersebut.Dilihatdengan

menggunakananalisisregresiliniaryangdiperolehdenganmenggunakanprogramSPSS

sehinggadapatdiperolehpersamaansepertiberikutini:

Y=15.312+0.453X+ε

Berdasarkan tabel 5.23, dapat disususn persamaan regresi yaitu :

Y=15.312+0,453X+ε.Hasilnysbisa dipahamikalau nilaikonstanta sebesar15.312

menunjukanbesarnyaKinerjaKaryawan(Y)akanpositifjikatanpadipengaruhioleh

Lingkungankerja(X=0).Dengankoefisienregresisebesar0.453bisadiartikanjika

lingkungankerjameningkat1satuanmaka kinerjakaryawan(Y)akanmeningkat

sebesar0,453.Nilaisignifikanlebihkecildarilevelofsignifikan(0,000<0,050)yang

berartipengaruhnyasignifikan.

5.5.2.Uji–t
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Uji–tdigunakanmengetahuipengaruhvariabelbebasterhadapvariabel

terkaitindividualdanjugauntukmengetahuivariabelbebasyangmempunyaipengaruh

yangsignifikan terhadap variabelterikat.Sedangkan untuk mengujistatistik t

hipotesisnyaadalahsebagaiberikut

Hodapatditerimaapabilat-hitung<darit–tabel

Hidapatditerimaapabilat–hitung>darit–table

Tabel5.24
HasilPerhitunganUji-t

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardize

d

Coefficients

t Sig.B Std.Error Beta

1(Constant) 15.312 3.420 4.477 .000

LingkunganKerja .453 .121 .437 3.762 .000

a.DependentVariable:KinerjaKaryawan
Padaujithitung diketahuinilainyasebesar4.477,jikadibandingkandengan

ttabelsebesar1.670.kesimpulaninimenunjukanPengaruhLingkunganKerjaTerhadap

KinerjaKaryawanPadaPT.SinarWiditaPamartaDesaPasirKeranjiKecamatanPasir

PenyuKabupatenIndragiriHulu.Artinyasemakinbaiklingkungankerjamakasemakin

meningkatkinerjakaryawanPadaPT.SinarWiditaPamartadiKabupatenIndragiriHulu.

(Y),jugamengalamipenigkatan,sehinggahipotesisditerima.

5.5.3 AnalisisKoofesienDeterminasi(R2)

Koofesien korelasisederhana disimbolkan (r)yang merupakan ukuran

keeratanhubunganantaravariabelterkaitdenganvariabelbebassecarabersama-

samaan.Sedangkankoofesiendeterminasisederhanayangsimbolnyadengan(R2)ini
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menggunakandataDalamberburuhasilnyaperhitungantersebutmenggunakanSPSS

danhasilnyadapatdilihatpadatabelberikutini

Tabel5.25
HasilPerhitunganAnalisisKoofesienDeterminasiSederhana(R2)

ModelSummaryb

Model R RSquare

AdjustedR

Square

Std.Errorofthe

Estimate

1 .437a .191 .177 1.405

A.Predictors:(Constant),LingkunganKerja

B.DependentVariable:KinerjaKaryawan

Berdasarkantabel5.25diatas,diketahuivariabelbebasyaituvariabel

lingkungankerjamempunyaihubunganyangpositifkuatdenganvariabelterkaityaitu

kinerjakaryawan.Halinidapatdibuktikanmelaluikoefosienkorelasi(r)sebesar0,437

Pengukurandilakukandenganmenghitungangkakoofisiendeterminasi(R2)

mendekati1makamakintepatsuatugarislinierdigunakansebagaipendekatan

terhadappenelitian.PersamaanregresiselaludisertaidenganR2sebagaiukuran

kecocokan.DarihasilperhitungandiperolehR2sebesar0.437halinimenunjukan43.7%

perubahanterhadapfaktorPengaruhlingkungankerjaterhadapkinerjaKaryawanPada

PT.SinarWiditaPamartaDiKabupatenIndragiriHulu.sedangkan57,3%lagitidak

ditentukanfaktorlainyangtidakdiamatidalampenelitianini.

5.6Pembahasan

PT.SinarWiditaPamartaDiKabupatenIndragiriHulumerupakanperusahaan

yangbergerakdibidangindustriperkebunankelapasawitdengankegiatanusahautama

Perseroanadalahmengembangkan,menanam,danmemanenTandanBuahSegar(TBS).
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Daripenelitian inidapatdisimpulkan bahwa variabelLingkungan Kerja

berpengaruhSignifikanterhadapKinerjaKaryawanpadaPT.SinarWiditaPamartadi

KabupatenIndragiriHulu.Dalam penelitianinihasilUjiRegresiLinierSederhana

menunjukkanbahwavariabeldependenLingkunganKerjamemilikipengaruhyang

positifterhadapKinerjaKaryawanpadaPT.SinarWiditaPamarta

Lingkungankerjayangbaik,bisamenghasilkankerjayangmaksimaldengan

Lingkungankerjayangmemadaisepertifasilitasdanruangkerjayangmemadai,serta

pimpinanyangmemberikansemangatdandorongansertamendukungkerjasamaantar

anggotakaryawandalammenujutujuanperusahaan,makaakanmempengaruhikinerja

karyawansecarapositif

IndikatordarivariabelLingkungankerjadimensiLingkungankerjafisikyang

memilikiskortertinggiyaitupertukaranudaradannilaiskorterendahyaitusuhuudara.

makapihakPT.SinarWiditaPamartaharusmemperhatikansuhuudarayangadapada

LingkunganPT.SinarWiditaPamarta,agardapatmembuatkaryawanmerasaaman

dengansuhuudarayangbaikdanbisamelaksanakantugasdengantenang.Sedangkan

IndikatordarivariabelLingkungankerjadimensiLingkungankerjanonfisikyang

memilikiskortertinggiyaituhubungansesamarekandanskorterendahyaituhubungan

atasandanbawaha,IndikatoryangharusditingkatkandaridimensiLingkungankerja

nonfisikadalahHubunganatasandanbawahan,karenadengankurangharmonisnya

hubunganatasandanbawahanakanmembuatpenurunankinerjakaryawan,sedangkan

apabilahubunganatasandanbawahanyangbagusakanmembuatsemangatdan

peningkatankinerjakaryawan.
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HasilpenelitianinikonsistendenganhasilpeneltianyangdilakukanolehIlham

AlyaIdrus(2020)menyatakanmaka“variablekepuasankerjadanlingkungankerja

berpengaruhterhadapmotivasikerjabaiksecarapersialmaupunsimultan.Hasil

koefisiendeterminasisebesar0,849halinimenunjukkanbahwavariabelkepuasan

kerjadanlingkungankerjasecarakeseluruhanmemberikanpengaruhsebesar84,9%

terhadapmotivasikerjasedangkansisanyasebesar15,1%dipengaruhiolehvariabel

keinginandanharapanpribadikaryawanyangtidakditelitidalampenelitianini..”.

Sedangkan hasil penelitian yang dilakukan oleh salman farisa,juli

irnawati,Muhammadfahmi(2020)yangdilakukanPT.PerkebunanNusantaraVKebun

TanahPutihProvinsiRiau,makadapatdisimpulkanbahwamotivasidandisiplinkerja

secarasimultanberpengaruhpositifdantidaksignifikanterhadapkinerjakaryawan.

HasilpenelitianinimenunjukanbahwalingkungankerjaberpengaruhterhadapKinerja

KaryawanPadaPT.SinarWiditaPamartaDesaPasirKeranjiKecamatanPasirPenyu

KabupatenIndragiriHulu.

NamunhasilpenelitianmenurutMetaClara,WinaWirdaniManalu,Cahaya

DevianiNaiborhu,NurmaidaGinting(2020)Pengujianhasilsecarasimultandidapat

hasil56,778>2,71dansignifikansi0,000<0,05,berartibahwasecarasimultan

Kepemimpinan(X1),Kompetensi(X2),danLingkunganKerja(X3)berpengaruhpositif

dansignifikanterhadapKinerjakaryawan(Y)padaPTPerkebunanNusantaraIII

Medan.

Dan penelitian menurutDessy,Lidia Yunita,Nora Anisa Br.Sinulingga(2018)

VariabelIndependenX1diperolehthitung1,60<ttable1,98dansig=0,11>0,05,variabel

X2thitung7,78>ttable1,98dansig=0,00<0,05,makavariabelX1tidakberpengaruh

terhadapYdanvariabelX2berpengaruhpositifdansignifikanterhadapY.hasilujiF

menunjukkanbahwaFhitung50,36>Ftable3,09dansig=0,00<0,05,berartivariabel
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independensecarabersama-samamempengaruhivariabeldependensecarasignifikan

SedangkanpenelitianbagiBagindaAli,SuarniNorawati,MuhammadSalis,(2017)

Bersumberpadauji simultan,bebankerjadanlingkungankerjamempengaruhi

signifikanterhadapkinerjakaryawanpadaPKSSei.GaroPTPNVKabupatenKampar.

Bersumberujparsial,bebankerjaberpengaruhsignifikanterhadapkinerjakaryawan

padaPKSSei.GaroPTPNVKabupatenKampardanlingkungankerjaberpengaruh

signifikanterhadapkinerjakaryawanpadaPKSSei.GaroPTPNVKabupatenKampar.

BABVI
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PENUTUP

Berdasarkananalisisdatapenelitian,bisadisimpulkanyangbisadiambildi

penelitiandananalisistentangPengaruhLingkungankerjaterhadapKinerjaKaryawan

diPT.SinarWiditaPamartaDesaPasirKeranjiKecamatanPasirPenyuKabupaten

IndragiriHulu.dankemudianmemberikansaran-saranPT.SinarWiditaPamartadi

KabupatenIndragiriHulu.

6.1Kesimpulan

1.LingkungankerjapadaPT.SinarWiditaPamartasudahterlihatdenganbaikdan

sempurna.

2.Kinerjakaryawan padaPT.SinarWiditaPamartasudahmenghasilkankerjayang

bagusdansesuaidengantarget.

3.Darihasilanalisisdatabisadiringkasmakasecaraparsiallingkungankerjapositif

dansignifikanterhadapKinerjaKaryawanPadaPT.SinarWiditaPamarta

4.DidugaLingkunganKerjaberpengaruhpositifdansignifikanterhadapKinerja

KaryawanpadaPT.SinarWiditaPamarta

6.2Saran

Sarandipengkajianinimerupakansebagaiberikut:

1.Untukkeselamatankerja,perusahaanharusmemperhatikanpenerangan agar

terdapatnyakeselamatankaryawandalambekerja

2.Untukkenyamanankerjakaryawan,perusahaanharusmemperhatikansuhu
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udaradidalamruangkerjakaryawan,untukkenyamanandalambekerja.

3.Perusahaanharusmemperhatikanpertukaranudaradisana,karenapertukaran

udarasangatpentingbagikaryawan

4.Demikeharmonisandalambekerja,karyawanharusmampumenjagahubungan

atasandanjugabawahan

5.Untuk mendapatkan hubungan kerja yang baik,karyawan harusmenjaga

hubungankerjadenganrekankerjaagarkerjalebihbaik.

6.Agarbiasmenyelesaikanpekerjaantepatpadawaktunya,makaperusahaan

harus bias membuat suasana sebaik mungkin agar karyawan bias

menyelesaaikantugasnyatanpamerasaterbebani.

7.Diperlukankepadakaryawanutuktelitidanmampumenyelesaikantugasyang

diberikan,karenaprosesdalam melaksanakankerjamenentukanhasildari

kerjayangdilakukanolehkaryawan

8.Karyawanharusmampuuntukmemperkecilkesalahandalambekerjaagarbisa

mencapaitargetyangtelahditentukan

9.Agarbisamembuatkonsumenmenjadiloyal,makaseluruhkaryawanharus

memberikanpelayanansemaksimalmungkinkepadakonsumen

10.Bagikaryawandiharapkansaatbekerjamempersiapkankondisimentalsebelum

bekerja,memanajemenwaktukerjaagarpekerjaandiselesaikantidakterburu-

buru dan menumpuk,selalu memberikan performansi yang baik,dan

meminimalisirkecelakanketikabekerjadenganselaluberpikirpositifterhadap
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pekerjaandanlingkungankerjasehinggapekerjaanmenjadimenyenangkandan

meningkatkansemangatkerjaparakaryawan.

11.Diperlukanketelitiandalam bekerjaolehkaryawan,agarbisamemperkecil

kesalahandalambekerjadanmampumenyelesaikannyadengansebaikmungkin.

12.Untukbisamenyelesaikantugasyangdiberikanperusahaan,makakaryawan

harusmampumenganalisisdataataupunmencaraiinformasidalambekerja
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