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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari kompetensi
sumber daya manusia dan penerapan sistem informasi akuntansi terhadap kualitas
laporan keuangan usaha kecil menengah penelitian i |n| dllakukan pada Kecamatan Siak

karyawan poran keuangan
Data se yang berkaitan
dengan U wawancara,

analisis regresi
petensi sumber

f as la angan usaha kecil
dan menenga ' » forma yj‘ ansi - berpengaruh
signifikan t as lapa ber daya manusia
dan penerapa terhadap kualitas
laporan ke

Informasi
ecil dan Menengah.

Kata Kunci



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of human resource
competence and the application of accounting information systems on the quality of
financial reports_for small and.medium enterprises. This research was conducted in
Siak and Kandis Districts. The types of data used in this study are primary data and
secondary data. Primary data is data obtained by conducting interviews with business
employees or business owners who handle the preparation of financial statements.
Secondary data Is data obtained, from documents and reports related to research. Data
collection techniques used.are interviews, questionnaires and documentation. While
the data analysis technique is multiple linear regression analysis. The results showed
that the variable of human resource competence had a significant effect on the quality
of the financial statement of small and medium enterprises, while the application of an
accounting information system had a significant effect on the quality of financial
reports and the competence of human resources and. the application of an accounting
information system had a significant on the quality of business financial statement
small and medium.

Keywords: Human Resources.Competence, Implementation of Information Systems
Accounting, Quality of Financial Reports, Small and Medium Enterprises
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

donesia  dengan

bukti bahwa

mengguna nal denga ncata ang dilakukan secara
S8 ~

manual seh anya beberapa transaksi

yang tidak rena kurang nya

dalam meng ibadi dengan uang

entitas.

Usaha  Ke h (Ul c : nis yang dijalankan
dengan skala kec un paling kecil 300 juta
dan omzet usaha n tidak merupakan anak

bertahan dengan kondisi perekonor saat itu melemah pada tahun 1997/1998
sedangkan perusahaan-perusahaan besar yang diharapkan bisa bertahan malah banyak
yang mengalami kebangkrutan. UKM tidak pernah lepas dari perhatian pemerintah,
hingga pertumbuhan perekonomian mengalami kenaikan karena UKM ini dapat

bertahan di tengah lesu nya perekonomian Indonesia.
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Masa pandemi covid 19 (corona virus disease 2019 ) Usaha Kecil dan
Menengah (UKM) merasakan dampak terganggunya usaha yang sedang dijalani

karena adanya peraturan pemerintah agar menjaga jarak dan mengurangi aktifitas

keluar rumah,

2020 meng enu < 3 Dapat kita lihat pada

gambar dib

lokkadata
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Pada saat tahun 2017 persentase unit usaha terdiri dari usaha mikro dengan
98,70%, kecil dengan mencapai 1,20% dan usaha menengah mencapai 0,11% dengan

usaha besar mencapai angka 0,01% . Data ini bisa kita lihat pada gambar dibawah ini:

meningkatkan Kkinerja yang dipe oleh bidang pemasaran, keuangan dan
teknologi. Kinerja usaha bisa kita lihat dari laporan keuangannya yang mana laporan
keuangan itu memperlihatkan kinerja perusahaan sesungguhnya. Laporan keuangan
yang berkualitas itu memiliki empat karakteristik antara lain 1) dapat dipahami. 2)

relevan. 3) handal. 4) dapat dibandingkan.
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Penyusunan laporan keuangan berdasarkan

Entitas Mikro Kecil Menengah (SAK EMKM) minimal terdiri dari

Standar Akuntansi Keuangan

: @) ada laporan

posisi keuangan pada akhir periode, b) laporan laba rugi selama periode, ¢) catatan

Rekapitulasi Usaha Kecil dan Menengah di Kab.Siak Tahun 2017 - 2020

2017 | 2018 | 2019 2020
Mikro 2117 2230 | 2325 |15.771
Kecil 871 873 876 1.027
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Menengah 14 18 20 22
Jumlah 3002 3121 | 3221 | 16.820

Tabel 1.2

R\ )

bahwa kualitas suatu laporan keuang U ditentukan dengan sumber daya manusia
yang kompeten. Hal ini berarti semakin tinggi kompetensi yang dimiliki maka semakin
tinggi juga hasil kualitas suatu laporan. Sedangkan pendapat diatas bertolak belakang
dengan penelitian yang dilakukan oleh Kusmuriyanto (2017) dan Wijayanti (2017)

yang mengatakan bahwa kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh



signifikan terhadap kualitas suatu laporan keuangan. Menurut Tawagal dan Suparno
(2017), Synthia (2017) dan Yusar Sagara (2015) menyatakan bahwa kompetensi
sumber daya manusia yang kompeten dan bagus akan memperlihatkan tingkat
keberhasilan kualitas laporan keuangan selain-itu untuk membuat laporan keuangan
yang berkualitas juga dipengaruhi oleh sistem informasi akuntansi dengan melakukan
sebuah proses yang berdasarkan pada input data yang baik dan benar dan proses yang
baik, maka akan mengeluarkan laporan keuangan yang berkualitas namun tergantung
sistem informasi akuntansi yang digunakan didalam sebuah.

Berdasarkan penelitian yang dilakukan terdahulu masih banyak terdapat
perbedaan hasil penelitian yang dilakukan sehingga peneliti berniat melakukan
penelitian ulang dengan variabel yang sama namun menggunakan objek yang berbeda.
Peneliti menggunakan objek Usaha Kecil dan Menengah (UKM) yaitu usaha dagang
(UD) yang berfokus pada usaha harian yang terdapat di Kecamatan Kandis dan Siak,
Provinsi Riau. Penelitian ini terdapat perbedaan dengan yang terdahulu pada studi
kasus di Pemerintah dan Desa.

Menurut Penulis berdasarkan data yang didapat dari Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (BAPPEDA), Usaha . Kecil dan Menengah (UKM) yang berada
di Kecamata Kandis cukup bervariasi mulai dari sektor jasa, perdagangan, industri
dengan jumlah yang signifikan sampai dengan tahun 2020 mencapai jumlah 280 dan
sektor yang lebih signifikan itu ada pada bidang perdagangan hampir 80%, kemudian
UKM vyang bergerak di sektor perdagangan yang sudah memiliki surat izin usaha

minimal berkisar dengan 271 usaha kecil dan 9 usaha menengah. Pedagang yang



menggunakan sistem informasi akuntansi yang menggunakan teknologi informasi
(komputerisasi) hanya sedikit sekitar 140 usaha. Hal ini disebabkan karena ada
beberapa lokasi yang tidak padat penduduknya dan kurangnya pengetahuan akan
memberikan pelayanan kepada-pelanggan oleh-pemilik usaha serta yang sangat fatal
itu adalah tidak adanya pemisahan harta antara harta pribadi dengan usaha serta banyak
pemilik yang berpersepsi bahwa,teknologi informasi tidak penting untuk meningkatkan
usaha dagamgnya. Oleh karena itu peneliti ingin.mengetahui apakah kompetensi
sumber daya manusia dan sistem informasi akuntansi mampu menghasilkan sebuah
laporan keuangan yang berkualitas sehingga dapat memberikan dampak positif dalam
mengambil sebuah keputusan.

Selain dengan penjelasan diatas peneliti melakukan wawancara yang dilakukan
pada tanggal 23 Juli 2021, 02 Agustus 2021, 04 Agustus 2021 kepada 3 toko di
Kecamatan Kandis dapat disimpulkan 1) kurangnya sarana dan prasarana teknologi
informasi yang dilakukan seperti tidak menggunakan scan barcode dan ini menyulitkan
dalam menginput data ke dalam komputer, 2) kurangnya pengetahuan mengenai
akuntansi, 3) tidak adanya pemisahan harta pribadi dengan usaha.

Berdasarkan hasil wawaneara yang dilakukan oleh peneliti sebagian besar unit
dagang masih mengalami kesulitan dalam menjalankan aplikasi yang digunakan oleh
Usaha Kecil dan Menengah (UKM). Sehingga peneliti ingin melakukan penelitian
dengan judul “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Penerapan
Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Usaha Kecil

dan Menengah (UKM) Kabupaten Siak”.



nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

iy disay yejepe il udwnyo(]

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang maka rumusan masalah dalam penelitian

laporan keua aha Kec 2] ecamatan Kandis dan

Siak ?

1.3 Tujua

Sesuai -dengan perumusan masalah dibuat peneliti maka peneliti

Siak.
1.4 Manfaat penelitian
Dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat ke beberapa pihak,

diantaranya adalah sebagai berikut:
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1. Bagi peneliti, penelitian ini diharapkan bermanfaat untuk menambah wawasan serta
mendalami mengenai kualitas laporan keuangan Usaha Kecil dan Menengah

(UKM) di Kabupaten Siak, serta sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar

pengetahuan

erkaitan dengan

erhadap kualitas

apat memberikan
gah (UKM) untuk
mengetahui-penti mpets Jmby '_'_ ; dan sistem informasi

akuntans

1.5

tujuan dan manfaat serta sistematika penulisan.
BAB Il TELAAH TEORI DAN HIPOTESIS

Merupakan bagian telaah pustaka,berisikan mengenai teori-teori yang
melandasi penelitian ini dan menjadi dasar acuan teori penelitian

terdahulu,kerangka pemikiran dan pengembangan hipotesis
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BAB Il METODE PENELITIAN

Merupakan bagian yang membahas mengenai Desain penelitian, Objek

penelitian, Variabel penelitian, Populasi dan sampel, Jenis dan Sumber data,
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BAB 11

TELAAH PUSTAKA DAN HIPOTESIS

2.1 Landasan Teori

(Staubus,

informasi

penggunan

manfaat da

kuantitas tenaga kerja. Usaha kecil memiliki tenaga kerja 5 orang sampai 19 orang,
sedangkan usaha menengah memiliki tenaga kerja 20 sampai dengan 99 orang.

UKM vyang digunakan oleh peneliti yaitu usaha yang memiliki laporan
keuangan namun kebanyakan sekarang banyak usaha yang tidak membuat laporan

keuangan sehingga syarat UKM yang digunakan oleh peneliti antara lain 1) memenuhi

11
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kriteria berdasarkan Undang-Undang No.20 Tahun 2008, 2) membuat laporan
keuangan berdasarkan SAK EMKM, 3)menggunakan sistem komputerisasi dalam

menjalankan usaha.

Me

melakukan

keterampil

dengan menerapkan keterampilan s) yang didukung dengan pengetahuan

(Cognitive) dan kemampuan (Ability) sesuai dengan kondisi yang disyaratkan.
Menurut Armstrong (2004) mengatakan bahwa kinerja seseorang itu

berdasarkan pada pemahaman ilmu pengetahuan, keterampilan, keahlian, dan perilaku

yang diperlukan untuk melakukan pekerjaan dengan sangat baik. Sedangkan dalam



sebuah perusahaan itu kinerja dapat kita artikan sebagai kinerja yang didasarkan pada
bagaimana si manajemen merespon kondisi yang ada baik eksternal maupun internal
dengan menggunakan tolak ukur tertentu akan dapat diketahui berapa tingkat
kemampuannya dan cara mengantisipasi sebuah permasalahan.

2.1.4  Sistem Informasi Akuntansi

Menurut Romney dan.Steinhart(2015); definisi sistem adalah serangkaian dua
atau lebih' komponen yang saling terkait untuk mencapai tujuan tertentu. Kelebihan
informasi juga tidak baik karena manusia memiliki batasan jumlah informasi yang
dapat diserapnya namun Teknologi Informasi (TI) adalah sebuah perancang sistem
informasi menggunakan teknologi informasi untuk membantu mengambil keputusan
menyaring dan-meringkas informasi secara efektif.

Menurut Rio dan Samutri (2020) mendefinisikan sistem informasi akuntansi
adalah kumpulan dari sub - sub sistem yang ada atau komponen yang fisik dan tidak
fisik yang saling berhubungan dan bekerja sama secara harmonis untuk mengolah data
transaksi yang berhubungan dengan masalah keuangan menjadikan sebuah informasi
keuangan. Sistem informasi yang dilakukan baik secara manual maupun komputerisasi,
laporan keuangan yang berkualitas tidak hanya ditentukan oleh sumber daya manusia
yang kompeten melainkan juga sistem informasi akuntansi yang dipakai di sebuah
perusahaan dimana sistem informasi akuntansi ini juga merupakan kumpulan dari
manusia, peralatan yang diatur untuk mengubah data menjadi informasi. Informasi ini
disampaikan kepada orang yang mengambil keputusan atau orang yang membutuhkan

informasi laporan keuangan perusahaan.
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Menurut Prasisca, dkk (2012) menyatakan bahwa dalam menerapkan sistem
informasi akuntansi didesain dan diarahkan untuk mendukung sebuah proses

pembuatan laporan keuangan untuk mendapatkan informasi.

2buah kejadian,
d. Tepat epat bagi pengambil
keputusa
e. Dapat di dah dimengerti,

f. Dapat Di berpengetahuan di

keuangan yang memenuhi Kriteria maupun standar tertentu yang bebas dari kesalahan
yang material. Menurut SAK EMKM penyajian wajar memberikan syarat jujur atas
pengaruh transaksi, peristiwa, dan kondisi lain yang sesuai dengan kriteria pengakuan
aset, liabilitas, penghasilan dan beban. Maka penyajian laporan keuangan

mensyaratkan entitas untuk menyajikan informasi dalam mencapai tujuan :



a. Relevan : informasi dapat digunakan oleh pengguna untuk proses pengambilan
keputusan.

b. andal : informasi disajikan secara tepat atau secara apa yang seharusnya disajikan
dan bebas darikesalahan material dan bias.

c. Dapatdibandingkan : informasi dalam laporan keuangan entitas dapat dibandingkan
antar periode untuk mengidentifikasi kecenderungan posisi dan kinerja keuangan.
Informasi dalam laporan keuangan entitas juga dapat dibandingkan antar entitas
untuk mengevaluasi posisi dan kinerja keuangan.

d. Dapat dipahami : informasi yang disajikan dapat dengan mudah dipahami oleh
pengguna. Pengguna yang diasumsikan memiliki pengetahuan yang memadai serta
kemauan untuk mempelajari informasi tersebut dengan ketekunan yang wajar.

Menurut Rudiantoro dan Siregar (2012) menyatakan indikasi dari kualitas
informasi akuntansi adalah mengurangi ketidakpastian, mendukung keputusan dalam
hal perencanaan aktivitas kerja. Sering terjadinya penggabungan harta pribadi dan
usaha sehingga dana yang seharusnya digunakan untuk usaha akhirnya digunakan
untuk mencukupi kehidupan sehari-hari.

Menurut Susanto dam Yuliani (2015) menyatakan bahwa kualitas laporan
keuangan yang disajikan UKM masih terbatas pada informasi penerimaan dan
pengeluaran berdasarkan Kementrian Perdagangan 2013 Lembaga pembiayaan juga
memiliki peran dalam membantu teknis dalam hal pengelolaan keuangan.

UKM memiliki kelemahan dalam pengelolaan keuangan padahal laporan

keuangan penting dalam pertumbuhan dan perkembangan usaha. SAK EMKM
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biasanya digunakan oleh entitas mikro,kecil, dan menengah yang tidak memenuhi

definisi maupun kriteria dalam SAK ETAP tetapi jika otoritas mengizinkan entitas

tersebut untuk menyusun laporan keuangan berdasarkan

N
=
(ep]
o
@D

>

O

N

Yusar
Sagara
(2015)

Pengaruh penerapa
sistem informasi

akuntansi dan
kompetensi sumber
daya manusia
terhadap  kualitas
keuangan pelaporan
(studi kasus
keuangan

pemerintah daerah)

SAK EMKM. Untuk

Penerapan sistem informasi akuntansi dan
kompetensi sumber daya manusia
berpengaruh signifikan terhadap kualitas
keuangan pelaporan secara simultan,
Penerapan sistem informasi  akuntansi
berpengaruh signifikan terhadap kualitas
keuangan pelaporan,

Kompetensi sumber daya manusia tidak
berpengaruh signifikan terhadap kualitas
keuangan pelaporan.
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2 (ldaayu
Animah,
Lalu takdir
(2019)

Synthia
(2017)

Pengaruh

sistem| Analisis

informasi akuntansi| Asosiatif
terhadap
UKM

kualitas

kinerja
dengan
laporan
sebagal

Sistem informasi akuntansi berpengaruh

positif terhadap kualitas laporan keuangan

Kualitas laporan keuangan berpengaruh

positif terhadap kinerja UKM dibidang usaha

perdagangan

Sistem informasi  akuntansi  berpengaruh
Jap kinerja UKM di sektor

ansi melalui kualitas
engaruh  positif
0r perdagangan

daya  manusia

gambar alur pemikiran, sebagai berik

daya manusia dan
informasi  akuntansi
erpengaruh  signifikan
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Gambar 2.2

Kerangka Pemikiran

asan sarana dan prasarana

Self efficacy

= ‘\n\!\\‘l‘\"‘

Berdasarkan skema kerangka pemikiran diatas maka bisa dilihat bahwa terdapat
2 variabel yaitu sebagai berikut :

a. Variabel Independen (bebas)




nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

iy disay yejepe il udwnyo(]

H1

H2

H3

Variabel independen adalah variabel yang mempengaruhi atau timbulkan variabel

terikat (Sugiyono, 2015:61). Dimana variabel bebas dalam penelitian ini adalah

kompetensi sumber daya manusia (X1) dan sistem informasi akuntansi (X2)
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BAB 111

METODE PENELITIAN

3.1 Desain Penelitian

ditetap e netode ya : itian ini adalah

metode Kua i i i ]t kausal adalah

3.2 Objek

Pen : aten O\ engan objek UKM
Kabupaten ‘ : ene yawan atau pemilik toko
UKM kabupa

3.3 Definisi

didukung dengan adanya pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja

b. Sistem informasi akuntansi (X2)
Sistem informasi akuntansi yang merupakan kumpulan sumber daya seperti
manusia, peralatan yang digunakan untuk mengubah data menjadi informasi yang

bisa digunakan oleh pembuat keputusan baik menggunakan sistem manual atau pun

21
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komputerisasi. Sistem informasi akuntansi memiliki indikator yaitu prosedur
pencatatan transaksi dilakukan berdasarkan standar pencatatan akuntansi pada

umumnya dan pembuatan laporan keuangan serta dilaporkan secara periodik.

Terdapat tiga variabel yang digunal alam penelitian ini, yaitu kompetensi

sumber daya manusia, penerapan sistem informasi akuntansi dan kualitas laporan
keuangan. Angket disajikan dalam 20 pernyataan. Berikut merupakan kisi-kisi dari
kuesioner yang digunakan:

a. Kualitas Laporan Keuangan
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Tabel 3.2

Indikator Kualitas Laporan Keuangan

No indikator Sub Indikator No Item | Jumlah
x| 3
)
.
D
r 4 2
o \
| Dapat dibandir 1
4 | Dapat dipaham 1
al Ji N ) 7
el
NC ;_"-'. Jumlah
3
3
2
8

Indikator Penerapan Sistem Informasi Akuntansi

No Indikator No Item Jumlah

1 Kegunaan 1,2 2
2 Pengaruh 3 1
3 Perencanaan 4,5 2
Total Jumlah 5




3.4 Populasi dan Sampel
Kabupaten siak adalah salah satu Kabupaten yang berada di Provinsi Riau yang
terdiri dari 14 Kecamatan yaitu Siak, Bungaraya, Sungai Apit, Pusako, Sabak Auh,
Dayun, Koto Gasib, Lubuk Dalam, Kerinci Kanan, Tualang, Minas, Kandis, Mempura
dan Sungai Mandau. Dalam penelitian ini peneliti mengambil 2 Kecamatan yaitu
Kecamatan Siak dan Kandis karena dua kecamatan ini usaha kecil dan menengah nya
banyak yang menggunakan komputerisasi dalam menjalan kan usahanya serta
memiliki aplikasi akuntansi didalam nya yang digunakan dalam menjalankan usaha.
Populasi dalam penelitian ini adalah UKM Kecamatan Kandis dan Siak yang bergerak
di sektor perdagangan sejumlah 140, dari 140 maka sampel yang di ambil peneliti
sebanyak 40 karena dari 140 populasi hanya 40 UKM yang memiliki laporan keuangan
sesuai SAK EMKM dan memenuhi Kriteria dari Purposive Sampling. Untuk
menentukan responden. Metoede pengumpulan sampel yang peneliti gunakan adalah
Purposive sampling dan jumlah sampel 40 UKM dengan menggunakan kriteria sebagali
berikut :
a. Usaha yang menggunakan informasi teknologi dalam kegiatan usahanya,
b. Usaha yang memiliki laporan keuangan sesuai SAK EMKM seperti laporan posisi
keuangan, laporan laba rugi, catatan atas laporan keuangan.

3.5 Jenis dan Sumber Data
a.  Data primer adalah data yang diperoleh dari wawancara pada salah satu toko

mengenai penerapan sistem informasi akuntansi serta kuesioner dengan

menyebarkan 40 buah yang dikirimkan ke UKM Kecamatan Siak.
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b.  Data sekunder adalah data yang diperoleh dari jurnal, buku, dokumen dari dinas
dan laporan yang berkaitan dengan penelitian terdahulu.

3.6 Teknik pengumpulan data

tabel, jika R hitung > R e| de a < 5% maka pernyataan dapat

dikatakan valid

3.7.2. Uji Reliabilitas
Menurut Ghozali (2016), reliabilitas merupakan atalay yang dapat digunakan

untuk mengukur konsistensi pada kuesioner yang merupakan salahsatu indikator

variabel. Suatu kuesioner dikatakan reliable atau handal jika jawaban seseorang

terhadap pernyataan adalah konsisten dari waktu ke waktu.



Reliabilitas tinggi ditunjukkan dengan nilai Cronbach Alpha (o) 1.00 dan nilai
reliabilitas dianggap tinggi jika nilai Cronbach Alpha (o) 0,70 (Hartanto, 2015). Jika
nilai Alpha < 70% hal ini menghasilkan bahwa ada beberapa responden yang
menjawab tidak konsisten.

3.8  Uji Asumsi Klasik

Uji-ini dilakukan pada saat sebelum data diolah Berdasarkan model penelitian
terlebih dahulu maka harus melakukan pengujian asumsi klasik terlebih dahulu, yang
terdiri dari uji normalitas, multikolinieritas dan/heteroskedastisitas
3.8.1 Uji Normalitas

Menurut Ghozali (2016) Uji normalitas berfungsi untuk menguji apakah data
independen dan dependen berdistribusi normal atau tidak. Model regresi yang baik
adalah data memiliki distribusi normal dan mendekati normal. Pengujian normalitas
Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan grafik histogram dan normal
probability plot Suatu data dikatakan normal jika nilai asymp.sig (2-tailed) lebih besar
dari a 5% (Ghozali, 2016).

3.8.2 Uji Heteroskedastisitas

Menurut Ghozali (2046) uji heteroskedastisitas berguna untuk menguji apakah
dalam model regresi terjadi ketidaksamaan ‘variasi dan residual suatu pengamatan ke
pengamatan yang lain tetap. Model regresi yang benar adalah yang homoskedastisitas
tidak heteroskedastisitas.

Uji heterokedastisitas dilakukan menggunakan scatter plot yang diperoleh dari
SPSS, dimana heteroskedastisitas terjadi jikastitik- membentuk pola tertentu seperti
gelombang melebar dan setelah 1tu._menyempit sedangkan jika tidak ada pola yang
terlihat jelas seperti titik-titik menyebar maka tidak terjadi heteroskedastisitas, scatter
plot (Ghozali, 2016).

3.8.3 Uji Multikolinieritas
Uji ini dilakukan agar dapat melihat apakah model regresi yang sudah terbentuk

memili korelasi antar variabel independen dan dependen. Salah satu cara untuk
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mendeteksi ada tidaknya multikolinearitas di dalam model regresi dapat dilihat dari
nilai tolerance dan lawannya varian inflation factor (VIF) (Ghozali, 2016).
1. Jika nilai VIF > 10. Dan nilai tolerance sebesar < 0,1 maka artinya terjadi

multikolinearitas.

regresi linea ain _m atan pe variabel independen
terhadap
menggunak

Y= At O (1)

Keterangan:

= Error term
3.9.1 Uji Hipotesis (Uji t)
Uji t ini digunakan untuk menguji pengaruh dependen dan independen, dengan

asumsi jika signifikan nilai tp;.,,,,4 yang dapat dilihat dari analisis regresi menunjukkan
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kecil dari o= 5% berarti variabel independen berpengaruh terhadap variabel dependen.
Beberapa kriteria uji t:

a. Jika tingkat signifikan < 0,05 dan tp;tyng > traper dan koefisien regresi (B) positif

berpengaru

untuk meli : 3 . akan an atau belum, dengan

pasti bisa digunak hipote epercayaan adalah 95%

atau (o) = 5%

atau kesesuaian antara variabel bebas dan terikat. Nilai R, dapat dicari dengan rumus :

R2= (1= R[22 oo )
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BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
4.1 Gambaran Umum Kecamatan Siak dan Kandis
4.1.1 Letak Geografis

a. Kecamatan Siak

Istana Siak dan pusat pe ah Kerajaan padz aitu. J9 yang bertepatan dengan
terbentuknya Kabup ota . _; ndrapu ‘ : upaten Siak.
Kecamatan Siak te
yaitu 894,17 km? te ari o d an Kampung Rempak 186 km?,
Kelurahan Kampung ; ( : angkai 48,35, Desa Rawang

Air Putih 37,73 km?, Desa - anjut 156 km? dan Desa

Pusat Pemerintah, Luas Wilayah, RW, RT di Kecamatan Siak

pada tahun 2020
No Desa/Kelurahan RT RW
1 Langkali 11 4
2 Kampung Dalam 22 6
3 Kampung Rempak 17 4
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4 Tumang 12 3
5 Merempan Hulu 10 3
6 Rawang Air Putih 7 3
7 Suak Lanjut 8 2
8 Buatan Besar 10 4

Sumber : Kantor Desa/ Kelurahan Kecamatan Siak

Berdasarkan kantor BPS (Badan Pusat Statistik) Batas-batas wilayah Kecamatan Siak adalah

sebagai berikut
e Sebelah E

e Sebelah

85 Rukun Warga dan 264 Rukun Tangg

Tabel 4.2

entang “Pembentukan
sasib Kabupaten Siak

bisa mempermudah

Pusat Pemerintah, Luas Wilayah, RW, RT di Kecamatan Kandis pada tahun 2018

No Desa Luas Wilayah RW RT
1 Sam Sam 16 38
2 Kandis 9 27
3 Belutu 8 29
4 Telaga Sam Sam 8 25
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5 Kandis Kota 14 44
6 Simpang Belutu 6 19
7 Jambai Makmur 6 22
8 Pencing Bekulo 4 12
9 Sungai Gondang 4 11
10 Libo Jaya 11 26
11 Bekalar 8 21

Jumlah 1.441,44 94 274

Sumber : Kantor Cam andis Kabupaten Siak

e Sebelah Timurbe san dengan : eCa gai Mandau

4.1.2 Demografi

responden.
1. Umur Responden
Hasil analisis data berdasarkan umur responden dapat dilihat pada tabel 4.3 dibawah ini.
Tabel 4.3

Klasifikasi Responden Berdasarkan Umur
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Usia Jumlah Responden Persentase (%)
18 — 24 tahun 4 10%
25 — 35 tahun 13 32,5%
36 — 45 tahun 12 30%
Di atas 45 tahun 11 27,5%
Jumlah 40 100%

Sumber : Data Primer yang diolah

Berdasarkan tabel 4.3 d

keyakinan yang ber

2.

laki-laki berjumlah 27 orang

3.

Jenis Kelami

Pendidikan Terakhir

diketahui bahwa mayori

aur responden adalah mulai dari

ersentase (%)
67,5%
32,5%
100%

Klasifikasi Responden Berdasarkan Pendidikan terakhir

Responden Jumlah Responden Persentase (%)
SMA/SMK 27 67,5%

D3 5 12,5%

S1 8 20%

S2 - -

S3 - -
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\ Jumlah

| 40

100% |

Sumber : Data primer yang diolah

Berdasarkan tabel 4.5 dapat dilihat bahwa hanya sedikit responden yang memiliki

pendidikan terakhir tinggi sehingga mayoritas yang menjadi responden yaitu pada tingkat SMA

dimana dalam melaksanakan tugas nya membuat laporan keuangan perlu mendapatkan pelatihan

agar mudah dan tepat dal

1§*

X

NERST EW%&’
N P

4. Bidang P n
A
Ma
Huku
Lainny;
J
Sumber : i

Berdasarkan tabel
akuntansi tetapi pendidika:
digunakan tentu ini di

menerima responden beker]

5. Pengalaman Kerja

4.7

(%)

I nya tidak mengenal
beserta aplikasi yang

yang diberikan sebelum

Klasifikasi Berdasarkan Pengalaman Kerja Responden

Kriteria Jumlah Responden Persentase (%)
<1 tahun 1 2,5%

1-3 tahun 23 57,5%

3-10 tahun 15 37,5%

>10 tahun 1 2,5%
Jumlah 40 100%
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Sumber : Data primer yang diolah
Berdasarkan tabel 4.7 dapat dilihat bahwa yang terkecil ada pada >10 tahun dan <1 tahun
sehingga bisa disimpulkan bahwa lamanya pengalaman bekerja akan mempengaruhi dalam
pengambilan keputusan dan dalam menyelesaikan permasalahan dalam membuat laporan
keuangan UKM.

4.1.2.2 Kecamatan Si

Penduduk a erekonomian dan
sITAS IS
didalam dunia usaha bi g&t LAlgﬁ tﬁ% ingkatan produksi dan
mengembangkan kegi nomi nduduk disebabkan
karena adanya kelahi angan penduduk di
Kecamatan Siak dapat di ' el e =
=1 8
ah Pend di 3
No e ntase
1 i-laki : 64%
2 i ,36%
Jumlah 00%
Sumber : Kantor BPS
Dari tabel diatas dike 1 pen Siak pada tahun 2020
sebanyak 28.277 jiwa dengan 14. i Jiwa perempuan.

4.1.2.3 Kecamatan Kandis

Penduduk merupakan salah satu faktor yang penting dalam suatu wilayah dan penduduk
adalah modal dasar bagi pembangunan suatu bangsa. Dari hasil registrasi penduduk di
Kecamatan Kandis berjumlah 69.307 jiwa, laki-laki sebanyak 35.857 jiwa dan perempuan

berjumlah 33.450 jiwa. Sedangkan jumlah Kepala Keluarga (KK) berjumlah 17.469 jiwa. Dari
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jumlah penduduk bisa dilihat banyak penduduk menurut jenis kelamin di Kecamatan Kandis
pada masing-masing desa sebagai berikut:
Tabel 4.9
Banyak Penduduk Menurut Jenis Kelamin di Kecamatan Kandis pada 31

Desember 2018

Z
o
v

b

2] 1 13

OO N WIN -

B
| O

4.1.3 Agama

a. Kecamatan Siak

Dalam kehidupan sehari-hari maka kita harus hidup rukun antar masyarakat yang beraneka

ragam agama yang ada, mereka diatur dalam sebuah norma-norma agar saling menghargai satu

sama lain. Agama yang dianut masyarakat Kecamatan Siak dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
Tabel 4.10

Jumlah Sarana Peribadatan di Kecamatan Siak tahun 2020
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No Agama Jumlah

1 Masjid 24

2 Musollah 29

3 Gereja 1

4 Vihara 1

5 Kelenteng 1
Jumlah 36

Sumber : Kantor Desa/Kelurahan

Jika dilihat dari segi ah ada peningkatan

karena yang lebi r jumlah 24.
b. Kecamata ERSTTAS fSLAM
\3\\\\1 Rig i

Hubungan yang b ar n , tertib dan tentram.
Warga masyarakat a terjadi pertentangan
umat beragama. rlukan sikap saling
menghormati, tengg _sam m keh Kat.

Mayoritas pen amatan Kand lah ber tidak ada penekanan
atau pemaksaan dari orit uktikan bahwa sudah
adanya toleransi antar ma: tabel dibawah ini :

ANBA
T
Klasi i eca rut Agama

No Jumlah

1 I 46.385

2 16.487

3 Prote 6.014

4 Hindu 150

5 Budha 271
Jumlah 69.307

Sumber : Kantor Camat Kandis Kabupaten Siak

Dari tabel diatas dapat dilihat bawa 46.385 jiwa adalah penduduk di Kecamatan Kandis

yang memeluk agama islam dengan yang paling sedikit ada pada Hindu dengan jumlah 150 jiwa.
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Untuk menjalankan perintah agama tentu memerlukan tempat ibadah. Tempat ibadah

adalah salah satu sarana prasarana untuk mengkomunikasikan pesan-pesan dalam rangka

bersosialisasi terhadap masyarakat. Dari lima agama yang dianut masyarakat tidak semua

memiliki rumah ibadah, sebagaimana bisa dilihat pada tabel di bawah ini:

Z
o

AlWINEF
—

5 r
Jumlah
Sumber : Kantor Ca i -

Jika melihat dari'se _'e-a'éa a rRec

dengan adanya kegia aku

sholat subuh, wirid p

4.1.4 Kesehatan pEK A Nib RRO

a. Kecamatan Siak
Kecamatan Siak me t
lain-lainnya untuk membantu a
penangan yang bagus ketika masyarakat s

b. Kecamatan Kandis

SIS

lai meningkat

amah agama setiap

mendirikan puskesmas dan

ga kesehatan serta memberikan

Pemerintah memberikan perhatian kesehatan kepada masyarakat dengan memberikan

fasilitas kesehatan yang disediakan untuk masyarakat serta tenaga kesehatan. Pada tahun 2018 di

Kecamatan Kandis terdapat 1 Puskesmas, 9 Puskesmas Pembantu. Sedangkan untuk pepelayanan
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masyarakat terdapat 12 Poliklinik/Balai Pengobatan di Desa/Kelurahan, dan 51 Posyandu. Tenaga
paramedis yang terdapat di Kecamatan Kandis adalah 6 Dokter Umum, 1 Dokter Gigi, 42 Bidan
dan 10 Apoteker. (Sumber: UPT Puskesmas Kecamatan Kandis, 2018)

4.2 Hasil Penelitian

4.2.1 Uji Kualitas Data

4.2.1.1 Uji Validita

Uji valid ila ion atakan benar
SITAS IS
atai tidaknya (Ghozali, \&Nl%‘l?é i Ma%% n dengan nilai
signifikan 5% deng

= (&
Varia  hitu R tab terangan
- ‘ ) 0, Valid
! ' Valid
Kompete f oY
0,855 NI 0 Valid
Sumber 2 i
Valid
Daya
Valid
Manusia
6 ! ; 0,05 Valid
(X1)
7 0, 320 0,05 Valid
8 0,808 0,320 0,05 Valid
Penerapan 1 0,889 0,320 0,05 Valid
Sistem 2 0,924 0,320 0,05 Valid
Informasi 3 0,949 0,320 0,05 Valid
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Akuntansi 4 0,799 0,320 0,05 Valid
(X2) 5 0,857 0,320 0,05 Valid
1 0,884 0,320 0,05 Valid
2 0,784 0,320 0,05 Valid

Kualitas
Valid

Laporan

15 ) hb B

Sumber : Data

Berdasarkan da didalam kuesioner
dinyatakan valid ka ebut dapat digunakan
oleh peneliti.
4.2.1.2 Uji Reabilitas

Uji reabilitas 3 asanya di alat mengukur konsistennya

Reabilitas

Variabel Nilai alpha cronbach’s | Standar | Keterangan
Kompetensi Sumber 0,940 0,70 Realiabel
Daya Manusia
Penerapan Sistem 0,928 0,70 Realiabel
Informasi Akuntansi
Kualitas Laporan 0,924 0,70 Realiabel
Keuangan

Sumber : Data SPSS yang diolah (2022)
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Berdasarkan tabel 4.8 dapat dilihat bahwa nilai alpha cronbach’s > 0,70 sehingga
kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem informasi akuntansi serta kualitas laporan
keuangan dikatakan realiabel/konsisten sehingga bisa digunakan oleh peneliti.

4.2.2 Uji Asumsi Klasik

4.2.2.1 Uji Normalitas

uji normalitas ini dig 2 ' esidual mempunyai
distribusi norma
statistik.

a. Grafik Histg

+ w2 \‘\‘5‘\

|

normal

b. Normal Probability Plot
Gambar 4.2

Uji Normalitas P-P Plot
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y

1.0

0.8 o

0.6+ o

ected Cum Prob
%)

WS AN,
Su % 4
Berdasark ik yang ada pada gambar
terlihat mendekati g I istribusi normal
' ;* p " \:_ s
 Uji Normalitas
-S
Uns
ot \) .
sn-w 40
Normal P .
std. 3477
.085
Most Extre iffere .085
gati -.057
Kolmogorov-Smirnov .539
Asymp. Sig. (2-tailed) .933

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Sumber : Data SPSS yang diolah (2022)
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Berdasarkan gambar 4.3 dapat dilihat bahwa nilai kolmogrov smirnov dengan

menggunakan one sample Kolmogorov smirnov, mendapat nilai sig 0,933 > 0,05 sehingga dapat

disimpulakn bahwa regresi moderasi memiliki distribusi normal.

4.2.2.2 Uji Heteroskedastisitas

Uji

gambar maka terdapat heteroskedastisitas.

4.2.2.3 Uji Multikolinieritas

Gambar 4.4

Coefficients

Gambar 4.5

Uji Multikolinearitas
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Sumber : Data SPSS yang diolah (2022)

Berdasarkan gamba ‘ il.output SPSS dapat.di - Awa nilai VIF adalah 3.525 <
. - \ )
0,10 dan nilai tole *ﬂl ‘ &'@mmm‘ .@

4.2.3 Analisis Regres ganda
4.2.3.1 Uji T (Parsia

Uji T pada da el independen secara
individual dalam me akan untuk menguji
variabel kompetensi akuntansi secara parsial
terhadap kualitas la kan tingkat signifikan

(o) sebesar 5% atau Jji ini dilal £ ara nilai t dengan t tabel.

iy disay yejepe il udwnyo(]

Model Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 4.684 1.367 3.427 .002
Kompetensi Sumber Daya .485 .097 .580| 4.992 .000
Manusia
Penerapan Sistem Informasi .382 116 .383| 3.297 .002
Akuntansi
a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan

Sumber : Data Output SPSS, 2021

Dari data diatas maka bisa dilihat bahwa hasil yang terdapat pada tabel diatas, diketahui bahwa:
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1. Pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan diperoleh
nilai tpipyng = 4,992. Karena nilai ty;eyng lebih besar dari tqpe (4,992 > 2,026), maka H2
diterima artinya terdapat pengaruh yang signifikan dari kompetensi sumber daya manusia
terhadap kualitas laporan keuangan.

2. Pengaruh penerapan sistemyinformasi akuntansi terhadap itas laporan keuangan diperoleh

nilai thirung = K3 ‘ al ty; bes .‘ | > 2,026), maka H2
diterima, art
terhadap kual
4.2.3.2 Uji F (Sim
Tujuan uji F dala an ini adala nget ada atau tidak pengaruh
Kompetensi Sumber Da anusia ¢ nerapan :‘{f nsi terhadap Kualitas

Laporan Keuangan

Sumber:
Data Output F Sig.
SPSS, 2021 112.185 .000P

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan

b. Predictors: (Constant), Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Kompetensi Sumber Daya

Manusia

Berdasarkan hasil pengujian data yang ditampilkan pada tabel 4.2 menunjukkan nilai

Fhitung dengan df; = 2 dan df, = 38 adalah = 112.185 dengan sig = 0,000. Pengujian dilakukan
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dengan dua cara, yang pertama dengan membandingkan nilai sig = 0,000 < o = 0,05, maka H2
diterima. Yang kedua dengan membandingkan nilai Fy;z,ng = 112.185 > Fyqpe; = 3,244, sehingga
H2 diterima. Berdasarkan hasil pengujian tersebut dapat disimpulkan dari uji ini bahwa secara
bersama-sama (simultan) terdapat pengaruh yang signifikan dari variabel Kompetensi Sumber

Daya Manusia dan Penerapa Informasi Akuntansi te

dap Kualitas Laporan Keuangan.

Hasil ini menunjukk hw ‘ egresi telah f cok > enjelaskan variabel

Uji  koefisi kemampuan model

menerangkan varias pabila R? kecil berarti
kemampuan variabe enden sangat terbatas,
dan sebaliknya apa enden dalam menjelaskan

variasi variabel depe

Std. Error of the

Estimate

1 9272 .858 .851 2.406

a. Predictors: (Constant), Penerapan Sistem Informasi Akuntansi,

Kompetensi Sumber Daya Manusia

Sumber

: Data Output SPSS, 2021



Hasil pengolahan data pada tabel 4.1 menunjukkan nilai Rsquare sebesar 0,858 yang
menunjukkan bahwa besarnya pengaruh variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia dan
Penerapan Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kualitas Laporan Keuangan Usaha Kecil
Menengah. Hasil tersebut berarti variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Penerapan
Sistem Informasi Akuntansi .mampu menjelaskan perubahanspada variabel kualitas laporan
keuangan sebesar 85,8%, sedangkan sisanya sebesar 14,2% dipengaruhi eleh variabel lain yang
tidak diteliti.

4.3 Pembahasan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang dilakukan terhadap pemilik usaha atau

karyawan Usaha Kecil Menengah (UKM) di Kecamatan Siak dan Kandis diperoleh hasil

sebagai berikut:

1. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Dari hasil penelitian dapat diketahui bahwa kompetensi sumber daya manusia memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Hal ini bisa dilihat
dari nilai koefisien korelasi yang cukup-tinggi: Selain itu.nilai koefisien determinasi
menunjukkan angka Rsquare sebesar 0,858. Hasil tersebut berarti variabel kompetensi
sumber daya manusia dan penerapan sistem informasi_akuntansi mampu menjelaskan
perubahan pada variabel kualitas laporan keuangan sebesar 85,8%, sedangkan sisanya
sebesar 14,2% dipengaruhi oleh~variabel lain yang tidak diteliti. Persamaan garis
regresinya Y = 4.684 + 0,485X; + 0,382X,. Nilai koefisien variabel X; adalah sebesar
0,485. Hasil ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh
positif terhadap kualitas laporan keuangan yaitu dengan semakin tinggi kompetensi yang

dimiliki oleh sumber daya manusia maka kualitas suatu laporan keuangan akan semakin



meningkat. Sumber daya manusia yang dimaksud disini adalah para karyawan atau
pemilik Usaha Kecil Menengah (UKM) Kecamatan Siak dan Kandis.

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Emilda Ihsanti,
2018), (Yusar, 2015), (Synthia, 2017) namun tidak sejalan dengan (Kusmuriyanto, 2017),
(Wijayanti, 2017).

Pengaruh penerapan sistem informasi akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi akuntansi terhadap
kualitas laporan keuangan.memiliki pengaruh yang signifikan dan bisa dilihat dari nilai
koefisien korelasi yang cukup tinggi. Selain itu bisa dilihat juga dari koefisien determinasi
menunjukkan .angka sebesar 0,858. Hasil tersebut ‘berarti kedua variabel mampu
menjelaskan perubahan pada variabel kualitas laporan keuangan 85,8%. Untuk uji F dan
uji T memiliki pengaruh signifikan baik secara bersama-sama (simultan) maupun terpisah
(parsial) hal ini_bisa dilihat dari-nilai, f,isyng 08N thitng Yang lebih besar dari fi4pe; dan
t:aper- Persamaan garis regresinya adalah Y = 4.684 + 0,485X; + 0,382X,. Hasil ini
menunjukkan bahwa penerapan-sistem informasi akuntansi berpengaruh positif terhadap
kualitas laporan keuangan yaitu semakin bagus sistem.  informasi akuntansi yang
digunakan maka kualitas laporan keuangan akan semakin bagus. Setiap peningkatan
penerapan sistem informasi akuntansi sebesar satu satuan sedangkan variabel kompetensi
sumber daya manusia konstan (bernilai 0) akan meningkat kualitas laporan keuangan
sebesar 0,382 kali.

Hasil penelitian ini sejalan dengan (Yusar Sagara 2015), (Synthia, 2017), (Animah dan

Lalu Takdir, 2018) namun tidak sejalan dengan (Wijayanti, 2017), (Emilda Ihsanti, 2018).
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BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan
Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang dilakukan maka dapat ditarik kesimpulan

sebagai berikut:

1. Kompetensi sumbe ya n ‘ a berpenga : - adap kualitas laporan keuangan

5.2 Saran
Berdasarkan k ’ Jiatas pen akan membe : g bermanfaat sebagai

berikut:

lebih luas untuk memperkuat hasil pene
4. Bagi peneliti selanjutnya lebih teliti dalam menyusun kuesioner agar tidak terjadi kekeliruan

dan memudahkan responden dalam memberikan jawaban.
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