nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

APLIKASI MONITORING KINERJA PEGAWAI
PADA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN PELALAWAN

‘\\\\\\\

N

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA

FAKULTAS TEKNIK

UNIVERSITAS ISLAM RIAU

PEKANBARU

2021



AP disay yepepe jur udwnyoq

LEMBAR PENGESAHAN PEMBIMBING SKRIPSI

Nama ! :  Septivani Yendriki
NPM ;143510332
Fakultas :  Teknik

Program Studi :  Teknik Informatika
Jenjang Pendidikan _ oS8

Judul Skripsi e Monigring ey \Pegiwe Paca D

Dr. APRI SISWANTO, 8.Kom., M.Kom



LEMBAR PENGESAHAN

TIM PENGUJI UJIAN SKRIPSI
Nama :  Septivani Yendriki
NPM : 143510332
Fakultas :  Tekmik
Program Studi :  Teknik Informatika
Jenjang Pendidikan ata Satu (S1)

Judul Skripsi

L]
X

BRI

Skrip : fituan
dan kaidah- Fangerlisanspenelitian il 744 gertatelah ditii dan dapat
dipertahankan gibadan angfim Jpeng (R nguji Ujian
Skripsi Fakulfis iers 4 a mahasiswa
yang bersang| ] . ‘
Pada Tanggal¥7 Desember 2021 dan diserity uk memenuhi
salah satu sy@i# y ) igela '
Teknik Infor

-
-

nenyj wesy sejsAmg ueeyeisndig. .
AN disay yejepe tul udwnyo(q

Ketua Prodi Teknik Informatika . Dosen Pembimbing

Dr. APRI SISWANTO, S, Kom., M.Kom ANA YULIANTI,




nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

LEMBAR PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Demikian surat pernyataan ini saya
digunakan sebagaimana mestinya.

buat dengan sesungguhnya untuk dapat

Pe-kﬂ[lhﬂrl.l 22 Desember 2021

3&-5...:-'{61345133? .
‘E = eptivani Yendriki



N ueeyeisndidg

iy disay yejepe il udwnyo(]

ISJIAIU

nenyj wejsy se)

KATA PENGANTAR

Assalam

kehadirat A - elah 1 ‘ at dan karunia-Nya
yang berupa ' z * ; dan juga ke Data , Penulis untuk
menyelesaik gas akhir “Aplikas Y, Pegawai pada

Dinas Perket

ingga penulis dapat kuliah dan
menyelesaikan proposal tugas akhir ini.

2. Bapak Dr. Eng. Muslim, ST., MT selaku Dekan Fakultas Teknik
Universitas Islam Riau.

3. Bapak Dr. Apri Siswanto S.Kom, M.Kom selaku Ketua Program Studi

Teknik Informatika Universitas Islam Riau.



nery wejsy sejisIdAm) ueeyeisndiog

DI disay yepepe fur udwnyo(

4. lbu Ana Yulianti, S.T., M.Kom selaku pembimbing yang telah

memberikan pengajaran, arahan dan telah sabar dalam memberikan

bimbingan disela-sela kesibukan beliau.

bagi Bapak

TRan ..

‘\\%\\Viﬁ‘

N

seluruh pe

penulisan ye

Wassalamu’:

Septiyani Yendriki
NPM: 143510332




nery wejsy sejisIdAm) ueeyeisndiog

DI disay yepepe fur udwnyo(

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR.. ..ottt i

........................ iiii

............. Vil

.............. viii

............................ Viix

.................. vii

...................... 1

..................... 1

ONMITIKAST MASAIBN. ...\ s 2

; ....................... :

AN IMIBSAIEN ... ot e s oot 3
XA S e ] .

A PENEIILIAN. ...ttt 4
k"ﬁ ................................. :

B o R 5

2.2  Dasar TEOr .............. NI . ..................cceceneeenennesreennenrenne 7
0 T |V [ o | (0] [ o SRS 7
A (4 111 5 - VOSSPSR 8
2.2.3. APHKAST ..c.vveiececeece et 8
P S € 1 1 1] o] o F TP TUPOURPPRTRTPPN 9
2.2.5.  IMYSQL .ttt s 9
2.2.6.  Hypertext Preprocessor (PHP) .......ccccooiiiiiieiiie e 10
2.2.7.  DAaDASE .....c.ovieeieiieee e 11



nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

USECASE DIAGIAM......ouiiiiiiiiiiiieieiee e 12

FIOWGCIAIT ... eeeeeeeee 13

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ...t 49
4.1 Pengujian BlIaCK BOX .......ccoiiiiiieiiiiiniiiiiicecsie e 49
4.1.1  Pengujian Proses Login User, Pegawai dan Pejabat Nilai .............. 49
4.1.2  Pengujian Proses LOgin USEr .........ccccreiiiiineiineneieese s 50
4.1.3  Pengujian Proses LOgin PEYAWAI ..........cccccerereirieneiieinieneeeeeens 51
4.1.4  Pengujian Proses Login Pejabat Nilai............ccccooviieiiiiiniiieneennne, 52



nery wejsy sejsIAm ueeyeisndiog

DI disay yepepe fur udwnyo(




nery wejsy sejisIdAm) ueeyeisndiog

DI disay yepepe fur udwnyo(

DAFTAR TABEL

Tabel 3.2 'Tab - A ... 38
Tabel 3.3 : at Ni .- [ N ........... 38
Tabel 3.4 Tabe Brja HargA g ... L prerrrrg oo B0 e 39
Tabel 4.1 Peng R8s SRl B .o NN . ... 56

Tabel 4.2 Pent Proses LOgin PEOAWA .........ccoviee.vreeeesssseeeesssnnereesiines 57

Vi



nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

iy disay yejepe il udwnyo(]

DAFTAR GAMBAR

Gambar 3.1 Sistem yang Sedang Berjalan ............ccccoooeiviiiive i 21
.......................................... 23

............ 24

............. 25

............... 26

................ 28

................. 29

Gambar 3.8 E ampilan Output Pejabat Nilai........cooeeessitiner o, 30
Gambar 3.9 De 3 _' f put G u .................. 30
Gambar 3.10 Desain Tampilan Output Data Kinerja Harian Bawahan ........... 31
Gambar 3.11 Desain Tampilan Input Log In Awal ...t 32
Gambar 3.12" Desain Tampilan INput Log 1Nt 32
Gambar 3.13 Desain Tampilan Input USEr...........ccocoiisooiincccccee 33
Gambar 3.14 : mpilan Input Pegawal ............ccoeooiiiiiiiiiiii, 33
Gambar 3.15 i ' | RN 34
Gambar 3.16 Desain Tampilan Input'Eaporan Kinerja Pegawai...................... 34
Gambar 3.17 Desain Tampilan Input Kinerja Harian Bawahan....................... 35

Gambar 3.18 Desain Database Aplikasi Monitoring Kinerja Harian Pegawai..36

Gambar 3.19 Halaman Utama USEr..........cccoreiiiiiiiiiesieeeeee e 41
Gambar 3.20 Halaman Utama Pegawai...........cccccververeieeneerieiieseeseseeseeiens 41
Gambar 3.21 Halaman Utama Pejabat Nilai ...........cccccooeviviviiieiieicsieiee 42

Vi



nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

iy disay yejepe il udwnyo(]

Gambar 3.22 FIowchart LOg IN .......cooiieiieiececeere e 43

Gambar 3.23 Flowchart Menu Utama USEr ..........ccccoviieiiiiiincincseceees 43
Gambar 3.24 Flowchart Menu Utama Pegawal ...........cccceevevveieeveeresieseennnns 44
......................... 45

.......... 46

............. 47

......... 47

[ IO 48

Gambar 4.1 | s Lo 3 iF W & e 50
Gambar 4. ' S Fi0n L S 51
Gambar 4.3 . Proses > : .................. 51
Gambar 4.4 = Proses Sig N 51
Gambar 4.5 Proses Error, Sign InPegawal ....... ...t 52
Gambar 4.6 0SE : 2y ... 52
Gambar 4.7 es'E ejabat Nilai.......ocovureadioroiiiccn, 53
Gambar 4.8 es Tam T AR 53
................................ 54

Gambar 4.10 Proses Tampilan Halaman Utama Pejabat Nilai......................... 55
Gambar 4.11 Proses Pengolahan Data Kinerja Harian ..........ccccocevviviinnnnnn. 55
Gambar 4.12 Proses Pengolahan Data Kinerja Harian Bawahan..................... 56
Gambar 4.13 Grafik Hasil Kuisioner PEaWal .............ccoceovrirenciinineiicnens 61

viii



nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

iy disay yejepe il udwnyo(]

APLIKASI MONITORING KINERJA PEGAWAI PADA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN
PELALAWAN

dalam sebuah
Jan Peternakan
erupakan faktor
aplikasi untuk
Perkebunan dan
onitoring kinerja

instansi ma
Kabupaten
utama dari

pegawai agar dape erme dalam tﬂ menilai Kinerja
pegawai dala el . Kinerja pegawai
yang dibuat me ext eprocessor (PHP),
database MySQL" da junal 2mudahkan pegawai.

Untuk keseluruhan, aplikasisb " J antau dan mengevaluasi dari
kinerja seluruh pegawai.

Kata Kunci : Aplikasi, Monitoring, Kinerja Pegawai, Website
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EMPLOYEE PERFORMANCE MONITORING APPLICATION
AT THE PLANTATION AND ANIMAL HUSBANDRY
DEPARTMENT OF PELALAWAN DISTRICT
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Preprocessor , ’ age, | jase‘and accessed using
a website to make this'research is that this
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Livestock Service e application is useful
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BAB |

PENDAHULUAN

iy

Pegawai (SKP) yaitu dida

Di Dinas Perkebunan dan P Kabupaten Pelalawan saat ini proses
pemantauan Kinerja pegawai masih secara manual dengan mengurus laporan data
Kinerja harian. Selain itu, proses pemantauan dan memverifikasi laporan oleh atasan

masih dilakukan manual sehingga membutuhkan waktu yang lama.
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Proses kontrol dan pengelolaan pekerjaan wajib dilakukan untuk
mendapatkan hasil yang maksimal untuk mencapai target yang diinginkan,

sehingga diperlukannya pengawasan dari seorang atasan dalam mengontrol

sﬂ;

r
o
-
o
&

| @

diawasi ole

mengawasi

1.2.  ldentifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, dapat diidentifikasikan
sejumlah masalah sebagai berikut :
1. Sulitnya atasan dalam melihat dan memantau pekerjaan dari Kkinerja

pegawainya.
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2. Belum adanya alternatif aplikasi untuk membantu pegawai dalam pelaporan

Kinerja harian tersebut.

1.3.

Jekerjaan guna

sehingga dalam

Peternakan Kabupaten Pelalawan.
2. Aplikasi ini merupakan aplikasi yang digunakan untuk seluruh pegawai di

Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Pelalawan.
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1.5. Tujuan Penelitian
Berdasarkan batasan masalah diatas, maka tujuan dari penyusunan laporan

penelitian ini adalah sebagai berikut :

sebagai berikut:

2. Mewujudkan aplikasi ) d ses pelaporan dari
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BAB Il

LANDASAN TEORI

evaluasi kinerja karyawa a T _ er asi kinerja berbasis
e-performance I C a 1as erja PNS di Badan

Kesatuan Bangs itik: Kabupaten La jan. Ki egawai negeri sipil

masing-masing. Aplikasi ini memberikan dampak positif bagi kinerja pegawai
diinstansi. Setiap pegawai lebih bersemangat melakukan pekerjaannya sehingga
target kinerja dapat tercapai dengan baik.

Muhammad Zaini, Ihda Innar Ridho dan Dian Agustini (2020) melakukan
penelitian aplikasi kinerja dan penggajian pegawai kontrak pada dinas perhubungan

kota banjarbaru mengatakan pada dinas ini memiliki banyak pegawai kontrak yang
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masih menggunakan seluruh aktivitas secara konvensial sehingga kemungkinan

terjadi banyak kesalahan yang tidak disengaja. Maka diperlukannya aplikasi

penunjang kinerja yang bertujuan untuk membuat pengolahan data yang lebih baik

(2020) mel
berbasis online ranata ko : ( an sistem pelaporan
kinerja berdasa ; _- : -_ '1;'_' a aplikasi pelaporan
Kinerja pral em a fitur membuat,
menampilka e apus A ealisasi KPI serta

melakukan i

Aplikasi ini menampilkan informasi berbentuk teks untuk membantu atasan dalam
menilai dan memantau Kinerja pegawainya.

Lalu Muhammad Agung Hidayatullah, dkk (2019) melakukan penelitian
sistem informasi penilaian dan monitoring kinerja aparatur sipil negara kota

mataram, sistem ini memudahkan pekerjaan ASN dalam hal mengisi data kegiatan

SKP, mengajukan permohonan penilaian kepada pejabat penilai dan mecetak
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laporan akhir SKP dengan sistem yang mudah digunakan tanpa perlu menggunakan
media bantuan lain. Laporan akhir dari sistem berupa laporan lengkap SKP dengan

format yang sudah ditentukan. Berdasarkan hasil pengujian dari metode black box,

2.2.1. Monitoring

Monitoring (pemantauan) adalah pemantauan yang dapat dijelaskan
sebagai kesadaran tentang apa yang ingin diketahui dan akan memberikan
informasi tentang status atau evaluasi dari waktu ke waktu, pemantauan

umumnya dilakukan untuk tujuan tertentu.
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Dalam peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang

evaluasi dan pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan, monitoring

adalah suatu kegiatan mengamati secara seksama suatu keadaan atau kondisi

pekerjaan agar hasil yang diinginkan tercapai.

2.2.3. Aplikasi
Menurut Abdurahman dan Riswaya (2014), aplikasi adalah program
siap pakai yang dapat digunakan untuk menjalankan perintah-perintah dari

pengguna aplikasi tersebut dengan tujuan pembuatan aplikasi tersebut.
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Secara umum aplikasi adalah program yang dibuat oleh pemakai
yang ditujukan untuk melakukan suatu tugas khusus sesuai kemampuan

yang dimilikinya.

data SQL atau yang dikenal dengan DBMS (Database Management

System), database ini multithread, multi user. MySQL AB membuat
MySQL tersedia sebagai perangkat lunak gratis di bawah lisensi GNU
General Public Licence (GPL), tetapi mereka juga menjual di bawah lisensi
komersial untuk kasus-kasus yang bersifat khusus. Kekuatan MySQL tidak

ditopang oleh sebuah komunitas, seperti Apache yang dikembangkan oleh
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komunitas umum dan hak cipta untuk kode sumber dimiliki oleh pemillik
masing-masing, tetapi MySQL didukung penuh oleh sebuah perusahaan

profesional dan komersial, yakni MySQL AB dari Swedia. MySQL adalah

situs web dinamis. PHP dapat digunakan untuk membangun sebuah CMS.
Pada awalnya PHP merupakan kependekan dari Personal Home Page (Situs
personal). PHP pertama kali dibuat oleh Rasmus Lerdorf pada tahun 1995.
Pada waktu itu PHP masih bernama Form Interpreted (FI), yang wujudnya

berupa sekumpulan skrip yang digunakan untuk mengolah data formulir

dari web. Selanjutnya Rasmus merilis kode sumber tersebut untuk umum

10
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dan menamakannya PHP/FI. Dengan perilisan kode sumber ini menjadi

sumber terbuka, maka banyak pemogram vyang tertarik untuk ikut

mengembangkan PHP. Pada November 1997, dirilis PHP/FI 2.0. Pada rilis

formasi yang
a dapat diperiksa
informasi dari

informasi atau

dan efisien. Dengan DBMS, user akan lebih mudah mengontrol dan

memanipulasi data yang ada.

Sedangkan RDBMS atau Relationship Database Management
System merupakan salah satu jenis DBMS yang mendukung adanya
relationship atau hubungan antar tabel. Di samping RDBMS terdapat jenis

DBMS lain, misalnya Hierarchy DBMS, Object Oriented DBMS, dsb.

11
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Beberapa Istilah Database:

data (nilai) yang

operasi tabel. Dalam konsep database, key memiliki banyak jenis

diantaranya Primary Key, Foreign Key, Composite Key, dll.

2.2.8. Usecase Diagram

Use case diagram merupakan pemodelan untuk tingkah laku sistem

informasi yang dibuat. Use case diagram mendeskripsikan sebuah

12
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interaksi antara satu atau lebih actor dengan sistem informasi yang dibuat.

Secara kasar, Use case digunakan untuk mengetahuai fungsi apa saja yang

ada didalam sebuah sistem informasi dan siapa saja yang berhak

et

|i1lf‘l‘§§ﬂllgll

No

2

arat p

N !!\‘n.\‘“ .ﬁ*;

e nama didefinisikan

in, 2011).

0
7

arus yang
asalah. Flowchart

flowchart dan

Proses inisialisasi/ pemberian nilai

3 Preparation

awal
4 Process Proses pengolahan data

Proses input/output data, parameter,
5

D Input/Output Data

informasi

13
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Predefined Process

Permulaan sub program / proses

menjalankan sub program

Perbandingan pernyataan,

da suatu halaman

=
0
2
D
3
D
=]
o
9]
=
o
(9]
o
D

ARANN

simbol untuk

emahami sistem

alat bantu dalam

Tabel 2.2 Simbol dan Fungsi DFD

Simbol

Nama Simbol

Keterangan

Terminator/ Entitas

Eksternal

Entitas di luar sistem yang

berhubungan langsung dengan sistem

14
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Proses

Fungsi yang mentransformasi data

Secara umum

dalam bidang

s data relasional

No Deskripsi
1 Tabel yang ada didalam basis data
2 Atribut Field / kolom yang ada didalam

suatuentitas

15



nery wejsy sejsIAm ueeyeisndiog

DI disay yepepe fur udwnyo(

Relasi

Relasi yang menghubungkan antar

entitas.

Asosiasi

%

| \\\1“ K “l'

5
e
”
(
¢

%

16

Penghubung antar relasi dan entitas
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BAB Il1
METODOLOGI PENELITIAN
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28
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5
Q
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2
)
5

perangkat pada

%

. <
't \ o
e
1. Perangkat K .
Spesifikasi  perangkat keras yang digunakan dalam
pembangunan aplikasi adalah komputer dengan spesifikasi sebagai
berikut:
A. Hard disk 298,09 GB
B. Memory RAM 4.00 GB

C. Processor Intel(R) Core(TM)2 Duo CPU T6500 @ 2.10GHz

17
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D. Type System 64-bit Operating System

2. Perangkat Lunak (Software)

gkapi pembuatan

penelitian yang bersumber dari penelitian-penelitian sebelumnya
yang terkait dengan penelitian ini.
A. Data Primer

Data primer adalah data penulis yang didapat dari hasil

dilakukannya wawancara dengan pihak instansi Dinas

18
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data pegawai, data pejabat penilai, info laporan kegiatan
pekerjaan. Data ini didapatkan dengan melakukan pencarian
data dan wawancara langsung dengan pegawai dinas

perkebunan dan peternakan kabupaten pelalawan.

19
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b. Analisis
Pada perancangan aplikasi ini akan dibuat sesuai

kebutuhan yang diinginkan. Perancangan perangkat lunak ini

iran informasi, desain

TRRECS W
AN ogr

yang diminta lalu menyerahkan kepada atasan untuk diperiksa dan diminta
verifikasi berupa tanda tangan untuk pengesahan laporan atau surat sebagai bukti

pekerjaan telah selesai dan diterima dapat dilihat dari gambar 3.1.

20
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tEI |3|:|I:II' ]

riwayat laporan harian,

) verifixasi |zparan kegiatan,
13ndz tangan

iwayat [aporan harian j—
N N

Degawal
t kendala yang
dihadapi ol
pegawai ha instansi untuk
menyerahkan lapora tuk me : jan persetujuan.
Sedangkan peja i : awasan dan pemantauan
terhadap sem Jga ketika pejabat
nilai sedang tid yang tidak langsung
mengerjakan peke hingga waktu tenggat
tiba.

Maka untuk memudahkal dan pejabat nilai dalam pelaksanaan
kegiatan pekerjaan masing-masing, perlu dibangun sebuah aplikasi monitoring
kinerja pegawai sebagai media yang bisa membantu memudahkan pemantauan

kegiatan dan pekerjaan pada Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten

Pelalawan.

21
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3.3  Pengembangan dan Perancangan

Perancangan aplikasi merupakan gambaran atau rancangan Yyang

menggambarkan dari deskripsi-deskripsi sebuah aplikasi yang akan dibangun.

22
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A

Pegawal

A/pejabal nilai

antara pengguna dengan aplikasi terhadap input menuju output yang
digunakan. Pada gambar 3.3 context diagram aplikasi monitoring kinerja,
pegawai dapat mengubah data pegawai, memasukkan data laporan harian
pegawai serta melihat data riwayat pegawai , sedangkan pejabat nilai bisa

memantau kegiatan pegawai serta memeriksa pekerjaan pegawai

23
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bawahannya dengan mudah. Context diagram untuk aplikasi monitoring

Kinerja pegawai pada gambar 3.3.

data user

data user
dafta pegawal
data pejabat nilai
data kinerja harian

&. am_yang menggambarkan

an dengan elemen-elemen

permasalahan yz Q Q ‘ \ ‘“
yang bersangkutan.

Pada diagram ini dapat digambarkan bentuk dari proses monitoring
kinerja pegawai terdapat 3 aktor yaitu user, pegawai dan pejabat nilai. User
berperan dalam menginputkan data awal untuk user itu sendiri, data pegawai
dan data pejabat nilai. Pegawai berperan dalam menginputkan data kinerja

serta melihat riwayat kinerja harian. Pejabat nilai berperan sama seperti

pegawai lainnya hanya saja mempunyai tugas tambahan untuk memeriksa

24



N ueeyesndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

ISIIATU

nery wejsy sej

data kinerja bawahan. Hirarchy chart aplikasi monitoring kinerja pegawai

bisa dilihat pada gambar 3.4.

aplikasi montoring kinerja

11 i3 R
data kinerja fiveyel deta
data user harian bawghan kinerja harian
baiwahan
 J

pegawai dan pejabat nilai. Sedangkan untuk proses terdapat 6 proses yang
terjadi yaitu proses login, proses data user, proses data pegawai, proses data
pejabat nilai, proses data kinerja harian dan proses data harian bawahan.
Untuk dapat mengerti dengan jelas bisa dilihat pada gambar 3.5 DFD level

0 aplikasi monitoring kinerja pegawai.
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48 10 “yi——(ata logir-
data login - < ———ata pegawar
p  login ————caalogn |
: data logh——————— prm—
z infa login— ——‘
B
z D1 | usger D2 | pegawai
E gin

\J

& cl in—a
‘I
-« o) o

clata laain

«—infa login
o oo

o data kinerja harian

dengan username dan passwordyang sudah disediakan.

2. Proses data user
Pada proses ini seorang user bisa memasukkan data untuk user,
pegawai dan pejabat untuk bisa mengakses aplikasi serta bisa melihat hasil

kinerja pegawai.
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3. Proses data pegawai
Pada proses ini pegawai bisa melakukan login, mengubah data diri

sendiri, memasukkan data kinerja harian untuk laporan dan melihat data

pat nilai harus

ilai oleh pejabat

memverifikasi atau menilai data laporan yang sudah dimasukkan oleh

pegawai bawahan.

3.3.5. Desain Output
Desain output adalah hasil dari sebuah proses pada aplikasi yang

menggambarkan bentuk hasil proses dari keluaran dalam bentuk laporan.
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1.

Desain Output User
Desain output user merupakan desain dari menampilkan data user

untuk menambahkan user atau mengubah data user yang sudah ada.

g bisa diubah, dihapus

m‘J‘“ .& e n dari desain

Desain output pegawai merupakan desain yang menampilkan data
pegawai untuk menambahkan data pegawai atau mengubah data pegawai
yang sudah ada. Didalamnya terdapat data diri pegawai yang bisa diubah,
dihapus serta dicetak. Bisa dilihat gambar 3.7 yang merupakan tampilan

dari desain output pegawai.
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diri sendiri yang bisa diuba pus serta dicetak. Bisa dilihat gambar 3.8

yang merupakan tampilan dari desain output pejabat nilai.

29



nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

ID
MNIP

Mama Pegawai
Golongan

Data Pejabat Nilai

L]

No| Tanggal | Kegiatan ‘":ﬂauﬁ Sﬁggl 'kir:]“: Output | Satuan | Status | Biaya | Ket |Verifikator| Aksi
ol o [x@oo)| 9 | 9 | o |x@00)|x@0)|x(10)|210) [x200)| x |(J(]

Gambar 3.9 Desain Output Data Kinerja Harian
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5. Desain OutpUt Data Ki'héfja Harian Bawahan
Desain output data kinerja harian merupakan desain yang digunakan

untuk pejabat nilai untuk melihat dan menilai data pekerjaan dari pegawai

Verifikator

x30) |

Desain . ﬁ ‘ q.'*" pada sebuah aplikasi untuk
diproses menghasilkan ke “ dalam bentuk laporan.
1. Desain Tampilan Input Log In
Desain input login merupakan tampilan untuk user, pegawai dan
pejabat nilai yang ingin masuk ke dalam aplikasi monitoring kinerja
pegawai dengan memasukkan username dan password yang dapat dilihat

dari gambar 3.11 dan 3.12.
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2.

Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Pelalawan

Pejabat Nilai

L&
b

W

Desain Tampilan Input User
Desain input user adalah inputan data untuk memasukkan data user
baru dan bisa mengubah data jika ada terdapat kesalahan. Dapat dilihat

dari gambar 3.13.
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Data User

I
Pejabat Nilai - | W]
Status - V|
Password | =(8) |
Foto | [T —]

Gambar 3.14 Desain Tampilan Input Pegawai
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4. Desain Tampilan Input Pejabat Nilai

Desain input pejabat nilai adalah inputan data yang sama untuk

memasukkan data pegawai baru dan bisa mengubah data jika ada terdapat

kesalaha i gamb

£

_-'
| 8 s
-
oto *:-1 -
-

> (

_x(B)

I 3ull

W
b Ne—

pEK A NE_i, ﬁﬂo

5. De
Desai
kinerja harian b

dilihat pada gambar 3.16.

uk memasukkan data

ilai untuk diperiksa. Dapat

Data Laporan Harian

L

Wakiu | Waktu | Lama

No|Tanggal | Kegiatan |, oi | selesai | Kera

Qutput | Satuan

Status

Eiaya

Verifikator

9| 9 |x(200)| @ 9 9

x(200) | x(20)

x(10)

9(10)

x(200)

*

o)

Gambar 3.16 Desain Tampilan Input Laporan Kinerja Pegawai

34




nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

6. Desain Tampilan Input Kinerja Harian Bawahan

Desain input kinerja harian bawahan adalah inputan data untuk

mencari data laporan kinerja pegawai bawahan. Dapat dilihat pada gambar

3.17.
) _
6@\1&“ Can%hﬂ&@'
Jani T g
v
No - s | Qutpt Ket |Verifikator | Aksi
9 e g x@ﬂ} x(200) | x30) |[(J(]
ZA0==
D | Bawahan
o D
EKANBAR
3.3.7. Desa
Databse ran penting sebagai
tempat penyi d I an oleh user atau pengguna

lainnya. Pada gambar

Diagram sebagai berikut ini:

1.  Entity Relationship Diagram (ERD)

ihat tampilan Entity Relationship

Gambaran dari entity relationship diagram pada aplikasi monitoring

kinerja pegawai di Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten

Pelalawan akan dijelaskan pada gambar 3.18.
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nm_pangkat id pejabat %
m_pangkat

<>
OO <>
TN <D,

Gambar 3.18 Desa hase asi Monitoring Kinerja Harian

Pegawai

2. Schema Data
Pada schema data ini akan penulis uraikan secara terperinci tentang
tabel yang digunakan dalam aplikasi. Adapun tabel-tabel yang dimaksud

adalah sebagai berikut:
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A. Tabel Pegawai

Tabel pegawai merupakan tabel untuk data pegawai yang

diinputkan oleh user pada aplikasi. Tabel pegawai dilihat pada tabel 3.1.

L LT

AURALRATNR

Ket

(‘Aktif,"Non-Aktif")

13 | Email Varchar

B.  Tabel User

Tabel user merupakan tabel untuk data user baru yang diinputkan

oleh user pertama pada database aplikasi. Tabel user dilihat pada tabel

3.2.

37




nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

Tabel 3.2 Tabel User

Field

Type

Size

Ket

Id_user

Integer

Primary Key

”,”Non-Aktif)

Ket

1 Id_pejabat Integer 5 Primary Key
2 | Nm_pejabat | Varchar 30 -
3 Nip Integer 16 -
4 | Nm_gol Varchar 20 -
5 Nm_jabat Varchar 20 -
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Nm_pangkat | Varchar 20 -
Nm_unit Varchar 20 -
Status Enum (‘Aktif’,’Non-

Tanggal_akhir | Date
Kegiatan Text
Waktu_mulai | Time
Waktu_selesai | Time
Lama_kerja Time
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Output

Status

| .

dan 3.21.
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E-KINERJA

PROFILE

Dashboard

Dashboard

Menu utama

WMaster

= Daiz Pegawal
= Data Pejabat Nilai

Data Diri Pegawai

Data Diri Pejabat Nilai

()

Gambar 3.20 Halaman Utama Pegawai

41




nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

E-KINERJA —

[

e ] Dashboard

[

Menu utama ]

Lzporan Says

= Lzporan Harian
= Riwayat Lapors

1. Flowchart Log In

Pada flowchart login akan diminta username yang berupa id/nip,
password dan level. Jika data yang dimasukkan salah maka pengguna tidak
akan dapat masuk kedalam aplikasi. Jalannya flowchart seperti gambar

3.22.
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username,

menu

utama

k.

r

return

Gambar 3.23 Flowchart Menu Utama User
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data user

Y

data pegawai

Y

data pejabat nilai
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data kinerja
harian bawahan
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3. Flowchart Menu Utama Pegawai
Pada flowchart menu utama pegawai terdapat pilihan menu

dashboard,data pegawai, data pejabat nilai dan data kinerja. Jalannya

Gambar 3.24 Flowchart Menu Utama Pegawai

4. Flowchart Menu Utama Pejabat Nilai
Pada flowchart menu utama pejabat nilai menginputkan data

seperti menu utama dashboard, data pegawai,data pejabat nilai,data
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kinerja harian dan data kinerja harian bawahan. Jalannya flowchart

seperti gambar 3.25.

menu utama

N
““

AL

.

A

S,

?__

P .

P

§ ol S —

N
r

r

.

7 \Z A
o Vol
o

5

7

/

N\
“‘

Gambar 3.25 Flowchart Menu Utama Pejabat Nilai

5. Flowchart Laporan Kinerja Pegawai

Pada flowchart laporan harian kinerja pegawai menginputkan

data seperti tanggal_awal, tanggal_akhir, kegiatan, waktu_mulai,
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waktu_selesai, lama_kerja, output, id_satuan, status, verifikator, total

waktu dan id_pegawai. Jalannya flowchart seperti gambar 3.26.
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riwayat laporan
harian kinerja
pergawai

k4

/tanggal_awa]__ tanggal_akhir

“%\3\\\\\\‘\“"
2 )

N

Gambar 3.28 Flowchart Verifikasi Laporan Kinerja Pegawai

Bawahan
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8. Flowchart Riwayat Laporan Kinerja Pegawai Bawahan

Pada flowchart riwayat laporan Kkinerja pegawai bawahan

gi “ eperti id_pegaw nog val dan tanggal akhir.

\\\\\\\\\\““

“.‘\
)
3
E-
o
g
<
=3
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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

kan metode

gsi-fungsi yang
] ersebut dibuat.
Pada aplika ujuk pada fung iliki, kemudian

kan. Bila hasil

A

Untuk use i .
masing-masing. Pada tahap uh pengguna yang akan masuk ke dalam
aplikasi akan diinputkan data dulu oleh user utama. Setelah data diinputkan
maka user baru, pegawai dan pejabat nilai baru bisa melakukan login, seperti

pada gambar 4.1.
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Sign In

t Namn Admin.

Passwarr!
i

Gambar 4.1 Proses Login Aplikasi

4.1.2 Pengujian Proses Login User

Setelah user utama sudah menginputkan data maka jika user baru
ingin masuk ke aplikasi maka user tersebut harus melakukan login terlebih
dahulu kehalaman masing-masing. User harus mengisi username dan
password yang sudah ada untuk dapat masuk kedalam aplikasi. Jika user
salah mengisi username dan password maka akan tampil peringatan bahwa

username dan password tidak valid.
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I disay yejepe 1ul udwnyo(g

ingin
terlebih ¢

%"ﬂ\u‘*,

tampil peringatan bahwa

Gambar 4.4 Proses Sign In Pegawai
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elakukan login
al harus mengisi
asuk kedalam

rd maka akan

Gambar 4.6 Proses Sign In Pejabat Nilai
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N caaa

| rirlphantembived T@yahnnonm

Gambar 4.8 Proses Tampilan Halaman Utama User

4.1.6 Pengujian Proses Tampilan Halaman Utama Pegawai

Jika proses masuk ke aplikasi berhasil maka pegawai dapat
mengelola data pegawai itu sendiri, mengelola data kinerja harian serta
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melihat data kinerja harian yang sudah dikelola. Berikut bisa melihat

tampilan halaman utama user pada gambar 4.9.
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BBBBBB

55

Qutput Satuan

File Pateri
pilih file Browse

Gambar 4.11 Proses Pengolahan Data Kinerja Harian
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4.1.9 Pengujian Proses Pengolahan Data Kinerja Harian Bawahan

Setelah dapat masuk kedalam aplikasi maka pegawai dan pejabat
nilai dapat mengelola data kinerja harian sesuai dengan yang tugas yang

akan dilakukan

eperti pada gambar 4.12.

)
Verifikator = ket
an Bawahan
4.2 Hasil
Black bo ngamati hasil

Untuk mengetahui bagaimana p ogin user maka dapat di lihat pada

tabel 4.1.
Tabel 4.1 Pengujian Proses Login User
No Skenario Uji Kasus Hasil yang Hasil
Pengujian Diharapkan Pengujian
1 | Mengosongkan Username: Email is not Sesuai
username (kosong) registered Harapan
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,mengisi

password pada

sistem dan

3.
%

e

: ‘\\\%\\‘l‘

Untuk

tabel 4.2.

Password:
(12345678)

SR

T Kaduss Pl H

No Hasil
Pengujian
1 Sesuai
nip ,mengisi Harapan
password pada
sistem dan
menekan tombol
simpan
2 | Mengisi nip, Username: The password Sesuai
mengosongkan (yendriki) field is required | Harapan
password dan Password:
menekan tombol | (kosong)
simpan
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Untuk mengetahui bagaimana proses login pejabat nilai maka dapat dilihat

pada tabel 4.3.

Tabel 4.3 Pengujian Proses Login Pejabat Nilai

Hasil

Pengujian

No Skenario Uji Kasus Hasil yang Hasil
Pengujian Diharapkan Pengujian
1 | Mengosongkan | Nip: (kosong) Data tidak Sesuai
semua isian data | Nama(kosong) lengkap Harapan
dan menekan Unit(kosong) slengkap

tombol simpan

Golongan(kosong)

Pangkat(kosong)
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Jabatan(kosong)
Satuan(kosong)
Email(kosong)
2 | Mengisi semua | Nip: (12345678) Sesuai
Harapan
Untuk a dapat dilihat
pada tabel 4
No Hasil
Pengujian
1 Sesuai
Harapan
dan menekan
tombol simpan
Pangkat(kosong)
Jabatan(kosong)
Satuan(kosong)
Email(kosong)
2 | Mengisi semua | Nip: (12345678) Data Sesuai
isian data dan Nama(yendriki) tersimpan Harapan
Unit(peternakan)
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menekan tombol | Golongan(l1A)
simpan Pangkat(kasubag

umum)

Jabatan(pegawai umum)

dilihat pada

No Hasil
Pengujian
1 Sesuai
Harapan
2 Sesuai
Harapan

4.2.1 Kesimpulan Pengujian Black Box

Berdasarkan pengujian black box yang sudah dilakukan dapat

disimpulkan bahwa setiap form dari sistem ini sudah memen

uhi harapan

dalam meminimalisir kesalahan baik itu data tidak valid atau kesalahan

penginputan data.
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4.3 Pembahasan

4.3.1 Implementasi Sistem

61

Implementasi sistem yang dipakai adalah membuat kuisioner

Wl

‘.\‘éﬁﬁ\r\\ o r

16

14

12

10

N

N

Pertanyaan 1 Pertanyaan 2 Pertanyaan 3 Pertanyaan 4

dengan 5 pertan

aan dan 22 koresponden yang

B Sangat Setuju M Setuju B Cukup Setuju = Kurang Setuju

Gambar 4.13 Grafik Hasil Kuisoner Pegawali

terdiri dari pegawai negeri

Pertanyaan 5
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1. Apakah aplikasi ini mudah digunakan memiliki nilai sangat

setuju: 7 koresponden, setuju: 13 koresponden, cukup setuju: 2

Berdasarkan hasil da

oner tersebut maka dapat disimpilkan

bahwa ini memiliki presentasi sebagai berikut:

Tabel 4.7 Hasil Nilai Pertanyaan Kuisioner Aplikasi Monitoring

No Pertanyaan Sangat | Setuju | Cukup | Kurang
Setuju Setuju | Setuju
1 | Apakah aplikasi ini mudah di 7 13 2 0

gunakan?
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2 | Apakah tampilan aplikasi ini 15 2
menarik?
3 | Apakah ketepatan fungsi tombol 15 3

pada aplikasi ini sangat efisien?

ni dapat dihitung

S ini, masing-
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BAB V

PENUTUP

pejabat nilai.

5.2 Saran
Berdasarkan aplikasi yang telah dibuat, saran yang dapat diberikan untuk
pengembangan aplikasi monitoring Kinerja pegawai yaitu :

1. Aplikasi dapat digabungkan dengan penilaian sasaran kinerja pegawai.
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. Aplikasi bisa dikembangkan menjadi lebih kompleks dengan menambahkan

absensi agar bisa dimasukkan untuk penilaian sasaran kinerja pegawai.

. Penelitian selanjutnya diharapkan aplikasi dapat dibangun dengan berbasis

mobile agar _n

STVt

es aplikasi melalu

‘\\\\\\\\\\\““

%
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