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PENGARUH KAPSITAS SUMBERDAYA MANUSIA,
PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI, DAN
PENGENDALIAN INTERN AKUNTANSI, TERHADAP
KETERANDALAN PELAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH
DAERAH (STUDI KASUS PADA SKPD KABUPATEN
KEPULAUAN MERANTI)”.

Oleh:

RIKI IRAWAN
125310734

ABSTRAK

Penelitian Ini bertujuan untuk menguji pengaruh kapasitas sumber daya
manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan aktivitas pengendaalian intren
terhadap nilar informasi,pelaporan keuangan pemerintah Kab.Kepulauan Meranti.

Penelitian ini dilakukan pada dinas/instansi yang berada di lingkungan
kabupaten kepulauan meranti yang berjumlah 23 dinas/intansi. Populasi dan
sampel dalam penelitian inizadalah kepala subbagian keuangan, bendahara, dan
staf keuangan pada setiap instansi-, Renelitian” ini merupakan penelitian survei
dengan responden yaitu 3 oranga tiap instansi sehingga jumlah responden
sebanyak 69 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan membagikan 69
kuesioner pada 23 instansi/dinas di Kab. Kepulauan Meranti. Penentuan sampel
dengan mengunakan metode purposive sumpling. Penelitian inj menggunakan
model analisis regresi linier berganda dengan softwrare SPSS 17.0.

Hasil penelitian ini“menunjukkan “bahwa kapasitas sumber daya manusia
dan pemanfaatan teknolohi informasi secara simultan berpebgaruh signifikan
terhdap nilai informasi pelaporan keuangan pada pemerintah Kab. Kepulauan
Meranti. Sedangkan, kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi
informasi dan aktivitas pengendalian intern secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap keterandalan pelaporan keuangan pada pemerintah Kab. Kepulauan
Meranti.

Kata Kunci : Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Pengendalian Intern Dan Keterandalan Pelaporan
Keuangan.



THE EFFECT OF THE HUMAN RESOURCE CAPSITY,
UTILIZATION OF INFORMATION TECHNOLOGY, AND
ACCOUNTING INTERNAL CONTROL, ON THE
RELIABILITY OF REGIONAL GOVERNMENT FINANCIAL
REPORTING (CASESTUDY IN MERANTIBRISTRICT OPD) ™.

By:

RIKI' TRAWAN
125310734

ABSTRAK

This study aims to examine the effect of human resource capacity,
utilization of information technology and internal control activities on reliability,
financial reporting of the Meranti Islands Regency Government.

This research was carried out at the agency / ageney in the Meranti
archipelago district, which numbered 23 agencies. The population and sample in
this study were the heads of the financial sub-section, treasurer, and financial staff
at each agency..This research Is a survey research with respendents, namely 3
people each agency so that‘the- number pofrespondents is 69 people. Data
collection was done by distributing 69 questionnaires to 23 agencies / agencies in
the district. Meranti Islands. Determination of the sample using purposive
sumpling method. This study uses a multiple linear regression analysis model with
SPSS 17.0 software.

The results of this study indicate that human resource capacity and the
use of information technelogy simultaneously-have a significant effect on the
value of financial reporting nformation In the district government. Meranti
Islands. Meanwhile, human resource capacity, utilization of information
technology and internal control activities partially have a significant effect on the
relevance of financial reporting to the district government Meranti Islands.

Keywords: Source of Human Resources Capacity, Utilization of Information
Technology, Internal Control and Resistance in Financial Reporting.
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BAB |

PENDAHULUAN

aporan yang

keuangan

pemerintah agar lebih baik dalammenerapkan akuntabilitaspublik dengan

membuat laporan keuangan secara periodic. pemerintah diwajibkan
membenahi pencatatan dan pelaporan keuangan karna di terapkannya
akuntabilitas public daerah supaya informasi yang dihasilkan andal.
(Mardiasmo, 2004:20).

PP No71 Tahun 2010 disebutkan bahwa ‘“keterandalan laporan



keuangan akan terpenuhi jika informasi laporan keuangan bebas dari
pengertian yangmenyesatkan, kesalah material dan menyajikan setiap fakta
secara jujur serta dapat di verifikasi”. mungkin informasi yang terdapat
dalam laporan benar , akan tetapi bila penyajian pelaporankeuangan belum
bisa diandalkann maka informasi tidak bisa di percayaai oleh pemakai
informasi ( Primayana,Admaja.dan Darmawan,2014).

butuh waktu yang lumayan lama bila pelporan keuangan dilakukan
secara manual dan waktu pengumpulan datanya pun tidak seragam, tingkat
kebenarannya pun tidak tinggi dan tingkat kesalahan nya lebih tinggi dari
yang penyajian nya sudah menggunakan sistem. dengan tingginya kemajuan
Tl membuat pemerintah mengembangakan sistim dan apk laporan keungan
untuk membuat laporan antar OPD agar lebih mempermudah dan menbuat
laporan lebih andal (Reshanti, 2014).

KSDM adalah faktor pertama yang mempengaruhi pelaporan
keuangan daerah, Kurang nya staff yang memiliki pendidikan akuntansi
menjadi rendahnya tingkat pengertian staff yang terdapat pada OPD
membuat kinerja para staff menjadi kurang.maksimal dalam memanfaatkan
fasilita sehingga membuat tidak maksimal nya penggunaan bahaan,waktu
dan tenaga. maka SIA sayngat diperlukan untuk membuat KSDM membuat
laporan keuangan yang andal (Karmila, Tanjung dan Darli, 2014).

Ada beberapa faktor yang mempengarihi pelaporan keuangan
antaranya iyalah pemanfaatan TI. Bila pemanfaatan Tl tidak diterapkan

KSDM yang memadai belum tentu dapat mengahasilkan pelaporan yang
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andal. Pemerintah mengatur agar para staff memanfaatkan TI itu tertera
dalam peraturan No. 56 yang berbunyi sistem informasi keungan

menggatikan PP No. 11 Tahun 2001 tentang informasi keuangan daerah

terdiri  dari

kesalahan dan penyelewengan terjadi sistem dapat mengetahuinya
(Purwono,2007).

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Ni Made Trisna Sapitri
(2015) dengan judul pengarun KSDM, pengendalian intern dan
pemanfaatan TI terhadap kualitas laporan keuangan daerah study pada

koperasi simpan pinjam di kecamatan buleleng menemukan bahwa KSDM,
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pengendalian intern akuntansi dan pemanfaatan Tl berpengaruh positif

terhadap kualitas laporan keuangan.

Hasil penelitian ini tidak sama dengan hasil penelitian Minaryanti

penulis berkeinginan meneliti kembali dengan mereplikasi penelitian yang
dilakukan oleh Ni Made Trisna Sapitri (2015) dengan judul Pengaruh
KSDM, Pengendalian Intern Akuntansi dan Pemanfaatan Tl Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan study pada koperasi di kecamatan buleleng.
Perbedaan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya terletak pada objek

penelitian yaitu Kabupaten Kepulauan Meranti.
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Fenomena yang terjadi di Kabupaten Kepulauan Meranti adalah

berdasarkan opini Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia (BPK

RI) kembali memberikan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) atas OPD

Akuntansi Terhadap Keterandalan Pelaporan Keuangan Pemerintah

Daerah (Studi Kasus Pada OPD Kabupaten Kepulauan Meranti)”.
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B. Rumusan Masalah
Berdasarkan pemaparan latar belakang yang telah dikemukakan

sebelumnya, maka dapat dirumuskan beberapa permasalahan yang akan

1.
2.
3.
4.
C.
1.
akuntansi terhadap :
daerah di wilayah Kabupaten KepulauanMeranti”
2. Manfaat penelitian

Kegunaan dari hasil penelitian ini adalah sebagai berikut :
a. Bagi ilmiah, hasil penelitian ini di harapkan dapat menjadi
panduan untuk para peneliti-peneliti yang akan meneliti tentang

pelapran keuangan.
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b. Bagi Pemerintah praktisi, Untuk menjadikan bahan koreksi

untuk beberapa OPD kabupaten meranti yang terkait dapat

meningkatkan peranan KSDM nya dalam mengolah

serta hipotesis.
BAB IIl :METODOLOGI PENELITIAN.

Bab ini menjelaskan metode-metode dan variabel yang akan
digunakan dalam penelitian. Dalam bab ini akan dikemukakan

mengenai variabel penelitian dan definisi operasional, penetuan
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BAB IV

sampel, jenis dan sumber data, metode pengumpulan data dan

metode analisis.

:GAMBARAN UMUM (OBJEK PENELITIAN)
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BAB 11
TELAAH PUSTAKA DAN HIPOTESIS

A. Telaah Pustaka

yang berhu

dalam pasa

dilakukan de

pelaporan adalah unit pemerintah yang yang terdiri dari satu atau lebih
entitas akuntansi yang menurut ketentuan peraturan perundang-undangan
wajib menyampaikan laporan pertanggungjawaban, berupa laporan
keuangan yang bertujuan umum, yang terdiri dari : (a) pemerintah pusat; (b)
pemerintah daerah; (c) masing-masing kementrian negara atau lembaga di

lingkungan pemerintah pusat; (d) suatu organisasi dilingkungan pemerintah
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pusat/daerah atau organisasi lain jika menurut peraturan perundang-

undangan satuan organisasi wajib menyampaikan laporan keuangan”.

Menurut Suwardjono (2005:24, pelaporan keuangan adalah setruktur

negara.

pelaksana

kerangka

keuangan A bentuk
kekayaan, z
laporan pela &

Lapo ‘:
sebagaimana " r akuntansi
pemerintahan me fo , (2) Neraca,

(3) Laporan Ekuitas, (4 euangan (CALK), (5)
Laporan Oprasional.
2. Keterandalan (Reliablility)
Keterandalan pelaporan keuangan, yaitu informai yang dihasilkan
tidak adanya kesalah,j ujur, serta dapat diverifikasi. Informasi yang andal
memiliki ciri-ciri jujur, dapat diuji, dan netral.
Menurut PP 71 Tahun 2010 keterandalan adalah kemampuan

informasi untuk memberi keyakinan bahwa informasi tersebut benar atau
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valid. Informasi dalam laporan keuangan harus andal, menyajikan setiap
fakta secara jujur, serta dapat diverifikasi. Informasi yang memiliki nilai

sangat dibutuhkan bagi para pemakai informasi, termasuk laporan keuangan

kesalahan

diverifikasi

=)

o
:
g
Y

.““‘

memberikan sumbangan dalam usaha pencapaian tujuan organisasional,
sumberdaya manusia mencakup tiga aspek, yaitu pendidikan, pengalaman,
dan pelatihan. sumber daya manusia harus baik karenasumberdaya manusia
yang baik akan menunjukan kapasitas sumber daya manusia yang baik jug.
Manusia bertanggung jawab untuk mengelola organisasi, oleh karna itu

sumber daya manusia merupakan elemen penting dan selalu ada dalam



organisasi (Hullah,2012).

Jumlah sumber daya manusia yang tepat dan dengan kompetensi
yang baik akan mempengaruhi keterandalan pelaporan keuangan pemerintah
daerah oleh karnasitu, kapasitas.dan kopetensi-sumber daya.manusia saling
berhubungan. Kapasitas sumber daya manusia adalah kemampuan seorang
atau individu, suatu organisasi- (kelembagaan), atau suatu sistem yang
digunakan untuk melakukan fungsi-fungsi atau kewenangan untuk mencapai
tujuannya secara efektif dan efesien.Kapasitas harus dilihat sebagai
kemampuan untuk mencapai kinerja, untuk menghilangkan keluaran-
keluaran dan hasil-hasil (Indriasari dan Nahartyo,2008).

Sumber-daya manusia merupakan satu-satunya sumberdaya yang
memiliki akan perasan,keinginan, keteragmpilan, dorongan, pengetahuan,
daya dan karya (rasio, rasa_dan karsa).semua potensi SDM tersebut
berpengaruh terhadap upaya organisasi dalam mencapai tujuan (Sutrisno,
2014:3).Peningkatan kapasitas sumberdaya manusia meliputi hal-hal yang
berhubungan dengan kemampuan persiapan dan. pendisainan kegiatan
inflementasi. Pengembangan Kpasitas sumber.daya manusia dapat dilakukan
dengan kegiatan pendidikan dan latuhan secara intensif, komponen
sumberdaya manusia berkaitan dengan sikap karyawan, dokumentasi tentang
berbagai aktifitas dan kondisi fisik pekerjaan (Mardiasmo, 2006: 205).

Sumberdaya manusia diperusahaan perlu dikelolah secara
profesional agar terwujud keseimbangan antara kebutuhan pegawai dengan

tuntutan dan kemampuan organisasi perusahaan. Dengan pengaturan
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sumberdaya manusia secara profesional, diharapkan pegawai bekerja secara

produktif.

4, Pemanfaatan Teknologi Informasi

a.

Relevansi

Informasi ili 51 jika informasi  tersebut
berhubungan dengan masalah yang dihadapi.

Akurasi

Sebuah informasi haruslah akurat akan tetapi fitur-fitur yang
memberikan kontribusi kepada tungkat akurasi sistim akan
menambah biaya dari sistim informasi tersebut.

Ketepatan waktu

Sebuah informasi hendaknya tersedia untuk pengambilan
keputusan sebelum hilangnya peluang yang ada.

Kelengkapan

Para pengguna hendaknya dapat memperoleh informasi yang
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menyajikan suatu gambaran lengkap atau suatu masalah atau
solusinya.
Peroses-proses pemanfaatan teknologi ialah (a) olahan data,

mengolah informasi, sistem manajeman dan proses kerja secara elektronik

terhadap a
menjalan : an pekerjaannya : uditor lebih
efesien, efe K
pengelolah
teknologo i Si, teruta a So : ampak pada

perusahaan a adap system- i ! Kuntansi nya.

5.

Pengendalian intern adala proses, yang dipengaruhi oleh
dewan direksi entitas, manajeman, dan personil lainnya, yang dirancang
untuk memberikan kepastian yang beralasan terkait dengan pencapaian
sarana katagori sebagai berikut: efektivitas dan efesiensi oprasional,
keandalan laporan keuangan serta ketaatan terhadap dan peraturan yang

dilandasi oleh undang-undang (Rama dan Jones,2008:132)

Defenisi pengendalian intrn menurut 1API (2013), dalam sukrisno
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Agoes (2014) iyalah merupakan proses yang dijalankan oleh dewan
komisaris, manajeman dan personal lain etintas yang di disain untuk

memberikan keyakinan memadai tentang pencapaian 3 golongan berikut:

a.

dan hukum hak-hak sipil. angkan yang terkait erat dengan

akuntansi, misalnya peraturan pajak penghasilan dan kecurangan.”

COSO (2013:4) menjelaskan mengenai komponen lingkungan
pengendalian didefenisikan sebagai sepangkat standar, proses, dan struktur

yang memberikan dasar untuk melaksanakan pengendalian internal di
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seluruh organisasi. Lingkungan pengendalian terdiri dari:

a. integritas dan nilai etika organisasi

b.

Parameter-paraneter pelaksana tugas dan tanggung jawab

Lingkung

Informasi de

mengatasi nya, Good Corporate : > merupakan konsep yang
memiliki  fungsi untuk membersihkan perusahaan dari kecurangan-
kecurangan atau membuat perusahanan menjadi sehat. penerapan Corporate
Governance berdasarkan pada teori agensi yaitu teori agensi dapat di
jelaskan dengan hubungan antara manajeman untuk mengoktimanlkan
provit semua investor dan sebagai keuntungan yang akan diperoleh adalah

imbalan sesuia dengan kontrak yang berlaku.
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Oleh karna itu terdapat kepentingan-kepentingan yang berbeda
didalam perusahaan dimana antara manajeman dan pemilik mempunyai

keinginan tujuan yang mereka ingin kan, dan terbentuklah informasi yang

a memberikan

manajeman

teory yang

@
«Q
—
@D
=
=
Y]
—-

dalam perus

kepentingan

‘;‘ﬁ\ﬁl\\

7.

yang ada.

Penilaian kepatuhan biasa nya dilahat dari sikap taat terhadap
peraturan dalam melakukan aktivitas sesuai dengan aturan atau kebijakan
yang diatur oleh undang-undang yang berlaku. Kepatuhan berbeda dengan
kepatutan karna apabila melanggar kepatutan belum tentu melanggar
kepatuhan. Kepatuhan menjadi salah satu penilaian auditor untuk mengaudit

apakah pihak yang di audit telah menjalankan tugas nya dengan mengikuti



nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

iy disay yejepe il udwnyo(]

aturan dan standar kerja yang berlaku, semua itu bertujuan untuk menilai

hasil kinerja sesuiai dengan undang-undang,kondisi dan peraturan.

Seperti yang dikemukakan Tyler (Susilowti,2000,2003,2004 dalam

berlawana

hukum yan
Komitmen

karna huku

RAENANALS

S
]

melalui lagi
hukum yang

Sulistyo, 201

(=)

8.

merupakan pengetahuan, keterampilan dan kemampuan seorang yang dapat
digunakan untuk menghasilkan layanan propesional. karyawan dengan
human capital tinggi lebih memungkinkan untuk memberikan layanan yang
konsisten dan berkompetisi tinggi (Imam dalam Sutaryo, 2011)

Penelitian indah sari (2012) menemukan bukti empiris bahwa SDM

dikabupaten Ogan hilir diakui masi sangat kurang dari sisi jumlah maupun
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kualifiksai nya. darri sisi jumlah, beberapa satuan kerja yang ada hanya
memiliki satu pegawai akuntansi, yaitu kepala subbagian aku ntansi/tata

usaha keuangan. sedangkan dari sisi kualifikasinya sebagian besar

pegawainya subb idak memiliki

descriptio

menjamin - ansi berja erintah. hasil
penelitian i
temuan epiris. bahwa . Jsia s pi, atau baik.

berdasarkan

Pelaporan

Sekarang ini
perkembangan ekonomi, hal ini ditandai dengan kemajuan teknologi tidak
hanya di gunakan untuk perusahaan saja akan tetapi pemerintah juga sudah
memanfaatkan kemajuan TI untuk pelaporan keuangan nya, termasuk
pemerintahan. Dalam PERDA No. 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi
Keuangan Daerah menyatakan bahwa untuk menindak lanjuti

terselenggaranya proses pembangunan yang sejalan dengan prinsip tata
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kelola pemerintahan yang baik (goodgovernance), pemerintah dan

pemerintah daerah berkewajiban untuk mengembangkan dan memanfaatkan

kemajuan teknologi informasi untuk meningkatkan kemampuan mengelola

menjamin kepatuhan terhadap hukum dan peraturan, menjamin kualitas
pelaporan keuangan dan data keuangan, nmemfasilitasi efesiensi dan
efektifitas operasi-operasi pemerintah. dengan demikian, pengendalian

intern merupakan fondasi good govermenance dan garis pertahanan dan

melawan ketidakabsahan data informasi dalam penyusunan LKPD.
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11. Peneliti Terdahulu
Tabel 1
Penelian terdahulu
No Peneliti Hasil
1. | Fadila Ari
erhadap 3 positif
had ‘.{ erandalan
waktuan
keuangan
2. teknologi

akuntansi
pengaruh
terhadap

pemerintah
Kapasitas
berpengaruh

dan kapasitas SDM
tidak mempengaruhi
ketepatan

waktu pelaporan
keuangan pemerintah
daerah.
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Celviana
Winidyaningrum
dan Rahmawati

2010

Pengaruh
sumberdayaman
usiadan
pemanfaatan
teknologi
informasi

EIrNadapKete

PemerintahKabup
aten Kudus.

o " e

SDM dan
Pemanfaatanteknolog
i informasi, memiliki

pengaruh positif
terhadap keterandalan
elaporan  keuangan

intah

pengendalian
akuntansi
pengaruh

porankeuangan
erintah sedangkan
kapasitas ~ SDMtidak
berpengaruh.  Kedua,
baikkapasitas SDM
dan pemanfaatan
teknologi informasi
mempunyai  pengaruh
positif dan signifikan
terhadap keterandaalan
pelaporan  keuangan
pemerintah daerah.




Minaryanti 2013 Pengaruh Pengendalian

Kompetensi internmempunyai
Sumber Daya | pengaruh positif
Manusia, terhadap keterandalan

Penerapan Sistem | pelaporan  keuangan
emerintah daerah,
] kapasitas

......
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Sistem
Keuangan

sistem
intern

punyai  pengaruh
ositif dan signifikan
terhadap kualitas
laporan keuangan
P alia pemerintah daerah.
Intern Terhadap

Kualitas Laporan
Keuangan
Pemerintah
Daerah(Studi
Empiris Pada
Skpd Kota




12.

Model Penelitian

Dari uraian hipotesis diatas, maka model penelitianyang dapat

digambarkan sebagai berikut :

"~
=
H
=
=
<3
S g
-
-
& =
= o
=)
E-Eﬂ
< o
o B
iy -
- >
& 5
o
=
@ Z
E‘:
Ei‘"
ﬂl
= H2:
H3:
H4:

Pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif terhadap
keterandalan pelaporan keuangan pemerintah daerah.
Pengendalian intern akuntansi berpengaruh positif terhadap
keterandalan pelaporan keuangan pemerintah daerah.
Kapasitas sumber daya manusia, Pemanfaatan teknologi informasi

dan Pengendalian intern akuntansi berpengaruh positif terhadap
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keterandalan pelaporan keuangan pemerintah daerah
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BAB IlI

METODE PENELITIAN

A Objek Penelitian

pengembangan individu pegawai. Model skala Likert. Indikator dalam penelitian
ini adalah : (1) memiliki staf yang berkualifikasi; (2) memiliki uraian peran dan
fungsi yang jelas; (3) memiliki peran dan tanggungjawab yang ditetapkan dalam
peraturan daerah; (4) memiliki uraian tugas yang sesuai dengan fungsi akuntansi;
(5) memiliki pedoman mengenai prosedur dan proses akuntansi; (6) melaksanakan

proses akuntansi; (7) mengadakan pelatihan pengembangan keahlian (8) latar
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belakng pendidikan, Dalam penelitian ini penulis menggunakan kuesioner yang
pernah digunakan oleh Anggi Ayu Wulandana (2015).

Diharapkan para responden menjawab sesui dengan pengetahuan mereka

eknologi  yang
digunakan mendapatkan,
menyusun, i cara untuk
menghasilka para manajer,
nonmanajer, pakan informasi

schell,2001;23),

.'Q an net (3) proses akuntansi

peraturan perundangan; (4 ‘ ; ajarial yang terintegrasi; (5)

pemeliharaan peralatan; (6) perbaikan peralatan yang rusak/using. Dalam

penelitian ini penulis menggunakan kuesioner yang pernah digunakan oleh Anggi
Ayu Wulandana (2015).

Diharapkan para responden menjawab sesui dengan pengetahuan mereka

dan,memilih diantara 5 jawaban mulai dari Skor terendah (1) intensitasnya

“Sangat Tidak Setuju” kemudian skor tertingginya (5) intensitasnya “Sangat
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Setuju”.
C. Pengendalian Intern Akuntansi (X3)

Pengendalian intern meliputi struktur suatu organisasi dan semua metode -

apkan didalam suatu

a. Keterandalan Pelaporan Keuangan Daerah (Y)

Segala informasi yang dilaporkan dengan benar sehingga informasi dapat
digunakan dan dapat menguntungkan perusaan atau organisasi maka informasi
tersebut dapat di katakana andal . Berdasarkan PP Nomor 71 Tahun 2010 tentang
Satndar Akuntansi Pemerintah Lampiran Il (2010), keterandalan pelaporan

keuangan diukur berdasarkan transaksi serta peristiwa lainnya yang seharusnya
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disajikan atau yang secara wajar dapat diharapkan untuk disajikan tergambar
dengan jujur dalam laporan keuangan, neraca disajikan, laporan realisasi

anggaran atau laporan perhitungan APBD disajikan, catatan atas laporan

dipahami.

Pengukura skala likert 5

emudian skor

Y

A T

item-item

Skala yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala Likert. Menurut Imam
Ghozali (2005), skala Likert adalah skala yang berisi 5 tingkat preferensi jawaban.
D. Populasi Dan Sampel

Populasi dalam penelitian iniadalah dinas, badan, kantor dan kecamatan
pada SKPD di Kabupaten Kepulauan Meranti. Sampel adalah sebagian dari

jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi sehingga dapat mewakili
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populasinya. Oleh karna itu sampel yang di ambil dalam penelitiian ini adalah 23

SKPD . Alasan diambilnya sampel sebanyak 23 adalah disebabkan sebagian objek

yang tersebar diwilayah yang cukup luas, serta keterbatasan dana, tenaga dan

ranti

RESPONDE
NO. N
1 3
2 3
3 3
4 3
5 | Badan Penggelolaan Keua Asset Daerah 3
6 | Dinas Kesehatan 3
7 | Dinas Pendidikan dan Kebudyaan 3
Dinas Pekerjaan Umum,Penataan Ruang,Perumahan
8 | dan Kawasan Pemukiman 3
9 | Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 3




69

Penduduk dan Keluarga

Penggendalian

Anak,

Berencana

Pelayanan Terpadu, Satu

Dinas Penanaman Modal,

Kantor Kesatuan Banc

Total

3 0.
fou [a) m [a)
o (q\] (9p] < Lo [{o] N~ (e o] D o — N
— — - — — — — — — ~ o~ ~N

23 | Sekertaris Daerah

Dokumen ini adalah Arsip Milik :
Perpustakaan Universitas Islam Riau
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E. Jenis Dan Sumber Data
1. Jenis Data

Data dalam penelitian ini adalah berbntuk subjek. Biasanya data saubjek

pengalaman, atau

penelitian

pernyataan adalah konsisten atau stabil dari waktu kewaktu.

2. Uji Validitas

Uji validitas digunakan untuk mengukur sah atau valid tidaknya suatu
kuesioner. Suatu kuesioner dikatakan valid jika pertanyaan pada kuesioner
mampu untuk mengungkapkan sesuatu yang akan diukur oleh kuesioner tersebut.

Pengukuran validitas dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan
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coefficient correlationpearson yaitu dengan menghitung korelasi antara rmasing-

masing butir pertanyaan dengan total skor (Ghozali, 2001).

G. Uji Asumsi Klasik

apakah dalam model
regresi terjadi residual satu pengamataan
kepengamatan yang lain tetap, atau disebut homoskedastisitas. Model regresi yang
baik adalah yang homoskedastisitas, tidak heteroskedastisitas.
Heteroskedastisitas ditandai dengan adanya pola tertentu pada grafik
scatterplot. Jika titik-titik yang ada membentuk suatu pola tertentu yang teratur

(bergelombang), maka terjadi heteroskedastisitas. Jika tidak ada pola yang jelas,

titik-titik menyebar diatas dan dibawah angka nol pada sumbu Y, maka tidak
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terjadi heteroskedastisitas. Jika probabilitas signifikansi masing-masing variabel

independen >0,05, maka dapat disimpulkan tidak terjadi heteroskedastisitas

dalam model regresi (Ghozali,2001).

apa bila dalam

model reg engetahui  apakah normal dah kah variabel

memenuhi asumsi normaliditas.
H. Analisis Data
Untuk menginformasikan bagaimana pengaruh KSDM, PTI dan
pengandalian intern terhadap keterandalan pelaporan keuangan daerah. Analisis
yang digunakan adalah model regresi berganda.

Menurut (sugiono 2008:277), analisis berganda dalam penelitian ini
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dengan menggunakan bantuan program komputer SPSS (Stastical Package for
Sosial Science) versi 17. Bentuk persamaan regresinya adalah sebagai berikut :

Y:a+b1X1+b2X2+b3X3+e

%
=)
&
o
=4
d
v
g

ggunakan metode

analisis regres : i mengukur pengaruh

1.

pengaruh variabel independen secara individual terhadap variabel dependen.
Dalam penelitian ini digunakan tingkat signifikan level0,05 (a=5%) untuk
menguji apakah hipotesis yang digunakan dalam penelitian didukung atau tidak.
Penerimaan atau penolakkan hipotesis dilakukan dengan kriteria sebagai berikut :
1. Jika nilai signifikan >0,05 maka hipotesis ditolak (koefisien regresi tidak

signifikan). Hal ini berarti bahwa secara parsial variabel indenpenden
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tersebut tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap variabel
dependen.

2. Jika nilai signifikan <0,05 maka hipotesis diterima (koefisien regresi

ariabel independen

LA
dl)

indenpende

Derajat ke

perhitunga tesis alternatif,

yang meny cara simultan
berpengaruh bilan keputusan

adalah sebags

signifikan terhadar Q@.
b. Jika nilai sig < a = 0

signifikan terhadap variabel depende

J. Koefisien Determinasi (Rz)

Koefisien determinasi (R?) mengukur kemampuan model dalam
menerangkan variasi variabel dependen (Ghozali, 2005), “semakin nilai R?
mendekati satu maka variabel independen memberikan hampir semua informasi

yang dibutuhkan untuk memprediksi variasi variabel dependen Sebaliknya, jika
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nilai R%semakin kecil maka kemampuan variabel independen dalam menjelaskan

variasi dependen sangat terbatas”.
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BAB IV

GAMBARAN UMUM

A. Sejarah Kabupaten Kepulauan Meranti

eranti manjadi

mereka sudah

ai tahun 2008

telah mengevaluasi secara detai dan serius mengenai apakah meranti pantas
membentuk daerah dan berkesinambungan, dan pada tanggal 19 desember
2008 pemerintah provinsi riau memutuskan meranti menjadi kabupaten

kepulauan meranti.
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B. Kondisi Geografis

Kab.Kep Meranti merupakan salah satu daerah di riau, dulu nya

meranti masuk di dalam naungan kabupaten bengkalis, dan pada tanggal 19

september 2008 3 Isan-dewan [ akilan rakyat provinsi

.eg ‘ 1, kepulauan

i St ﬁ" Timur pulau

gara tetangga

EL L

pertumbuhan

jadi free traed

ntuk  menjadi

AahaAuy

45,44 km2. batas wilayah kabupanten kepulauan meranti Di sebelah timur
langsung berbatasan dengan bengkalis dan selat malaka, sedangkan di sebelah
selatan meranti langsung bersebelahan dengan kabupaten siak dan pelalawan,
sebelah barat meranti berbatasan dengan kabupaten bengkalis, dan sisi timut

kabupaten meranti berbatasan dengan tanjung balai karimun dan kepri.



N ueeyeisndidg

iy disay yejepe il udwnyo(]

ISJIAIU

nenyj wejsy se)

C. Visi dan Misi Kepulauan Meranti
1. VISI

Menjadikan kabupaten Kepulauan Meranti sebagai daerah yang

paya tercipta

efektif dengan

mengetamakan IMTAK, IPTEK, kearifan lokal dan kultur
melayu.

e. Mengurangi jumlah kemiskinan melalui swasembada hasil-hasil
pertanian, perikanan dan peternakan.

f.  Memperbaiki infrastruktur dasar dalam rangka merangkai pulau,

termasuk revitalisasi air bersih dan peningkatan elektrifikasi.
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g. Mendorong investasi dalam rangka penciptaan lapangan kerja

dan penciptaan nilai tambah ekonomi.
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BAB V

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A Deskripsi Responde

P leh d

kue r
ting

pad erikut

1
QD
iy

Total kuesio
Total kuesio ek
Total kuesion

Total kuesione na

Total kuesioner .

Sumber : Data Ola

ebarkan kuesioner

enyebaran
tamggal 29
adalah 69
al ini bererti

s dapat dilihat

ioner

Persentase

100%

76%

24%

76%
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Karakteristik responden meliputi jenis kelamin, latar belakang pendidikan,
pendidikan terakhir, jabatan dan lama bekerja. Adapun karakteristik responden

pada instansi/dinas di Kabupaten Kepulauan Meranti adalah sebagai berikut :

Ta
ik r min
1 t
E RS LA
Pe N &
Ju %
Su
Berdasa b ili i ponden terdiri
dari Laki-I ngan nilai persentase anita sebanyak
15 orang de aip €28%.
Ada iSi pendidikan, dapat
dilihat pada t i tinjb
KANBEES
Karakteris idikan
Tingkat i < sentase
D3 22%
S1 68%
S2 10%
Jumlah 100%

Sumber : Data Olahan 2018
Berdasarkan tabel V.3 dapat dilihat bahwa tingkat pendidikan responden
terakhir adalah D3 sebanyak 12 orang dengan nilai persentase sebesar 22%. S1
sebanyak 35 orang dengan nilai persentase sebesar 68%. S2 sebanyak 6 orang

dengan persentase sebesar 10%. Dengan demikian berdasarkan tingkat
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pendidikan terakhir maka jumlah responden terbesar berada pada tingkat
pendidikan S1.

Adapun komposisi responden berdasarkan lamanya mereka bekerja di

SKPD tersebut, d

_ l@‘

L\
|- %ﬁ
=S

SR e

15 orang dengan persentas 28 rekerja A nyak 32 orang

dengan pers er| se ak 6 orang dengan

B.

pelaporan keuangan pemerintah daerah. Data yang diperoleh dari kuesioner, tabel

descriptive statistic dapat dilihat pada Tabel V.5.
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Tabel V.5

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N

daya manusia ai rata-rata engaru andalan pelaporan
keuangan pemerintah dae : deviasi sebesar
2,775. Untuk wa C nanfe knologi T rata-rata yang

mempengaruh . aporan : daerah adalah

2,203.

C. Uji Kualitas Data
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Pengujian kualitas data yaitu menguji validitas dan reliabilitas data yang
digunakan. Imam Ghozali (2012) menyatakan bahwa kualitas data yang

dihasilkan dari penggunaan instrument penelitian dapat di evaluasi melalui

digunakan ‘ ‘ 1a esioner mampu
mengukur penga ang sdi_de : - eliti Hasil pengujian

validitas dap

Kesimpulan
Penerapan Kapasitas SumberL 4**-0,514** Valid
Pemanfaatan Teknologi Informasi 0,627**-0,730** Valid
Pengendalian Intern 0,694**-0,572** Valid
Keterandalan Pelaporan Keuangan 0,521**-0,558** Valid
Pemerintah Daerah

Sumber : Data Olahan 2018
Hasil pengujian validitas yang disajikan pada tabel V.6 dapat di lihat

bahwa skor masing-masing butir dan skor total (pearson correlation)
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menunjukkan korelasi signifikasi pada level 0,01 sehingga seluruh kuesioner

dinyatakan valid.

2. Uji Realibilitas
Pengujia

analysi a

koefisie

dan >0,8

dibawah in

Penerapan i Su
Manusia

Pemanfaatan i Inf
Pengendalian

Keterandalan

Pemerintah Da

Sumber : Data
Hasil penguji i

tidak ada koefisien cronbac

kan

0,78

n

an teknik reability
| ila  memiliki
-0,7 acceptable,

da tabel V.7

Kesimpulan
Reliabel

Reliabel
Reliabel
Reliabel

Tabel V.7 menunjukkan

dari 0,60. Sehingga, instrument

tersebut reliabel untuk digunakan.

D. Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

Normalitas distribusi pada penelitian ini dapat dilihat pada grafik

histogram dan normal probability plot. Jika data menyebar disekitar garis diagonal



maka model regresi memenuhi asumsi normalitas (Ghazali, 2011:112). pada

penelitian ini tampak pada gambar V.1 berikut:

Gambar V.1

Frequency

DI disay yepepe fur udwnyo(

Expected Cu

nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

Observed Cum Prob

Sumber : Data Olahan 2018
Berdasarkan gambar V.2 dapat dilihat bahwa penyebaran data berada
disekitar garis diagonal dan mengikuti garis diagonal, oleh karena itu model

regresi dalam penelitian ini memenuhi asumsi normalitas.



nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

iy disay yejepe il udwnyo(]

2. Uji Multikolinearitas
Dengan digunakannya perangkat lunak SPSS 23.00 oleh sebab itu dapat

dilihat adanya multikolinearitas dapat diketahui dari nilai VIF. menurut ghazali

Kesimpulan

Penerapa " Tidak terjadi
multikolinearitas

Pemanfaatan Tidak terjadi
Informasis 2 multikolinearitas
Pengendalian Tidak terjadi

multikolinearitas

Berdasarkan tabel dapat dilihat bahwa hasil uji
multikolinearitas variable Penerapan Kapasitas Sumber daya Manusia memiliki
nilai VIF 1,421 dan nilai toleransi 0,704. Variabel Pemanfaatn Teknologi
Informasi memiliki nilai VIF 1,617 dan nilai toleransi 0,618 dan variable

Pengendalian Intern memiliki nilai VIF 1,480 dan nilai toleransi 0,676. Dari

ketiga variable independen tersebut semua nilai toleransi berada di atas atau lebih
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dari 0,10 dan nilai VIF dibawah atau kurang dari 10 jadi dapat disimpulkan bahwa
model regresi bebas dari pengaruh multikolinearitas.

3. Uji Heteroskedasitas

menyebar

dilihat pada

walNAe?

A
SN M

Regression Standardized Residual

Regression Deleted (Press) Residual

Sumber : Data Olahan 2018
Berdasarkan gambar V.3 dapat dilihat bahwa, titik-titik penyebaran tidak

ada pola yang jelas seperti titik-tittk menyebar maka tidak terjadi
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heteroskedastisitas, oleh karena itu model regresi dalam penelitian ini memenubhi

asumsi heterosdastisitas.

E.

Analisis Data

ggunakan SPSS versi

Sig.
,318

,000
,001
,049

a. Nilai Konstanta (a) sebesa

nya, jika Kapasitas Su  mber Daya
Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian
Intern bernilai konstan maka Keterandalan Pelaporan Keuangan
Pemerintah Daerah bernilai 2,779.

b. Nilai koefisien regresi variabel Kapasitas sumber Daya Manusia (X1)
bernilai 0,332 ini dapat diartikan bahwa setiap peningkatan Kapasitas

Sumber Daya Manusia sebesar 1 maka akan terjadi peningkatan
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Keterandalan Pelaporan keuangan Pemerintah Daerah sebesar 0,332
dengan asumsi variabel ini bernilai konstan.

c. Nilai koefisien regresi variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi (X2)

d. (X3) bernilai
Pengendalian
alan Pelaporan
si variabel ini
F.
abel dibawah ini
Model R R Square d R Square Std. Error of the Estimate
1 ,805% 648 627 1,421

a. Predictors: (Constant), SDM, TI, SPI

b. Dependent Variable: KPKPD

Sumber : Data Olahan 2018
Pada tabel V.10 dapat diterangkan bahwa koefisien korelasi (R) sebesar
0,805 mendekati nilai 1, artinya hubungan antara variabel Kapasitas Sumber Daya

Manusia, Penerapan Teknologi Informasi dan Pengendalian Intern terhadap
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Keterandalan Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah sangat erat. Korelasinya

bersifat positif artinya jika nilai variabel independen naik maka direspon dengan

kenaikan variabel dependen.

sebesa 64,8% Keterandalan

“'h “E“‘ .&g a Manusia,

ntansi Keuangan
estimate (SEE)

memprediksi

1. Uji Secara Simultan (Uji F)

Pengujian ini dilakukan untuk mengetahui apakah semua variabel
independen yaitu KSDM, PTI dan Pengendalian Intern secara Simultan dapat
berdamapak pada variabel dependen yaitu Keterandalan Pelaporan Keuangan

Pemerintah . Hasil uji F terhadap variabel penelitian dengan menggunakan

program SPSS 23.00 adalah sebagai berikut



nery wesy sejisidAu) ueeyeisndiag

iy disay yejepe il udwnyo(]

Tabel V.11

ANOVA®

b. Predicto

anely, o

”

T TN k)

o
D
[y
S
S)
3
=
A
o
o
QD
T
e

Sumber :
Dari nilai F hitung
sebesar 30, at profitabilitas

artinya secara

independen terhadap Kualitas Lapo uangan Pemerintah Daerah. Pengujian
ini bisa dilakukan dengan melihat tingkat signifikansi dari masing-masung
variabel. Apabila signifikansi < 0,05 maka hipotesis diterima dan apabila
signifikansi > 0,05 maka hipotesis ditolak. Hasil uji t terhadap variabel penelitian
dapat dilihat pada tabel \VV.9. Berdasarkan hasil analisis pada table V.6, maka dapat

diketahui penggaruh antar variable independen secara persial terhadap variable

dependen pada hasil pembahasan sebagai berikut ini;
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a, Uji Variabel Kapasitas Sumber Daya Manusia (X1)
Berdasarkan hasil pengujian data yang dapat dilihat pada table V.9 maka

diperoleh hasil uji t yang diperlukan untuk menguji signifikai konstanta dan

sumber daya
manusia (X1) t ifi ¢ ; keuangan.
Sehingga
b. Uji Va

Berdasar asil p an ds : ada table V.9 maka

diperoleh h 3 erlu n unti . m ansi konstanta dan

variabel independen untuk variabel pengendalian intern (Xs) niali signifikannya
adalah 0,049 < 0,05. Hal ini menunjukan bahwa pengendalian intern (X3)
berprngaruh signifikan terhadap keterandalan pelaporan keuangan. Sehingga

hipotesis ke tiga dari penelitian ini diterima.



H. Pembahasan hasil penelitian
a. Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia Terhadap Keterandalan

Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah

Hasil uji hepotesis pertama (H1) di dapatkan bahwa kapsitas sumber daya
manusia berpengaruh signifikan terhadap keterandalan pelaporan keuangan
pemerintah. KSDM merupakanT [stuaty: / factor yang bisa mempengaruhi
keterandalan dalam pelaporan keuangan pemerintah daerah kabupaten kepulauan
meranti. Tepri-teori yang menyebutkan tingkat pendidikan, pelatiahan, dan
pengalaman staff yang tidak memiliki hubungan dengan keuangan/akuntansi pada
OPD kabupaten kepualauan meranti sangat mempengaruhi keterandalan dan
kualiatas pelaporan keuangan adalah benar. apabila staff yang bekerja memiliki
pengalaman,pelatihan yang cukup serta di lengkapi dengan pendidikan akuntansi
akan dapat menjalankan preses kerja dengan pengolahan ~pelaporan kuangan
dengan baik,cepat dan tepat dan tidak menghabat jalannya pemerintahan.

Hasil penelitian ini mendukung peneliktian terdahulu oleh Ni Made Trisna
Safitri (2015) yang menyimpul bahwa terdapat pengaruh antara kapasitas sumber
daya manusia terhadap keterandalan pelaperan keuangan pemerintah daerah pada
SKPD kab. Kepulauan meranti yang sudah baik.
b. Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Keterandalan

Pelaporan Keuangan Pemerintah daerah

Perkembangan teknologi informasi tidak hanya dimanfaatkan pada
organisasi bisnis, tetapi juga pada organisasi sektor publik,  termasuk

pemerintahan. Hasil uji hipotesis kedua (H2) di dapatkan bahwa pemanfaatan



teknologi informasi berpengaruh signifikan positif terhadap keterandalan
pelaporan keuangan. Pengaruh pemanfaatan teknologi informasi terhadap
keterandalan terhadap pelaporan keuangan pemerintah daerah menunjukan bahwa
semangkin baik teknologi infermasi seperti-hardware maupun software maka
akan mengakibatkan keterandalan pelaporan keuangan yang dihasilkan juga akan
semangkin baik. Jika semangkin-baik pemanfaatan teknologi informasi juga akan
memudahkan manusia/pegawai bekerja. Oleh karna itu, pemanfaatan teknologi
informasi di butuhkan organisasi agar dapat meningkatkan keterandalan pelaporan
keuangan pemerintah daerah.

Hasil penelitian ini mengandung penelitian terdahulu oleh Ni Made Trisna
Safitri (2015) yang menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara pemanfaatan
teknologi informasi terhadap keterandalan pelaporan keuangan pemerintah daerah
pada SKPD kab. Kepulauansmeranti yang sudah baik.
C. Pengaruh Pengendalian Intern Terhadap Keterandalan Pelaporan

keuangan Pemerintah Daerah

Hasil uji hipotesis ketiga (H3) didapatkan. bahwa pengendalian intern
akuntansi  berpengaruh signifikan positif . terhadap keterandalan pelaporan
keuangan pemerintah. Pengaruh pengendalian intern akuntasi terhadap
keterandalan pelaporan keuangan pemerintah menunjukan bahwa semangkin baik
pengendalian intern akuntansi maka akan mengakibatkan pelaporan keuangan
yang dihasilkan juga akan semakin baik dan andal.
Berdasarkan perarturan pemerintah (PP) nomor 60 tahun 2008 tentang sistem

pengendalian intern pemerintah bahwa “sistem pengendalian intern adalah peroses



yang integral pada tindakan dan kegiatan yang dilakukan secara terus menerus
oleh pimpinan dan seluruh pegawai untuk memberikan keyakinan memadai atas
terciptanya tujuan organisasi melalui kegiatan yang efektif dan efesien, keandalan
pelaporan keuangan, pengamanan_asset negara; dan ketaatan terhadap peraturan
perundang-undangan”. Dan bisa kita ambil kesimpulan dari pengertian di atas
dengan meningkatkan pengendalian intern-di setiap opd maka akan meningkatkan

mutu keterandalan pelaporan keuangan daerah tersebut. .

Hasil penelitian ini mengandung hasil penelitian terdahulu oleh Ni Made

Trisna Sapitri (2015) bahwa pengendalian intern akan mampu mencegah terjadi

kesalahan dan kecurangan yang dapat terjadi dalam proses penyusunan pelaporan

keuangan. Qleh karna itu, dapat disimpulkan bahwa semangkin baik tinggkat
pengendalian intern suatu organisasi atau instansi maka laporan keuangan yang
dihasilkan oleh™ organisasi satau instansi tersebut akan semangkin baik pula.

Dengan meningkatkan sistem pengendalian intern akuntansi maka laporan

keuangan yang dihasilkan akan tepat waktu dalam pemyajian.

d. Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, dan “Pengendalian... Intern Akuntansi Terhadap
Keterandalan Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah.

Secara silmutan variabel kapasitas sumber daya manusia,pemanfaatan teknologi

informasi, dan pengendalian intern akuntansi berpengaruh signifikan terhadap

keterandalan pelaporan keuangan pemerintah daerah. Hasil penelitian tersebut

dapat dilihat pada table V.11 pada uji ANOVA atau F test didapatkan nilai F

hitung sebesar 30,114 dengan tingkat sebesar 0,000 oleh karna itu probabilitas
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jauh lebih kecil dari 0,5, hipotesis keempat (H4), artinya kapasitas sumber daya
manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan pengendalian intern akuntansi

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap keterandalan pelaporan keuangan

1elitian terdahulu oleh

<2 NE e \“TTI\\‘_.\ o)

P

pengenda
keterandala

pelaporan K

untuk men

dimanfaatka

intern akunta
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Para Resp

Sebelumnya i esediaan bapak/ibu untuk

mengisi lem
Adapun pene
Nama
NPM

Jurusan

Universitas  : Universitas Islam Riau

Kuesioner ini merupakan bagian dari proses pengumpulan data untuk
keperluan tugas akhir/skripsi kami yng berjudul “ PENGARUH KAPASITAS
SUMBER DAYA MANUSIA, PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFIRMASI,
DAN PENGENDALIAN INTERN AKUNTANSI TERHADAP
KETERANDALAN PELAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH
PADA KAB.KEP. MERANTT”.
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Informasi yang dipeoleh dari bapak ibu akan kami jaga kerahasiaannya,
dan hanya akan digunakan untuk keperluan penelitian semata. Untuk itu kami
mohon kesediaan bapak/ibu untuk dapat kiranya membantu memberikan jawaban
pada kuesioner yang terlampir. Bapak/ibu mengenai
diberikan.

pertanyaan/pernyataan yang

LAMPIRAN 1

KUISIONER
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Jenis kelamin

4, Nama SKPD

5. Pendidikan Terakhir

: D Pria D Wanita

L b3 l)s1l]s2
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Lama berkerja

Pernyataan

STS

TS

ST

Subbagian  keuangan/akutansi  anda
memiliki staf yang berkualifikasi dalam

jumlah yang cukup.

Paling tidak 10 persen dari staf
subbagian  keuangan/akutansi  anda
merupakan lulusan D3 akuntansi atau
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lebih tinggi.

Subbagian  keuangan/akuntansi anda

memiliki uraian peran dan fungsi yang

jelas.

Peran dan
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2.

KUESIONER TENTANG PEMANFAATAN TEKNOLOGI

INFORMASI (X2)

Mohon Bapak/Ibu memberikan tanda check list (\/) pada salah satu

No. ST
1
2
3
4
5
dihasilkan dari sistem informasi yang
terintegrasi.
6 | Adanya jadwal pemeliharaan
peralatan secara teratur.
7 | Peralatan yang usang/rusak didata dan

diperbaiki tepat pada waktunya.




3. KUESINOER TENTANG PENGENDALIAN INTERN AKUNTANSI
(X3)

Mohon Bapak/Ibu memberikan tanda check list (\/) pada salah satu

Z

DI disay yepepe fur udwnyo(
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No. e ST
e
1 : ‘g’ ‘
T
2 : Jak dapat
)
0.
-
3
4
5 | Laporan-laporan keua
dan disetujui terlebih dahulu oleh
kepala subbagian keuangan/akuntansi
sebelum didistribusikan.
6 | Ada pemisah tugas dalam rangka
pelaksanaaan APBD.




KUESIONER TENTANG KETERANDALAN PELAPORAN
KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH

Mohon Bapak/Ibu memberikan tanda check list (V) pada salah satu

ST

CElia
Sf
M
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e |

Catatan atas' Iz %
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waktu.
Informasi ( |
laporan 0 . Q" |-“‘Qb"’

menggabarkan denga
yang seharusnya disajikan
laporan keuangan.

Apabila informasi dilakukan pengujian
lebih dari sekali oleh pihak yang
berbeda, hasilnya tetap menunjukkan
simpulan yang tidak berbeda jauh.

Informasi yang termuat dalam laporan
keuangan dapat dibandingkan dengan
laporan keuangan periode sebelumnya.

Informasi yang dihasilkan dari laporan
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keuangan SKPD bebas dari kesalahan
yang bersifat material.
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UJI VALIDITAS KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA

Correlations

1 vdwnyo(]

X1.1 X1.3 X1.4 X1.6 X1.7 X1.8 SDM
X1.1  Pearson Correlation 224| 387" 259 ,046 ,158 534"
Sig. (2-tailed) ,107 ,004 ,061 744 259 ,000

N 53 53 53 53
X1.2  Pearson Corrélatic ,119 335 370" 605"
. ﬂ“ ,396 014 ,006 ,000

P, 53 53 53 53

X1.3 : 275 293" 207 568"
~ ﬁ @ ,046 ,033 137 ,000

a | 53 53 53 53

X1.4 '5' ! 261 121 362" 661"
i # ,059 ,390 ,008 ,000

e ‘ - 53 53 53 53

X1.5 3 '.# ‘.f’ 346 237 132 682"
i ,011 ,087 346 ,000

53 53 53 53

X1.6 1 248 ,059 547"
,073 672 ,000

53 53 53 53

X1.7 ,248 1 287 602"
,073 ,037 ,000

AP disay yepepe

-
-
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nery wejsy sej

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X1.8 Pearson Correlation 58| ,370” 207 362" 132 ,059 287 1 514"
Sig. (2-tailed) 259 | 006 137 ,008 346 672 ,037 ,000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
SDM  Pearson Correlation 5347 | 605 | 5687 ,6617| 6827 547" 602" 514" 1
Sig. (2-tailed) ,000| ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 53 5 3 53 53 53 53 53
**_Correlati n
*. Cor
Q\RNE'?\SHAS ISLA 7 »
AN INTERN
- = 1
'7(.}1' X2.2 4 X2.5 X2.6 SPI
X2.1  Pea relatio *:3.‘ _I __'i:l:% 287 287" ,159 627"
Sig. ,037 ,037 256 ,000
N 53 53 53 53
X2.2  Pear ) 457" 457" 275 7157
Sig. (2-tailed EKA) BP\R ,001 001 046 ,000
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*, Correlation

**_Correlatio

N 53 53 53 53 53 53 53
X2.3  Pearson Correlation 1,000” 612" 1 287 287 159 627"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,037 ,037 256 ,000
N 53 53 53 53 53 53 53
X2.4  Pearson Correlation 287 457" 287 1 1,000” 524" 833"
Sig. (2-tailed) ,037 ,001 ,037 ,000 ,000 ,000
— 53 53 53
*%‘ 1 524" 833"
tailed 000 000
: 53 53 53
;, 524" 1 730"
i ﬂ d) ,000 ,000
a2 53 53 53
e 833" 730" 1
,000 ,000
53 53 53
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UJI VALIDITAS PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI

Correlation

X3.6 | x3.7 T
356 | 217 694"
,009| 119 ,000
53 53 53
021 -,364" 342"
879 ,007 ,012
53 53 53
3607 | 401" 748"
,008| 003 ,000
53 53 53
-012| ,293 480"
933 ,033 ,000
53 53 53
,093| 179 4117
509 201 ,002
53 53 53
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X3.6  Pearson Correlation 356" 021| 360" -,012 ,093 1| 225 542"
Sig. (2-tailed) ,009 879 ,008 933 ,509 ,105 ,000

N 53 53 53 53 53 53 53 53

X3.7  Pearson Correlation 217| -3647| 4017 293" 179 225 1 572"
Sig. (2-tailed) ,119 ,007 ,003 ,033 201 ,105 ,000

N 53 53 53 53

Tl Pearson Ca 694" 342" 480" 4117 s4a2”| 5727 1

,002 ,000| ,000
53 53 53 53

** Correlz

*. Correlat
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N 53 53 53 53 53 53 53 53

Y1.5 Pearson Correlation 4117 382" 137 345" 1 513" 172 715"

Sig. (2-tailed) ,002| 005 326 ,011 ,000 218 ,000

N 53 53 53 53 53 53 53 53

Y1.6 Pearson Correlation 232|327 216 010| 513" 1 213 ,600”

Sig. (2-tailed) 126 ,000

53 53 53

o 213 1 558"

(2-ta 126 000

: 53 53 53

KIPKPD ; ,600” 558" 1
ye & ,000 ,000

53 53 53

** Correlatio

*_ Correlatio
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UJI REABILITAS KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA

Case Processing Summary

Cases Valid

Scale Statistics

) ,
|‘\“ ..h

v
(i
&
&

o
&
o
o
=
&
a

Mean

Variance

Std. Deviation

N of Items

31,09

7,702

2,775




nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

iy disay yejepe il udwnyo(]

Scale Statistics

Mean

Variance

Std. Deviation

N of Items

23,89

4,718

2,172

6
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UJI RELIABILITAS PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI

Case Processing Summary

%

Cases

Valid

Variance

26,26

4,852
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UJI RELIABILITAS KETERANDALAN PELAPORAN KEUANGAN

PEMERINTAH DAERAH

Case Processing Summary

Variance

Std. Deviatior

28,49

5,409

2,326 7

53
53
53
53
53
53
53
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HASIL UJI REGRESSION

Descriptive Statistics

Mean

Std. Deviation

KIPKPD
SDM
SPI
Tl

Model

1

a. Dependen

b. All reques

{

28,49
31,09

2,326
2,775
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Model Summary”

Change Statistics

a. Dependent

b. Predictors:

dfl df2 Sig. F Change
30,114 3 49 ,000
Sig.
,000°
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Coefficients?®

Unstandardized Standardized 95,0% Confidence Interval for
Coefficients Coefficients B Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Lower Bound | Upper Bound | Tolerance VIF
1 (Constant) 2,774 -2,775 8,373
,085 ‘ ,162 ,502 , 704 1,421
< ?‘!I ‘ Q ‘i“.“‘ * . . 170 634 618 1,617
‘.‘ ,001 ,438 ,676 1,480

a. Dependent Variab

TS0 b by

%




HASIL UJI NORMALITAS

Histogram
Dependent Variable: KIPKPD
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Regression Standardized Residual

HASIL UJI HETEROSKEDASITAS
Scatterplot
Dependent Variable: KIPKPD
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