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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah 

terhadap kinerja guru dan kepuasan kerja guru di SMA Negeri Se Kecamatan Siak Hulu. Pendekatan 

penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian causal study. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh guru di SMA Negeri Se Kecamatan Siak Hulu dengan jumlah 132 guru. 

Jumlah sampel diambil dengan menggunakan teknik proporsional random sampling sebanyak 99 guru. 

Teknik pengumpulan data menggunakan angket. Uji prasyarat yang dilakukan adalah uji normalitas 

dan homogenitas. Uji Hipotesis menggunakan analisis korelasi sederhana dan analisis regresi.  

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa: Gaya kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja guru di SMA Negeri Se Kecamatan Siak Hulu yang ditunjukkan dengan 

Kinerja guru (Y1) adalah dengan nilai         sebesar 2.206, jadi t hitung > t tabel (2.206 > 1, 984), dan 

nilai probability signifikan 0,030 < 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima, artinya terdapat pengaruh 

gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMA Negeri Se Kecamatan Siak Hulu. 

Kepuasan kerja guru (Y2) memperoleh nilai         sebesar 2.276, jadi         >       (2.276 > 1, 984), 

dan nilai probability signifikan 0,025 < 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima, artinya terdapat 

pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap kepuasan kerja guru di SMA Negeri Se 

Kecamatan Siak Hulu. 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah (X), Kinerja Guru (Y1) dan Kepuasan Kerja 

Guru (Y2) 

 


