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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh persepsi manajer 

tentang karakteristik sistem informasi akuntansi manajemen (SIAM) dan 

desentralisasi terhadap Kinerja manajerial pada Rumah Sakit di Kota Duri. Penelitian 

ini adalah penelitian korelasi. Populasi dalam penelitian ini adalah  Rumah Sakit yang 

ada di kota Duri, dengan jumlah 4 rumah sakit. Dengan ketentuan setiap rumah sakit 

tipe D dan di wakili oleh 8 orang. Responden penelitian ini adalah seluruh kasir dan 

kepala bagian di rumah sakit. Sehingga total kuesioner yang disebarkan berjumlah 32 

kuesioner. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah regresi berganda. 

Penelitian ini secara umum bertujuan untuk menguji pengaruh persepsi manajer 

tentang karakteristik sistem informasi akuntansi manajemen dan tingkat desentralisasi 

terhadap kinerja manajerial. Penelitian ini menghasilkan kesimpulan sebagai berikut: 

Terdapat pengaruh yang signifikan antara persepsi manajer tentang karakteristik 

sistem informasi akuntansi manajemen dengan kinerja manajerial. Dimana semakin 

baik persepsi manajer tentang karakteristik sistem informasi akuntansi manajemen 

maka akan semakin baik pelaksanaan kinerja manajerial. Terdapat pengaruh yang 

signifikan antara persepsi manajer tentang tingkat desentralisasi dengan kinerja 

manajerial. Dimana semakin baik tingkat persepsi manajer tentang desentralisasi 

maka akan semakin baik pelaksanaan kinerja manajerial.    
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this study was to determine the effect of manager's 

perceptions of the characteristics of management accounting information systems 

(SIAM) and decentralization of managerial performance in hospitals in Duri City. 

This study is a correlation study. The population in this study were hospitals in the 

city of Duri, with 4 hospitals. With the provisions of each type D hospital and 

represented by 8 people. The respondents of this study were all cashiers and section 

heads in the hospital. So that the total questionnaires distributed were 32 

questionnaires. The data analysis technique in this study is multiple regression. 

 This study generally aims to examine the effect of manager's perceptions of 

the characteristics of management accounting information systems and the level of 

decentralization on managerial performance. This research concludes as follows: 

There is a significant influence between manager's perceptions of the characteristics 

of management accounting information systems and managerial performance. Where 

the better the manager's perception of the characteristics of management accounting 

information systems, the better the implementation of managerial performance. There 

is a significant influence between manager's perception of the level of 

decentralization and managerial performance. Where the better the level of manager's 

perception of decentralization, the better the implementation of managerial 

performance will be. 

 


