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ABSTRAK

Tujuan yang ingin di capai dari praktek kerja lapangan ini adalah
menganalisis sistem informasi akuntansi pada Badan Pendapatan Daerah kota
Dumai, menganalisis proses penggajian yang sedang berjalan di instansi
pemerintahan.
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ABSTRACT

The goal to be achieved from this field work practice is to analyze the
accounting information system at the Dumai City Regional Revenue Agency, to
analyze the payroll process that is currently running in government agencies.

Based on the results of practical work, it cansbe concluded that, all the
rules and regardin : nting information he cash payroll of the
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1.1 LATARBELA

BAB |

PENDAHULUAN

manajemen
Siste

catatan da

keuangan 1 oleh ajem : ahkan pengelolaan

perusahaan. Denga : aka manajemen bias

ada di perusahaan atau organisa stem akuntansi piutang, sistem akuntansi
utang, sistem akuntansi penggajian dan pengupahan, sistem akuntansi biaya, dan lain
lain

Sistem akuntansi penggajian adalah fungsi, organisasi, formulir, catatan, dan
laporan tentang penggajian pada karyawan yang dibayar tiap hari bulan yang di

koordinasi sedemikian rupa untuk menyediakan informasi keuangan dibutuhkan oleh

manajemen guna mempermudah pengelolaan perusahaan. Oleh karena itu penulis
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tertarik untuk mengetahui tentang sistem penggajian karyawan secara langsung dan
bagaimana sistem tersebut dilaksanakan. Maka dari itu penulis mengadakan Praktek

Lapangan Kerja di Badan Pendapatan Daerah Kota Dumai dengan judul ‘Sistem

Akuntansi Pengg awan pada Badan Daerah Kota Dumai’

12T

1. Memperoleh pe a an-sebelum terjun ke dunia

kerja.

sehingga diharapkan dapa an yang siap terjun di dunia kerja

1.4 SISTEMATIKA PENULIS
Proses pengerjaan Laporan Praktek Kerja Lapangan ini dibuat atas (4) BAB,
yang masing-masing bab dibuat diatas beberapa sub yang saling berhubungan dengan

sistematika penulisan sebagai berikut :
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BAB | : PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan tentang latar belakang masalah, tujuan magang, manfaat

magang, dansistematika penulisan.

BAB Il : GAMBARA M PERUSAHAAN

buat ini.
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BAB Il

GAMBARAN UMUM BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI

A. SEJARAH SI BADAN PENDAPATAN-L RAH KOTA DUMAI

Dumai juga
Daerah Kota
H.R Soebrantas

No. 135 dan o ama la an Besar. Badan

Badan Pendapatan Daera ebagai Institusi yang diberi wewenang
untuk melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan Daerah dibidang pendapatan daerah,
diperlukan penerapan prinsip-prinsip Pemerintahan yang baik (good government). Upaya
menggali dan mengolah potensi sumber-sumber penerimaan daerah dalam meningkatkan
Pendapatan Daerah tidak dapat dipisahkan dari peranan Badan Pendapatan Daerah.

Dalam hubungannya Otonomi Daerah, peranan Organisasi Badan Pendapatan

Daerah Kota Dumai bukan sekedar mengejar pencapaian target-target yang telah
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ditetapkan, tetapi harus mampu menyesuaikan dan mengantisipasi gejala internal dan
berbagai perubahan eksternal. Keadaan dan Komposisi Pegawai dan Tenaga Kerja

dengan Perjanjian Kerja (TKPK) pada sebuah organisasi dapat dilihat dari dua aspek

yaitu kuantitas dan k erdasarkan data yang dipe ari lokasi penelitian bahwa

keadaan dan ‘ dan Tenaga Kerja dengan Pe n.Kerja (TKPK)

Ay

dengan visi

sebagai berik

;‘\&\\Q\\

kewajiban terhadap perpajakan.

Misi :
1. Meningkatkan Intensifikasi dan Ekstensifikasi Pendapatan Asli Daerah secara
Optimal
2. Menyelenggarakan dan Mengingkatkan Pelayanan Public secara Professional

3. Memperoleh Dana Perimbangan secara Adil sesuai dengan potensi yang dimiliki
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GAMBAR 1.1

Struktur Organisasi Badan Pendapatan Daerah Kota Dumai

DAN BEA PEROLEHAN HAK

IDANG PAJAK BUMI DAN
BANGUNAN

ATAS TANAH

SUBBIDANG PENDATAAN DAN
PENILAIAN

PAJAK BUMI DAN BANGUNAN

DAN BEA PEROLEHAN HAK
ATAS TANAH

AN disay yejepe

SUBBIDANG PELAYAN
PENGOLAHAN DATA D

INFORMASI

AFRIZAL

SUBBIDANG PENETAPAN DAN
PELAYANAN

SURAHMI, S. Sosa
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SUBBIDANG PENGOLAHAN
DATA

DAN INFORMASI PAJAK BUMI
DAN BANGUNAN

DAN BEA PEROLEHAN HAK
ATAS TANAH

DAN BANGUNAN
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BAB Il

PROSES PERLAKUAN SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN PADA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI

Sumber ; Badan Pendapatan Daerah Kota Dumai
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c. Rekapitulasi Daftar Gaji
Dokumen ini merupakan ringkasan gaji dan upah perdepartemennya, yang

dibuar berdasarkan daftar gaji dan upah

Sl
O A3VBuY
n
Departe Gaji
: n Lain -
Bagia Bersih
| i n lain
Pl Nl
"_‘f : L
> - A
—_— i —h .
o -
d. Daftar
Dokumen ini i i awan

B. Fungsi Yang Terkait
Fungsi terkait yang terdapat dalam akuntansi penggajian adalah :
a. Karyawaan Bagian Penggajian
Memiliki tugas dalam melakukan dan membuat daftar gaji karyawan,
rekapitulasi dan penaikan pangkat serta kenaikan gaji berdaasarkan

golongan setiap karyawan
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Karyawan Pencatat Waktu

Memiliki tugas dalam membuat absensi atau waktu kehadiran karyawan

Bapenda Kota Dumai

gan yang ada di

,dlnya.

C. Stru

a.

bendahara penggajian B
Bendahara Penggajian
Bendahara Penggajian memiliki tugas serta tanggungjawab merekap gaji
karyawan, menyiapkan ampra gaji, dan membayarkan gaji karyawan

BAPENDA Kota Dumai.
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BAB IV

ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN PADA BADAN PENDAPATAN

DAERAH KOTA DUMAI

Organisasi, fo ; dan laporan yang dikoordinasi
sedemikian rupa untuk menyediakan informasi keuangan yang dibutuhkan
oleh manajemen guna memudahkan pengelolaan perusahaan.

2. Pengertian Sistem Penggajian
Menurut pendapat Mulyadi (2001:373) menyatakan bahwa :
Pembayaran atas jasa yang dilakukan oleh karyawan yang mempunyai jenjang

jabatan manager, umumnya gaji dibyarkan secara tetap perbulan.

10
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3. Fungsi Yang Terkait
Berikut ini merupakan fungsi terkait yang terjadi diperusahaan yang terlibat

pada proses penggajian menurut Mulyadi, (2016:317) adalah sebagai berikut :

1. Fungsi Ke

Berdasarkan uraian diatas dan tinjauan praktek Sistem Penggajian pada
Bapenda kota Dumai sudah mempunyai bagian-bagian yang terlibat sesuai
dengan fungsinya, dimana setiap bagian telah menjalankan tugas dan

tanggungjawabnya masing-masing.

11
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4. Jaringan Prosedur Yang Membentuk Sistem
Berikut ini yang merupakan prosedur jaringan yang membentuk proses

pembayaran gaji di perusahaan ;

penggajian:

1. Dokumen Pendukung Perubahan Gaji dan Upah
Surat keputusan Pengangkatan karyawan baru,kenaikan jabatan
karyawan,perubahan tarif gaji karyawan dan sebagainnya ini merupakan
dokumen umum yang dikeluarkan oleh fungsi kepegawaian.

2. .Kartu Jam Hadir

Dokumen ini digunakan untuk mencatat waktu kehadiran karyawan

12
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3. Kartu Jam Kerja
Dokumen ini berguna untu kmencatat waktu yang digunakan oleh tenaga

kerja langsung dalampabrik untuk mengerjakan pesanan yang telah di

dasarkan daftar

Fungsi akuntansi aka okumen bukti kas keluar yang akan

diserahkan kepada fungsi keuangan.
5. Catatan Akuntansi yang Digunakan
Catatan akuntansi yang digunakan oleh Badan Pendapatan Daerah Kota
Dumai diantaranya adalah ;
a. Jurnal umum

b. Laporan Keuangan

13
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B. Analisis Sistem Akuntansi Penggajian Pada Badan Pendapatan Daerah
Kota Dumai

Berdasarkan data yang diperoleh melalui praktek kerja lapangan maka

anya jurnal

b) Buku besar

Catatan akuntansi ini digunakan untuk memposting besarnya gaji

dan upah yang telah dibayarkan dari jurnal umum

14
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BAB V

PENUTUP

A. KESIMPULA

B. SARA r
' da Kota Dumai,
&

Pard
L

“kehadiran pada karyawan

Print, agar tidak terjadi

2. Badan Pendapatan Daerz umai sebaiknya membuat Flowchart yang
dapat dijadikan sebagai pedoman untuk mengontrol sistem akuntansi

penggajian yang dijalankan karyawan.

15
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