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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

suatu organisas i J : perfungs agal aset sehingga
harus diarah lingkatkan ; ‘ berlangsungan dan
pengembangan su erusahe naka dibutul engembangan yang

berfungsi unt

karyawan yang bermutu. Sebab ka yang bermutu dapat meningkatkan
produktivitas perusahaan. Penegakan Sistem yang tepat dan efektif didalam

perusahaan juga akan mendukung pemberian gaji karyawan yang layak.

Menurut Mulyadi (2018:3) Sistem akuntansi merupakan kumpulan formulir,

catatan serta laporan yang dikoordinasikan sedemikian rupa dalam penyediaan data
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keuangan yang diperlukan bagi manajemen untuk membantu pengoperasian

perusahaan. Sedangkan gaji merupakan imbalan balas jasa atas kinerja yang telah

dilakukan dan diberikan perusahaan dalam bentuk uang kepada karyawan yang

terjadinya kecurangan dan penyimpangan sistem penggajian yang tidak diinginkan
maka diperlukan beberapa dokumen yang digunakan dalam sistem penggajian
seperti dokumen pendukung perubahan gaji, kartu jam hadir, kartu jam kerja, daftar

gaji, rekap daftar gaji, surat pernyataan gaji, amplop gaji serta bukti kas keluar.



PT. Umega Sejahtera Abadi merupakan salah satu perusahaan dagang yang
bergerak di bidang distributor produk consumer goods. Dalam pemberian gaji, PT.
Umega Sejahtera Abadi menggunakan media elektronik fingerprint sebagai alat
untuk mencatat waktu kehadiran.karyawan. Saat ini PT. Umega Sejahtera Abadi
merupakan perusahaan yang sedang mengalami perkembangan dalam bisnisnya, PT
ini memiliki karyawan sebanyak.20 orang.-Cara. penggajian yang baik dan benar
menjadi hal yang sangat” penting diperhatikan oleh PT. Umega Sejahtera Abadi
karena hal ini akan membuat karyawan bersemangat dalam bekerja. Tidak hanya itu
profesionalisme perusahaan dapat diukur melalui bagaimana cara mereka dalam
memberikan gaji kepada karyawan.

Maka dari itu, penerapan sistem penggajian pada PT. Umega Sejahtera
Abadi harus terlaksana dengan baik. Sebagal upaya menghindari terjadinya praktik
kecurangan dalam pemberian _gaji maka sebaiknya perusahaan memberikan
perhatian terhadap sistem penggajian yang sudah ada di perusahaannya agar dapat
berjalan sesuai dengan peraturan serta prosedur yang ada, untuk menciptakan
praktik sistem penggajian. yang sehat dan terhindar dari praktik kecurangan serta
penyalahgunaan dalam sistemtersebut.

Berdasarkan latar belakang masalah diatas maka penulis tertarik untuk
mengetahui sistem penggajian karyawan secara lebih spesifik dan bagaimana proses
sistem penggajian tersebut dilaksanakan. Oleh karena itu penulis mengadakan
praktek kerja lapangan atau magang di perusahaan tersebut dengan mengambil judul

“Sistem Akuntansi Penggajian pada PT. Umega Sejahtera Abadi”.
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B. Tujuan Praktek Kerja Lapangan
Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan di atas, maka tujuan

praktek kerja lapangan ini adalah untuk :

C. Manfaat
Adapun u

antara lain:
1. Bagi C dia ahaman mengenai

proses jia 3 Jmega Sejahtera

akuntansi penggajian yang diterapkan oleh PT. Umega Sejahtera Abadi.

D. Sistematika Penulisan
Dalam pembahasan permasalahan yang berkaitan dengan judul diatas, Penulis

membuat sistematika pembahasan menjadi lima bab yaitu:
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BABI PENDAHULUAN
Dalam bab ini penulis menjelaskan latar belakang masalah, tujuan

praktek kerja lapangan, manfaat praktek kerja lapangan serta sistematika

BAB Il

BAB IlII

BAB IV

dilaksanakan.

BABV KESIMPULAN DAN SARAN
Dalam bab ini penulis memberikan kesimpulan hasil penelitian dengan
menganalisa data yang ada serta memberikan saran yang dianggap perlu

untuk perbaikan perusahaan di masa depan.
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BAB Il

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Marpoyan R Sading 6 Peka Perus ni dibentuk oleh
Bapak Sutan : § 3 | S i'masih berbentuk
Usaha Dagang, be : sahanya ¢ C annya sendiri
dan hanya me
Rindesman un ai usaha ekitar ;: ). )"(empat ratus juta
rupiah).
2 April 2018

perusahaan ini dilega njo i mega Sukses Abadi,

2019 perusahaan terus mengalami p sehingga tidak memungkinkan lagi
hanya memakai satu ruko jadi Bapak Rindesman memutuskan untuk menyewa 3
ruko yang berlokasi di Jl. Gading Marpoyan Ruko Villa Gading Mas No.4-6
Pekanbaru dan karyawan bertambah menjadi 12 orang.

Pada tahun 2021 perusahaan terus mengalami kemajuan sehingga jumlah

karyawan bertambah menjadi 20 orang. CV Umega Sejahtera Abadi memiliki
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keterbatasan untuk masuk ke pasar modern karena bapak Rindesman belum
melakukan Pelaporan Pengusaha Kena Pajak (PKP) sehingga pada 7 Juni 2021

Bapak Rindesman mengurus perubahan CV Umega Sukses Abadi menjadi Perseroan

B. Visidan
1) Visi v o : g kompetitif dan
terperca

2) Misiyi
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C. Struktur Organisasi PT Umega Sejahtera Abadi

HLP |

Gambar 11.1

Struktur Organisasi

SALES MANAGER

SUPERVISOR

IREKTUR
AS IS
SRS SLAy,, »
EN SALES
E SERVIS
o ega Sejahtera Abadi

SALESITITIITIVV
Vi
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1. Direktur
Tanggung jawab direktur dalam perusahaan:

a. Memimpin dan mengelola perusahaan sesuai dengan peraturan yang telah

3. Sales Manager
Tugas dan tanggung jawab sales manager dalam perusahaan:
a. Menganalisa dan merencanakan penjualan

b. Membuat target penjualan, bulanan, triwulan dan semester
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b.

Salesman 0.. .
Tugas dan tanggung jawab

a.

Mengimplementasikan target ke tim, untuk dapat tercapai target yang
direncanakan

Membuat laporan aktivitas penjualan mingguan, bulanan, triwulan, semester

A mﬁb‘
Menjual semua produk yang ada
Menagih piutang

Membuat laporan penjualan

Menyelesaikan target yang diberikan dan merealisasikan untuk dicapai

10
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Fakturis

Tugas dan tanggung jawab fakturis dalam perusahaan:

a. Menyimpan faktur

b. Menginput faktur, barang masuk, retur, dan barang kanvas
c. Memberikan diskon terhadap produk
d. Print laporan penjualan

e. Membuat PO

11
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BAB Il1

PROSES/PERILAKU AKUNTANSI PENGGAJIAN PADA PT UMEGA

SEJAHTERA ABADI

masing-mas

A. Dokume

3.

fingerpr ele ] ¢ digunakan untuk

mencatat

transportasi, insentif dan po ongan sehingga diketahui gaji bersih
karyawan.
Amplop Gaji

Gaji karyawan pada PT. Umega Sejahtera Abadi dibayarkan secara

langsung melalui amplop gaji dengan bagian depan amplop berisi informasi

mengenai nama karyawan beserta jabatannya.

12
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4. Bukti Kas Keluar

Dokumen ini digunakan sebagai perintah adanya pengeluaran kas yang

diberikan kepada fungsi keuangan sebagai penanggung jawab terhadap

keputusan dalam tarif gaji, a pemberhentian karyawan.

. Fungsi Keuangan

Fungsi keuangan dalam sistem penggajian pada PT. Umega Sejahtera
Abadi memiliki tanggung jawab atas, pemberian gaji karyawan,
membayarkan gaji kepada karyawan, membuat laporan kas keluar serta

laporan keuangan.

13
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D. Jaringan Prosedur yang Membentuk Sistem
1. Prosedur Pencatatan Waktu Hadir

Pada PT. Umega Sejahtera Abadi pencatatan waktu hadir karyawan

$’
;ﬁ,}:.
(ol

+ NN AEN

1. Organisasi

a. Fungsi pencatatan daftar hadir harus terpisah dari fungsi pembayaran

gaji.
b. Pencairan dan pembayaran gaji pada masing-masing karyawan pada
PT. Umega Sejahtera Abadi dilakukan oleh fungsi keuangan.

2. Sistem Otorisasi

14
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a. Setiap adanya perubahan gaji karyawan karena perubahan pangkat
harus berdasarkan pada surat keputusan dari fungsi personalia.

b. Daftar absensi karyawan harus diotorisasi oleh fungsi personalia.

otorisasi

|
ﬂ’ :
'y
4
ok
w

" _
@(*_;

a.

PT. Umega Sejahtera Abadi.

b. Sebelum dilakukan pembayaran gaji kepada karyawan daftar gaji harus
dicek kembali perhitungannya oleh fungsi personalia untuk memastikan
kebenarannya.

c. Catatan pendapatan karyawan diarsipkan oleh fungsi keuangan.

15
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F. Bagan Alir Sistem Penggajian Pada PT. Umega Sejahtera Abadi

Gambar 111.1

Flowchart Penggajian

Merekap

Daftar Gaiji

Daftar Gaji

Sumber : PT. Umega Sejahtera Abadi

16
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Prosedur akuntansi penggajian pada PT. Umega Sejahtera Abadi dimulai dari bagian
personalia.

Bagian Personalia

o
<
1)
=)

=
3

3

1. Menerima
2. Membaya

3. Menyimp ak 1 rangkap

‘\\‘.a\‘\‘t;\‘*-l\\ j\

_

17
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BAB IV

ANALISIS PROSES/PERILAKU AKUNTANSI PENGGAJIAN PADA PT.

UMEGA SEJAHTERA ABADI

Sistem merupakan Kkumg ponen yang saling berkaitan satu
dengan yang lain dan fungsinya untuk mencapai tujuan tertentu. Sistem
dibuat untuk mengatasi sesuatu yang berulang kali atau yang sering
terjadi.

Pengertian sistem menurut (Romney dan Steinbart, 2016:3) adalah

sebagai berikut:

18
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Sistem merupakan kumpulan beberapa unsur yang saling terikat dan

berhubungan untuk mencapai suatu tujuan.

Dari beberapa definisi yang telah dikemukakan oleh para ahli di atas,
: ‘ -

>

mengidentifikasi, menghitung
mengemukakan, serta pelaporan kegiatan ekonomi dari sebuah
perusahaan sehingga dapat dengan mudah dimengerti dan digunakan
untuk pengambilan suatu keputusan serta berbagai tujuan lainnya bagi

pihak yang memerlukannya

b. Pengertian Sistem Akuntansi

19
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Pengertian sistem akuntansi menurut (Mulyadi, 2017:3) adalah sebagai

berikut:

Sistem akuntansi merupakan kumpulan formulir, catatan serta laporan
ikian rup . ediaan data keuangan

=Ny :
L 1TSS b

a ngoperasian

Dokumen yang Digunakan
Dokumen-dokumen yang diperlukan dalam sistem penggajian menurut
(Mulyadi, 2018:310) adalah sebagai berikut:

a. Dokumen Pendukung Perubahan Gaji

20
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Dokumen ini dikeluarkan oleh fungsi personalia berbentuk surat-surat
keputusan yang terkait dengan karyawan, contohnya seperti surat

keputusan pengangkatan karyawan baru, kenaikan jabatan, penurunan

yawan dapat

artu hadir yang

iasa:

Potongans:
PPh Psl. 21:

Utang:
Lain-Lain
Jumlah yang harus
N = ™M =

Sumber: (Mulyadi, 2018:312)

c. Kartu Jam Kerja

21
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Dokumen yang dipakai untuk mencatat waktu yang digunakan bagi
tenaga kerja langsung pabrik dalam membuat pesanan tertentu. Dokumen
ini diisi oleh pengawas pabrik dan diberikan ke fungsi pembuat daftar

gaji ya ibandingk hadir.

Jam Kerj
\@l@@ﬁ Kerjay, Rig

Box Bo : 2 | Wakiu
(T [ No.K ¢

Mandor Total jam
kerja

d. Daftar Gaji
Dokumen yang memuat jumlah gaji kotor setiap karyawan, lalu
dikurangi potongan-potongan berupa PPh Pasal 21, iuran untuk

organisasi karyawan, utang karyawan, dan lain sebagainya.

22



Gambar 1.3

Daftar Gaji
DAFTAR GAJI BULAN _ }
Seisatai Jumlah “Tarif Gaj
i | = Bl | i3

un) ueeyeisndig

M disiy yepepe [l udwnjo(q

ISIIAIL

-
-

nery wejsy sej

--:‘ :-. - ‘::-
Re "_‘: 4. ] :‘-'
- = -
|._.-i" I -1 "'l_...lu
Do ber g . i pembuatannya
ber r aftar n dilakukan oleh
fung (E}Mﬁgﬁﬂp
RE
Potongan Gaji Karyawan
Departemen/ Gaji Gaji ; Gaji
Bagian Biasa Le.rlnbur gf:;x 21 E’,‘,",S;g' I?;'::un Lain-lain | Bersih
1 |1
2 1 =
3 L3
4 4
5 : 5
6 : i -
7 et ko]

Sumber: (Mulyadi, 2018:315)

23
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f. Surat Pernyataan Gaji
Dokumen yang dibuat oleh fungsi pembuat daftar gaji bersamaan dengan

pembuatan daftar gaji atau dalam kegiatan yang dipisah dari pembuatan

daftar gaji ini_berfungsi i setiap karyawan
awan serta
W menjadi an.
N Ry
a
Bulan S
- . - A
No. In = -
Depar!
Bagian
Gaji/up i
Gaji/up \)
Jumlah g a KA NBRR
PPh Pasal
Turan Org.
Dana Pensiu
Lain-Lain
Jumlah potongan
Gaji/upah bersih Rp
=
Sumber: 8:316)

g. Amplop Gaji
Uang gaji karyawan diberikan kepada setiap karyawan dalam amplop
gaji. Di halaman depan amplop gaji memuat informasi perihal nama
karyawan, nomor pokok karyawan, serta jumlah gaji bersih yang diterima

oleh karyawan pada bulan tertentu.

24
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h.

d.

Bukti Kas Keluar
Dokumen ini berbentuk perintah pengeluaran uang yang dibuat oleh

fungsi akuntansi kepada fungsi keuangan, menurut data dalam daftar gaji

2 kerja langsung

perusahaan. Sumber |

pencatatan dalam kartu biaya ini
yaitu bukti memorial. Kartu biaya bisa dibuat dengan formulir akun
dengan debit lebar (wide debit ledger).

Kartu Penghasilan Karyawan

Catatan ini dipakai sebagai pencatatan penghasilan dan macam-macam

potongan yang diterima oleh setiap karyawan. Informasi dalam kartu

25
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penghasilan ini digunakan sebagai dasar penghitungan PPh Pasal 21
yang menjadi beban oleh setiap karyawan. Bukan hanya itu, Kkartu

penghasilan karyawan ini dipakai sebagai tanda terima gaji karyawan

aryawan baru,

keputusan tarif

utasi karyawan,

internal yang baik mewsa gsi pencatatan waktu hadir karyawan
tidak boleh dijalankan oleh fungsi operasi atau oleh fungsi pembuat
daftar gaji.

c. Fungsi Pembuat Daftar Gaji
Fungsi ini berkewajiban sebagai pembuat daftar gaji yang berisi

penghasilan kotor karyawan yang menjadi hak dan berbagai potongan

26
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yang menjadi kewajiban setiap karyawan selama jangka waktu

pembayaran gaji.

d. Fungsi Akuntansi

waktu hadir dapat me daftar hadir biasa yang wajib
ditandatangani oleh setiap karyawan yang hadir dan pulang dari
perusahaan atau dapat menggunakan Kkartu hadir yang diisi secara
otomatis oleh penggunaan mesin pencatat waktu. Pencatatan waktu hadir
dilaksanakan untuk menetapkan gaji karyawan. Bagi karyawan yang

digaji bulanan, daftar hadir dipergunakan untuk memastikan apakah

27
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karyawan bisa mendapat gaji penuh, atau harus dikurangi akibat

ketidakhadiran. Daftar hadir juga dipakai untuk memastikan apakah

karyawan bekerja di perusahaan sama dengan jam kerja biasa atau jam

yang menikmati manfaat dari tenaga kerja.
Prosedur Pembayaran Gaji

Prosedur ini melibatkan fungsi akuntansi dan fungsi keuangan. Fungsi
akuntansi membuat perintah pengeluaran kas kepada fungsi keuangan

agar menulis cek untuk pembayaran gaji. Lalu fungsi keuangan

28
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mencairkan cek tersebut ke bank serta memasukkan uang ke dalam

amplop gaji. Pembayaran gaji dapat dilaksanakan dengan membagikan

cek gaji kepada karyawan.

am sistem

harus memiliki

erusahaan  yang

fungsi pembuat dafta a pengumpulan semua pendapatan
karyawan yang didapat karyawan dalam jangka waktu setahun. Informasi
yang ditambahkan ke dalam kartu penghasilan karyawan menjadi dasar
penghitungan pajak penghasilan yang merupakan tanggung jawab

masing-masing karyawan.

29
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d. Praktek yang Sehat
Pembuatan daftar gaji wajib di cek kebenaran dan ketelitian

perhitungannya oleh fungsi akuntansi sebelum dilaksanakannya

dengan cukup baik. Aka uk menciptakan sistem akuntansi
penggajian yang baik dan benar masih belum cukup, dimana perusahaan juga

memerlukan penggunaan surat pernyataan gaji dan upah.

2. Catatan Akuntansi yang Digunakan
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Catatan akuntansi yang digunakan oleh PT. Umega Sejahtera Abadi

diantaranya adalah:

a) Jurnal umum

yang berskala
m diperlukan

saat ini sudah

penggajian pada

lengkap semua fungsi-fungs at meminimalisir terjadinya kesalahan
dalam sistem akuntansi penggajian. Perusahaan perlu menambahkan fungsi-
fungsi yang lebih lengkap seperti yang telah penulis jelaskan didalam subbab

landasan teori diatas.

4. Jaringan Prosedur yang Membentuk Sistem
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Jaringan prosedur yang membentuk sistem akuntansi penggajian pada PT.
Umega Sejahtera Abadi adalah:

a) Prosedur pencatatan waktu hadir

Sistem Otorisasi

PT. Umega Sejahtera Abadi telah melaksanakan sistem otorisasi yang
baik dalam mewujudkan pengendalian internal yang optimal.

c) Prosedur Pencatatan
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PT. Umega Sejahtera Abadi telah melaksanakan prosedur pencatatan

yang cukup baik untuk bisa mewujudkan pengendalian internal yang

optimal.
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BAB V

PENUTUP

Berdasarkan hasil praktek kerja lapanga aka penulis mencoba

1. Dalam @& AWa ajahtera adi. menggunakan

keuangan digunakan untu eluruhan keluar masuknya keuangan
di perusahaan.

5. Fungsi yang terkait dalam sistem penggajian PT. Umega Sejahtera Abadi
adalah: fungsi personalia dan fungsi keuangan. Fungsi personalia

bertanggung jawab untuk mencari karyawan baru, memberikan surat

peringatan dalam pelanggaran yang dilakukan oleh karyawan, membuat

34



nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

keputusan dalam tarif gaji, insentif, serta pemberhentian karyawan.

sedangkan fungsi keuangan bertugas untuk pemberian gaji karyawan,

membayarkan gaji kepada karyawan, membuat laporan kas keluar serta

35



nery we[sy sejsIdAiu ) ueeyeisndidg

DI disay yepepe fur udwnyo(

DAFTAR PUSTAKA

Anggraeni, E. Y., & Rita, I. (2017). Pengantar Sistem Informasi. (Erang

Risanto, Ed.). Yogyakarta: Cv Andi Offset.

Warren, C.S, dkk. (2014). Penga

ansi Adaptasi Indonesia. (Aklia

Suslia & Ema Sri Suharsi, Eds.) (25th ed.). Jakarta: Salemba Empat.

36



