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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA PT PLN UPT CABANG
PEKANBARU

Oleh RONA PUTRA ANDAMI
NPRM: 255211152

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin
dan lingkungan kerja terhadap semangat kerja karyawan pada PT. PLN UPT
Cabang Pekanbaru.Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada
PT PLN UPT.Cabang Pekanbaru yang berjumlah 49 orang dengan sampel
sebanyak 49 responden.Teknik sampel yang digunakan adalah sampel jenuh,
metode pengumpulan data menggunakan kuesioner dan teknik analisis data yang
digunakan adalah regresi linear berganda dengan dibantu SPSS 23 for
windows.Hasil penelitian menunjukkan secara parsial disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap semangat kerja karyawan.Lingkungan kerja secara
parsial juga menunjukkan berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat
kerja. Berdasarkan hasil analis-data secara simultan disiplin dan lingkungan kerja
secara bersama sama berpengaruh positif-dan ‘signifikan terhadap semangat kerja
karyawan. Rekomendasi yang diberikan dalam penelitian ini adalah supaya
karyawan lebih disiplin dalam menggunakan fasilitas kerja dan mempererat
hubungan kerja sesama karyawan sehingga semangat kerja karyawan semakin

tinggi.

Kata Kunci : Disiplin, Lingkungan Kerja dan Semangat Kerja
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ABSTRAC

THE EFFECT OF DISCIPLINE AND WORK ENVIRONMENT ON
EMPLOYEES' WORK SPIRIT AT PT PLN UPT PEKANBARU BRANCH
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang |

sebagainya.

Faktor yang mempengaruhi semangat kerja adalah kebanggaan pekerja
atas pekerjaanya, hasrat untuk maju perasaan telah diperlakukan dengan baik,
kemampuan untuk bergaul dengan kawan sekerja dan kesadaran akan
tanggungjawab terhadap pekerjaan. Faktor yang mempengaruhi semangat kerja

adalah penempatan, kompensasi, kesempatan berprestasi, komunikasi dan

1



lingkungan kerja. Ruang kerja yang bersih nyaman dan aman akan menimbulkan
semangat kerja yang tidak tinggi. Demikian juga ruang kerja yang tidak bising,
penerangan yang baik, penataan peralatan kantor rapi dan ruang gerak yang
leluasa dapat meningkatkan..semangat kerja karyawan. (Mudiarta 2005).

Indikasi semangat kerja yang tinggi ditunjukkan oleh perasaan senang,
optimis mengenai kegiatan-kegiatan ‘dan 'tugas kelompok serta ramah tamah satu
sama lain, sedangkan semangat kerja yang rendah ditunjukkan oleh perasaan tidak
puas, lekas marah, sering sakit, suka membantah gelisah dan pesimistis Moekijat

dalam Candra & Satria (2020).

PT. PLN UPT CabangPekanbaru merupakan perusahaan listrik negara
bagian pelaksana transmisi yang bertugas melakukan pemeliharaan dan perbaikan
jaringan-jaringan peralatan penyaluran energy listrik. Kantor PT PLN UPT
Cabang Pekanbaru memiliki- 149, karyawan-yang tersebar. dalam klasifikasi
pekerjaan masing-masing karyawan. Berikut tabel jumlah dan jabatan karyawan

PT PLN UPT Pekanbaru tahun 2021.

Tabel 1.1
Jumlah Karyawan PT PLN.UPT Pekanbaru Tahun 2021

No Jabatan Jih (Org)

Analyst Kinerja

Assistant Analyst Pelaksana Pengadaan

Assistant Engineer Assesmen Dan Diagnosa

Assistant Engineer Perencanaan Dan Evaluasi Penyaluran

Assistant Officer Administrasi SDM

oo wN|F
A

Assistant Officer Administrasi SDM (Plt Manager Bagian
Keuangan Danadministrasi)

Assistant Officer Umum

Engineer Enjiniring Jaringan Dan Gardu Induk

©O©|00|~N

Junior Analyst Keuangan Dan Akuntansi

[EEN
o
RPIWN -

Junior Analyst Logistik




11 | Junior Analyst Pengelolaan Data 1
12 | Junior Analyst Pengendalian Administrasi Kontrak 1
13 | Junior Engineer K3 Dan Keamanan 1
14 | Junior Engineer PDKB GI/Gitet 2
15 | Junior Engineer PDKB Sutt/Sutet 4
No Jabatan Jih
(Org)
16 | Junior Engineer Pengendalian Pemeliharaan Aset Jaringan, Gl 1
Dan Proteksi
17 | Junior-Technician PDKB Gl/Gitett 3
18 | Junior.Engineer PDKB Sutt/Sutet 4
19 | Junior Technician PDKB Sutt/Sutet 5
20 | Manager Bagian Pekerjaan Dalam Keadaan Bertegangan (PDKB) 1
21 | Manager Bagian Konstruksi Dan Penyaluran 1
22 | Manager Unit Pelaksana Transmisi Pekanbaru 1
23 | Manager Bagian Perencanaan Dan Evaluasi 1
24 | Supervisor Perencanaan Pengusahaan 1
25 | Supervisor Pengendalian Pemeliharaan Aset 1
26 | Supervisor Pengendalian Konstruksi Dan Administrasi Kontrak 1
27 | Supervisor Assesmen, Diagnosa, Dan Pengelolaan Data 1
28 | Supervisor PDKB Jaringan 1
29 | Supervisor PDKB Gardu Induk 1
30 | Supervisor Administrasi Dan Umum 1
31 | Supervisor Logistik 1
32 | Supervisor Keuangan Dan Akuntansi 1
33 | Supervisor Enginiring 1
Jumlah 49

Sumber: PT.PLN UPT Pekanbaru, 2021

Untuk meningkatkan semangat kerja karyawan, perlu diterapkan disiplin

kerja.Perusahaan membuat kebijakan dan peraturan yang dijadikan rambu-rambu

bagi karyawan dalam bekerja.Disiplin‘kerja adalah kemampuan kerja seseorang

untuk secara teratur, tekun secara terus menerus, dan bekerja sesuai dengan

aturan-aturan yang sudah ditetapkan.Dalam hal kedisiplinan karyawan UPT

Pekanbaru, masih ditemukan karyawan yang melanggar disiplin, seperti telat

masuk Kkerja, tidak masuk kerja tanpa informasi.
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Berikut adalah gambaran karyawan yang alfa, datang terlambat dan pulang

cepat pada PT. PLN UPT Cabang Pekanbaru yaitu sebagai berikut :

Tabel 1.2

g Pekanbaru

Tahun

2016
2017
2018
2019
2020
Sumber :P

SN

,‘;‘.]ﬂﬁ'ﬁ“ ‘

A
O

Pada tab dic at ti 1‘ aryawan pada PT.

terwujudnya keseragaman, kelancara emudahan dalam pelaksanaanya perlu
penjelasan dan petujuk pelaksanaan peraturan disiplin pegawai, berikut tingkat

dan jenis hukuman disiplin bagai pegawai yang melanggar disiplin :
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Tabel 1.3
Tingkat Hukuman disiplin dan Sanksi Pelanggaran Disiplin
Pada PT. PLN UPT Cabang Pekanbaru

No

Sanksi

Tingkat Hukuman
Disig

penurunan
ingkat lebih
sebelumnya
enjadi rendah

dilaksanakan

penurunan
eringkat  lebih
at sebelumnya
sesuai dengan

pembebasan
penurunan
at peringkat lebih
ingkat sebelumnya

ang gaji menjadi “a”

jabatan  tidak

an selama satu tahun,
dilaksanakan dengan ketentuan yang
berlaku

b. Hukuman disiplin pemberhentian
dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri pegawai, berlaku sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

c. Hukuman disiplin pemberhentian
tidak dengan hormat sebagai
pegawai, dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Sumber :PT. PLN UPT Cabang Pekanbaru, 2021




Untuk menekan ketidakdisiplinan kerja karyawan salah satu upaya yang
dilakukan PLN UPT Pekanbaru adalah dengan menerapkan CMC (Coach,
Mentoring, Commit) yaitu dengan mendata karyawan yang datang terlambat
dipantau dengan.rekaman CCT\V. dan mesin-absen berupa finger print.Selain
disiplin kerja karyawan, lingkungan kerja juga bisa mempengaruhi semangat kerja
karyawan dalam menyelesaikan-pekerjaan.' Berdasarkan pengamatan awal yang
dilakukan, dari sisi kualitas terlihat masih adanya pelayanan yang tidak maksimal
seperti pengaduan dan keluhan pelanggan yang biasanya prosesnya mudah dan
cepat tetapi kadang terhambat, kemudian dari sisi kerja yang pembagian kerja
tidak merata di setiap karyawan sehinggan menimbulkan kesenjangan psikis
seperti kejenuhan, saling bergantung pekerjaan dan meningkatnya stress kerja

karyawan. Hal ini dikuatirkan akan mempengaruhi semangat kerja karyawan.

Lingkungan kerja yang-buruk akan berdampak pada hasil kerja karyawan,
standar yang tinggi oleh perusahaan mewajibkan karyawanya agar bekerja diatas
rata-rata, namun perusahaan harus berusahan menghindari tekanan yang membuat
karyawan merasa tidak nyaman dalam pekerjaanya: Lingkungan kerja yang baik
akan membawa dampak terhadap semangat kerja karyawan. Seperti yang
disampaikan oleh Sedarmawati (2010) bahwa lingkungan kerja fisik adalah semua
keadaan berbentuk fisik yang terdapat disekitar tempat kerja yang dapat
mempengarhi karyawan baik secara langsung maupun tidak langsung, sedangkan
lingkungan kerja non fisik adalah semua keadaan yang terjadi berkaitan dengan
hubungan kerja, baik hubungan kerja dengan atasan maupun hubungan sesame

rekan kerja, ataupun dengan bawahan.
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Persoalan lingkungan kerja karyawan PT. PLN UPT Cabang Pekanbaru

adalah terkait adanya daerah berbahaya dilingkungankerja Gardu Induk, dimana

listrik itu bisa menjadi kawan dan juga lawan. Artinya, jika listrik dikelola dengan

kerja, untuk

kualitas SDM dalanr se an [ aan dapat tercapai.

Penelitian yang dilakuka Anissa (2015). Lingkungan kerja
perusahaan yang bagus akan membuat para karyawan merasa nyaman dan
bersemangat dalam menyelesaikan pekerjaanya, sebaliknya lingkungan kerja yang
kurang bagus akan membuat karyawan kurang bersemangat dan nyaman dalam

menyelesaikan pekerjaan.



nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

iy disay yejepe il udwnyo(]

Berdasarkan latar belakang diatas, maka peneliti tertarik untuk melakukan
penelitian dengan mengangkat tema kajian yang berjudul” Pengaruh Disiplin dan
Lingkungan Kerja Terhadap Semangat Kerja Karyawan pada PT PLN UPT

Pekanbaru.

tujuan penelitian ini yaitu

a. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap
semangat kerja karyawan pada PT PLN UPT Pekanbaru
b. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap

semangat kerja karyawan pada PT. PLN UPT Pekanbaru
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c. Untuk mengetahui dan menganalisis disiplin dan lingkungan Kkerja

karyawan terhadap semangat kerja karyawan PT. PLN UPT Pekanbaru.

pengetahuan,
penulis lebih

gkungan kerja dan

pemikiran terhadap ilmu peng an di bidang SDM, khususnya tentang

disiplin kerja, lingkungan kerja dan semangat kerja.

1.4 Sistematika Penulisan

Untuk memperoleh gambaran yang lebih jelas mengenai hal-hal yang
dibahas dalam penulisan ini, maka penulisannya dibagi dalam enam (6) bab yang

komposisinya sebagai berikut:
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BAB | . PENDAHULUAN

Merupakan bab pendahuluan yang menguraikan latar belakang,

rumusan masalah, tujuan dan kegunaan penelitian, sistematika

BAB Il
okasi penelitian,

knik pengumpulan

BAB IV
n tempat meneliti yang
ya kantor PLN UPT Pekanbaru,
Visi dan Misi, struktur organisasi beserta job descripciont dan
aktivitas PLN UPT Pekanbaru.
BAB V : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Mengemukakan tentang hasil penelitian yang telah diteliti beserta

pembahasannya yang berisikan deskripsi responden, dan deskripsi
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BAB VI

11

variabel dimensi kinerja, hasil pengujian instrument penelitian, uji

asumsi regresi, statistik kuantitatif.

. KESIMPULAN DAN SARAN
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BAB Il
TELAAH PUSTAKA

2.1.Manjamen Sumber. Daya Manusia

mencapai tujuan — tujuan organisai. Sebagaimana dikemukakan bahwa dimensi
pokok sisi sumber daya adalah kontribusinya terhadap organisasi, sedangkan
dimensi pokok manusia adalah perlakuan kontribusi yang terhdapanya yang pada

gilirannya akan menentukan kualitasdan kapabilitas hidupnya.

12
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2.1.2 Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia
Hasibuan (2016:21) menjelaskan bahwa fungsi manajemen sumber daya

manusia meliputi:

engorganisasi
bungan Kkerja,

agan organisasi

Semua

Pengendalian  Pe Q% ‘ “‘“ mengendalikan- |
karyawan agar menaati pe uran perusahaan dan bekerja sesuai
dengan yang telah direncanakan. Apabila terdapat penyimpangan atau
kesalahan maka diadakan tindakan perbaikan dan penyempurnaan
perencanaan.

2. Fungsi Operasional

a. Pengadaan
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yaituproses penarikan, seleksi, penempatan, orientasi, dan induksi untuk

mendapatkan karyawan yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan.

Pengadaan yang baik akan membantu terwujudnya suatu tujuan.

pensiun.Pemeliharaan yang baik dilakukan dengan program kesejahteraan
yang berdasarkan kebutuhan sebagai besar karyawan serta berpedoman
kepada internal dan ekternal konsistensi.

f. Kedisiplinan
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Kedisiplinan merupakan fungsi dari manajemen sumber daya manusia yang

terpenting dan kunci terwujudnya tujuan karena tanpa adanya kedisiplinan

yang baik sulit terwujudnya tujuan yang maksimal.

g dari suatu
keinginan

akhir, pensiun

individu atau
kelompok akan pekerjaanya
sehingga m elesaikan tugas

tepat pada ) pekerjaan yang

antara lain; menurut N emangat kerja merupakan keadaan

seseorang dalam memotivasi dirinya 't enyelesaikan pekerjaan supaya lebih
cepat selesai dengan hasil yang berkualitas dalam perusahaan. Sikap dari
seseorang ataupun kelompok terhadap kesediaanya memberikan kemampuanya

secara maksimal dalam bekerja sama dengan orang lain juga merupakan bagian

dari semangat Kkerja.
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Hasibuan (2009), menyatakan bahwa semangat kerja adalah keseriusan

seseorang dalam menyelesaikan pekerjaanya dengan baik dan disiplin untuk

mencapai kinerja yang maksimal.

)lin serta penuh
rasa tangg 6 sertai kesukarelaan dar ntuk mencapai

tujuan org

b. Kepuasan para pegawai terhadap tugas dan pekerjaannya karena
memperoleh tugas yang disukainya;

c. Terdapatnya suasana dan iklim kerja yang bersahabat dengan anggota-
anggota lain organisasi;

d. Rasa kemanfaatan bagi tercapainya tujuan organisasi yang juga

merupakan tujuan bersama;
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e. Adanya tingkat kepuasan ekonomi dan kepuasan-kepuasan materiil
lainnya; dan

f.  Adanya ketenangan jiwa, jaminan kepastian serta perlindungan terhadap

1. ekerja, seperti

. tanpa diberi

2. a dengan tim

encapai tujuan

3 seseorang  yang

4 karyawan yang sesuali

tertulis maupun tidak. Jika

suatu organisasi mampu mengupayakan sebagian besar dari peraturan-

peraturan yang ditaati  karyawan, maka kedisiplinan telah dapat
ditegakkan.

Sedangkan unsur-unsur semangat kerja menurut Alex S. Nitisemito

adalah:

- Kepatuhan karyawan pada jam-jam kerja;
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- Kepatuhan karyawan pada perintah atasan serta taat pada tata tertib
yang berlaku;

- Penggunaan dan pemeliharaan bahan-bahan atau alat-alat

ditentukan

bekerja. D menciptakan
kondisi ke a, maka akan
membawa Sunyoto, 2013:
43)

Men a | J’ aryawan yang
mendapat pe an dan diberikan kese : m pangkan di seperti
memberikan K < agi erprestasi dan untuk
menghindari ras engadakan mutase
kerja, sehingga ka mangat. Dari beberapa
pendapat tersebut dapat di gat kerja adalah sikap individu

atau kelompok untuk bekerja sama melakukan pekerjaan yang lebih giat dan
sukarela sehingga pekerjaan dapat diselesaikan dengan lebih cepat dan lebih baik,
Selain itu pula setiap anggota kelompok mempunyai kebersamaan tujuan, dengan
rasa ikut memiliki setiap aktifitas pekerjaan yang dilakukan, sehingga mempunyai

tanggung jawab yang tinggi.
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2.2.3Aspek Semangat Kerja
Menurut Mainer dalam Bintoro dan Daryanto (2017), ada 4 aspek dari

semangat kerja yaitu sebagai berikut:
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pekerjaan

ongan tersebut

minat dalam

jukkan adanya
valaupun sedang
ja. Orang yang

optimis dalam

dalam menghadapi kesukaran kesukaran dalam bekerja karena memiliki

ketekunan dan keyakinan penuh dalam dirinya.

. Semangat Kelompok

Semangat kelompok menggambarkan hubungan antar karyawan. Dengan
adanya semangat kerja maka para karyawan akan saling bekerja sama,

tolong menolong, dan tidak saling menjatuhkan.
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2.3 Disiplin Kerja
2.3.1 Pengertian Disiplin Kerja

Kedisiplinan merupakan fungsi operasional manajemen sumber daya

A X

3
5
=
5
:
=
3
D
3
=

disiplin ye

O
»
s
QD
O
—
@D
=
oy
QD
o
QD
©

tugas yan

terhadap pertauran — peraturan aku, baik yang tertulis maupun yang
tidak tertulis serta sanggup menjalankan dan tidak mengelak untuk menerima
sanksi — sanksinya apabila ia melanggar tugas dan wewenang yang diberikan

kepadanya (Siagian dalam Nuraini, 2013:106).

Menurut Singodimedjo dalam Sutrisno (2014:86) menyatakan disiplin

adalah sikap kesediaan seseorang yang mematuhi dan menaati norma — norma
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peraturan yang berlaku disekitarnya. Disiplin yang baik akan mempercepat

Kinerja suatu perusahaan, disiplin sangat diperlukan baik dalam individu maupun

kelompok.

sendiri.Hal ini

dan menerima

Kegiatan organisasi bukanlah keg yang bersifat individu,sehingga selain
disiplin diri masih diperlukan disiplin kelompok. Dengan demikian dapat
dikatakan bahwa disiplin kelompok adalah patut, taat, dan tunduknya
kelompok terhadap peraturan,pemerintah,dan ketentuan yang berlaku serta
mampu mengendalikan diri dari dorongan kepentingan dalam upaya

pencapaian cita — cita dan tujuan tertentu, serta memelihara stabilitas

organisasi dan menjalankan standar — strandar organisasional.
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3. Disiplin preventif

Disiplin preventif adalah disiplin yang ditunjukan untuk mendorong pegawai

agar berdisiplin dengan menaati dan mengikuti berbagai standar peraturan

berat terhadap
ja adalah setiap

ucapan, ulisa W3 yang  melanggar

Menurut Singodimedjo dalam Sutrisno (2016:89) ada beberapa faktor-faktor
yang dapat mempengaruhi disiplin kerja karyawan yaitu sebagai berikut:
1. Besar kecilnya pemberian kompensasi
Karyawan yang menerima kompensasi yang sesuai dengan beban yang
diberikan kepadanya oleh perusahaan akan mematuhi segala aturan dan

kebijakan yang dibuat oleh perusahaan.
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Keteladanan pimpinan dalam perusahaan
Pimpinan yang memiliki sikap keteladanan dalam perusahaan akan menjadi
contoh bagi karyawanya dalam menegakkan kedisiplinan dan juga

sebaliknya, jika se pDimpi i ikap teladan, maka

AR AES

<2kl

- PN
<®

dilakukan dapat

dengan tepat dan

Karyawan adalah orang yang mempunyai karakter yang berbeda-
beda.karyawan tidak hanya senang dengan penerimaan upah yang tinggi,
pekerjaan yang menantang, tetapi juga karyawan butuhperhatian yang besar
dari atasannya.

Menciptakan kebiasan-kebiasan untuk mendukung tegaknya disiplin
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Berikut kebiasaan-kebiasaan positif yang dapat menegakkan disiplin antara

lain:

a. Saling menghargai dan menghormati, ketika bertemu di lingkungan

karyawan tersebut memiliki displin kerja yang baik.

Pemanfaatan sarana, Karyawan yang berhati-hati dalam menggunakan
peralatan kantor untuk menghindari terjadinya kerusakan pada alat kantor
merupakan cerminan karyawan yang memiliki disiplin kerja yang baik.
Tanggung jawab yang tinggi, Karyawan yang selalu menyelesaikan tugas

yang dibebankan kepadanya sesuai dengan prosedur dan bertanggung jawab
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terhadap hasil kerjanya, dapat pula dikatakan memiliki disiplin kerja yang
tinggi.

d. Ketaatan terhadap aturan kantor, Karyawan yang memakai seragam sesuai

Pengertian . S Bagus Kisworo,
(2012:75),
jobs,workin 1S, ar ‘;' S in ople” tre ed at work by

theirmanagers Y e i b 20 ) o dari sistem kerja,

Sementara itu menurut Saydam (2012: 226), yangmendefinisikan lingkungan
kerja sebagai keseluruhan sarana prasarana kerja yangada disekitar karyawan yang
sedang melaksanakan pekerjaan yang dapatmempengaruhi pelaksanaan pekerjaan
itu sendiri.Berdasarkan berbagai pendapat di atas dapat disimpulkan

bahwalingkungan kerja adalah suatu kondisi dimana para karyawan bekerja dalam

suatu perusahaan yang dapat mempengaruhi kondisi fisik dan psikologi karyawan
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baik secara langsung maupun tidak langsung sehingga lingkungan Kkerja
dapatdikatakan baik apabila karyawan dapat bekerja dengan optimal, tenang

danproduktivitasnya tinggi.

2.4.2. Jenis Lingk

um jenis

&
b 4
s 4
17
r,
-
4
.8

lingkungan

.

=
[4)

.
<}
>
o
>

sekitar tempat

angsung maupun

lingkungan perusahaan, interak awan, motivasi kerjatinggi, tidak ada
saling curiga, dan memberikan kontribusi menjadi orientasisetiap karyawan
(Bagus Kisworo, 2012: 64).Setiap karyawan harus membina hubungan yang
harmonis baik dengansesama karyawan maupun dengan para atasannya, mampu

berkomunikasi dalamsebuah team kerja dan bersikap ramah. Akibat dengan

adanya hubungan karyawanyang baik maka para karyawan akan dapat
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menghindari diri dari konflik-konflikyang mungkin timbul di dalam perusahaan

tersebut (Agus Ahyari, 2014: 192).

2.4.3 Manfaat Lingkungan Kerja

ri yang hilang;

komitmen;

AN

<2t
“‘E‘ :
J_.‘

sebagai akibat

ena meningkatnya citra
perusahaan  vya : Usahaandapat ~ meningkatkan
keuntungannya secara subtansial.
2.4.4 Indikator Lingkungan Kerja
Yangmenjadi indikator-indikator lingkungan kerja menurut Nitisemito
(2009:184) dalah sebagai berikut:
a. Penerangan, Dengan penerangan yang tentunya akan memudahkan para

pekerja dalam melakukan aktifitas.
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b. Suhu udara, Berbicara dengan suhu udara ada dua hal yang sangat
pentingyaitu kelembaban udara dan juga sirkulasi udara, dengan udara yang

segar dan selalu berganti tentunya akan membuta karyawan nyaman dalam
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Kerangka Pemikiran Penelitian
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kesehatan Kota

Pasuruan

. Variabel Alat Hasil Akhir
No Nama Judul Penelitian .
Ukur Penelitian
Xy = Ada pengaruh yan
Pengaruh o . 'p J i y 9
. .| lingkungan positif dan signifikan
Lingkungan  kerja . .
- .| kerja . antara lingkungan
. dan disiplin kerja SR Regresi i L
AJufri X, = Disiplin .. kerja dan disiplin
1 terhadap semangat Liniar
dkk (2020) . - Y= Semangat terhadap  semangat
kerja pegawai dinas . Berganda . o
Kerja kerja pegawai Disnas

Kesehatan Kota

Pasuruan
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Mursalin
(2019)

Pengaruh Xy =
Kepemimpinan, Kepemimpina
disiplin kerja dan n

lingkungan kerja X, = Disiplin

Rahmawat
i (2017)

Kerja Karyawan
Pada PT. PLN
(Persero) Wilayah
Sumsel-Rabar

Regresi
Liniar

Berganda

Terdapat pengaruh
kepemimpinan,
disiplin, dan
lingkungan kerja fisik
yang kuat dan positif
terhadap semangat
kerja pegawai
Universitas PGRI
Palembang

Secara Parsial
lingkungan kerja
berpengaruh
signifikan terhadap
semangat kerja
Karyawan Pada
Kantor PT. PLN
(Persero)

Secara Parsial
Disiplin kerja
berpengaruh
terhadap semangat
kerja P3B Sumatera
Pada PT. PLN
(Persero) UPT
Pekanbaru

Regresi
Linear
Sederhana

Terdapat pengaruh
yang positif
lingkungan kerja
terhadap semangat
kerja karyawan Pada
PT PLN (Persero)
Wilayah Sumsel —
Rabar.
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2.7 Hipotesis

Hipotesis adalah jawaban sementara terhadap berbagai rumusan masalah

dalam penelitian, yang dituang dalam bentuk kalimat pertanyaan (Sugiyono,
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BAB 111

METODE PENELITIAN

3.1 Lokasi Penelitian

peneliti ~ untuk dilaksanaka eluarkan surat
keputusa bing i wa a embimbing untuk
diujikan.
3.2 Operas
Beri

pembahasa

AL E)ML)

‘gl‘\

hasil pekerjaan

Variabel Pe Skala
datang bekerja Ordinal
Disiplin (X1) Pulang kantor tepat waktu
Merupakan . Berhati-hati menggunakan
sikap, tingkah Sarana peralatan kantor
4. Menjaga peralatan kerja dengan
laku dan .
baik
perbuatan i : : : :
c.Tanggungjawa | 5. Menyelesaikan pekerjaan sesuai | Ordinal
sesuai aturan b prosedur
dari 6. Bertanggungjawab terhadap

32




N ueeyeisndidg

iy disay yejepe il udwnyo(]

ISJIAIU

nenyj wejsy se)

33

perusahaan
yang dituang

dalam bentuk

tertulis

Variabel
Kerja (X2

Lingkung
merupakan

pengaturan kerjanya

baik secara

perseorangan maupun

sebagai kelompok,

Sedermayanti (2009:

21)

d. Ketaatan
Terhadap
Aturan Kantor

7. Memakai seragam kerja

8. Menggunakan tanda identitas

karyawan

9. ljin apabila tidak masuk kantor

ruangan kerja | Ordinal
n kerja
Ordinal
ggunaan ruangan | Ordinal
ga hubungan baik Ordinal
g. Hubungan 7. Pimpinan selalu memotivasi Ordinal

antara karyawan

dan Pimpinan

bawahan

Semangat kerja (Y)
merupakan keadaan

a. Kegairahan

1. Senang menyelesaikan pekerjaan

2. Melaksanakan pekerjaan dengan
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seseorang dalam optimal

memotivasi dirinya

) b. Kekuatan 1. optimis dalam bekerja
untuk menyelesaikan

untuk melawan

pekerjaan supaya lebi 2. fasilitas kerja yang memadai

ilh_ R Y
il i, . G

; L\ﬁ

3.3 Populas
a. Populz

A Y ié?
3

SANAANEN:

han dari subjek

Menurut Sugiyono (2017: 91) sampel merupakan bagian dari populasi
yang mempunyai karakteristik yang sama dengan populasi itu sendiri. Jumlah
sampel dalam penelitian ini adalah sebesar 49 responden.Adapun teknik sampel

yang digunakan adalah sampel sampling jenuh.
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3. 4. Jenis dan Sumber Data

Berikut jenis dan sumber data yang penulis kumpulkan dalam penelitian

ini adalah sebagai berikut :

pernyataan yang lazim disebut'sebagai kuesioner kepada objek yang diteliti.

c. Penelitian perpustakaan (library research), adalah serangkaian kegiatan
yang berkenaan dengan metode pengumpulan data pusaka, membaca dan
mencatat serta mengolah bahan penelitian.

3.6. Teknik Analisa Data

3.6.1Analisis Statistik Deskriptif
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Sesuai dengan rumusan masalah, tujuan penelitian dan hipotesis penelitian,

maka dalam penelitian ini digunakan instrumen penelitian dalam bentuk kuesioner

untuk memperoleh data-data variabel penerapan lingkungan kerja dan disiplin

dalah skala likert.

o
dan

Skala like

tentang fen

o
&
g
«or,

1. oy |
: .
3.

4, 4
5. :5

untuk menemukan
pengetahuan dengan berdasarkan data atau angka.Adapun tujuan dari oenelitian
kuantitatif ini adalah untuk membantu dalam menentukan hubungan antar variabel

dalam sebuah populasi serta membantu menentukan desain penelitian.

1. Uji Validitas dan Reliabilitas

a. Uji Validitas
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Uji validitas merupakan uji yang digunakan untuk menunjukkan sejauh mana
kelakan butir-butir dalam pernyataan.. Daftar pertanyaan ini pada umumnya

mendukung suatu kelompok variabel tertentu. Uji validitas sebaiknya

kontruk pertanya ji : amaan terhadap

semua butir

Multikolinearitas.

a. Uji Normalitas

Uji normalitas adalah pengujian tentang kenormalan distribusi
data.Penggunaan uji normalitas karena pada analisis statistik parametik, asumsi
yang harus dimiliki oleh data adalah bahwa data tersebut harus terdistribusi secara

normal. Maksud data terdistribusi secara normal adalah bahwa data akan
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mengikuti bentuk distribusi normal (Santosa&Ashari, 2005:231). Uji normalitas

yang dilakukan pada penelitian ini adalah dengan "Normal P-P Plot".Pada Normal

P-P Plot prinsipnya normalitas dapat dideteksi dengan melihat penyebaran data

bertujuan
dari residual s : e pengamatan ya ariance dan residual
menghasilkanste : ‘pengamatan ke ain, maka disebut

Homoskedas

pentuk pola tertentu
menyempit), maka
- Jika tidak ada pola yang jelas, serta titik-titik menyebar di atas dan di

bawah angka 0 pada sumbu Y, maka tidak terjadi heteroskedastisitas.

c. Uji Multikolonieritas

Uji multikolonieritas bertujuan untuk menguji apakah model regresi
ditemukan adanya korelasi antar variabel independen (Ghozali,2016:154).

Multikolonearitas adalah situasi adanya variabel-variabel bebas diantara satu
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samalain. Model regresi yang baik seharusnya tidak terjadi korelasi di antara
variabel independen. Untuk mendeteksi ada atau tidaknya multikolonieritas di

dalam model regresi, diambil berdasarkan Nilai VIF (Variance Inflation Factor)

@
%
[
@
.
o
!

\ 5
\
i

Xi=disiplin
X,= lingkungan kerja
a = konstanta (nilai Y apabila X1, X2.... Xn=0)

b = nilai arah sebagai penentu prediksi yang menunjukkan nilai peningkatan

(+) atau nilai penurunan (-) variabel Y

d.= tingkat kesalahan
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4.Uji T
Uji T ini digunakan untuk mengetahui bagaimana pengaruh disiplin dan

lingkungan kerja yang merupakan variabel bebas secara parsial berpengaruh

independen

terhadap

membandin

6. Koefisien Determinasi

Riduwan, (2010:136) mengemukakan untuk mengetahui besarnya
pengaruh variabel X terhadap variabel Y dapat dilakukam dengan uji koefisien

determinasi dengan rumus berikut ini

KP = r? x 100%
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Keterangan :
KP : Nilai koefisien Determinasi

r : Nilai Koefisien korelasi

7. Uji Korelasi
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BAB 1V
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

4.1 Sejarah PT PLN UPT Pekanbaru

Untuk meningkatkan_profesionalisme Badan Usaha Milik Negara, maka
Pemerintah-mengeluarkan peraturan Pemerintah No. 23/ 1994 tanggal 30 Juli
1994, yang isinya Perusahaan Umum, Listrik- Negara berubah menjadi PT.
Perusahan Listrik Negara. Kemudian dilanjutkan® dengan Ketetapan sebagai
pemegang = kuasa wusaha ketenagalistrikan dan® meneruskan usaha-usaha
ketenagalistrikan dan meneruskan usaha-usaha selanjutnya berdasarkan
ketentuan-ketentuan dan Peraturan Pemerintah sebagai salah satu Badan Usaha
Milik Negara yang mana pada saat itu keberadaan PT. PLN (Persero) Wilayah
Riau dengan unitnya, sebelumnya merupakan dari PT. PLN (Persero) Wilayah 111
Sumbar Riau dan telah mengalami bebarapa kali perubahan. 15 Berawal sebagai
tindak lanjut dari keputusan Presiden ‘No--139 Tahun 1998 tanggal 11 September
1998 tentang Tim Restrukturisasi dan Rehabilitas PT. PLN (Persero) selanjutnya
PLN menerbitkan keputusan Direksi No. 113.K/101/DIR/2001 tanggal 25 Mei
sehingga Wilayah 111 berubah. status menjadi"PLN (Persero) Unit Bisnis Sumbar
Riau termasuk didalamnya pembentukan Wilayah Usaha Riau. Dengan disetujui
oleh Dewan Komisaris No. 66/DK-PLN/2002 perihal pembentukan SBU pada
tanggal 25 Juni 2002 dikeluarkan keputusan Direksi No. 083.K/010/DIR/2002
tentang susunan organisasi dan uraian fungsi PT. PLN (Persero) Wilayah Riau
yang selanjutnya ditindak lanjuti Keputusan Direksi No. 0576/ 440/DIR/2002
tanggal 8 Juni 2002 tentang penugasan General Manajer Wilayah Riau keputusan
Direksi No. 089.K/010/DIR2002 tentang perubahan pengorganisasian unit bisnis

42
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dilingkungan PT. PLN (Persero) tanggal 2 Juli 2002 dengan wilayah Kerja

meliputi Provinsi Riau (diluar Batam) yang terdiri dari 4 unit operasional :

Cabang Pekanbaru

Qa, era'merupakan salah satu unit bisnis
e i

PT PLN (Persero) yang dibent al 24 Agustus 2004 berdasarkan SK
Dir No. 179.K/010/DIR.2004 dan beroperasi secara resmi tanggal 25 April 2005
dengan produk utama berupa jasa penyaluran dan pengoperasian sistem tenaga
listrik yang handal, efisien dan ekonomis serta penyampaian produk ke
pelanggan dengan mekanisme TSA (Transmission Service Agreement) dan PSA

(Power Sales Agreement).



nery wWe[sy sejisIdAm ueeyesndiog

iy disay yejepe il udwnyo(]

44

PT PLN (Persero) P3B Sumatera membawahi 8 (delapan) Unit Pelayanan
Transmisi (UPT) dan 3 (tiga) Unit Pengatur Beban (UPB). PT PLN (Persero) P3B

Sumatera-UPT Pekanbaru merupakan salah satu Unit Organisasi yang berada di

dasarkan SK Direksi

Beri

Visi P3BS :
Diak : JER . uh kembang, unggul
dan terpercays

Misi P3BS :

Menjadikan tenaga listri} edia untuk meningkatkan kualitas

kehidupan masyarakat
3. Mengupayakan agar tenaga listrik menjadi pendorong kegiatan ekonomi
4. Menjalankan kegiatan usaha yang berwawasan lingkungan

4.3 Struktur Organisasi

Struktur organisasi adalah suatu kelompok yang didalamnya terdapat

orang-orang yang memiliki tanggungjawab berbeda-beda. Struktur organisasi ini
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bertujuan agar pekerjaan dapat diatur dan disampaikan kepada karyawan sehingga

dapat dilaksanakan secara efektif dan efisien.

Gambar 4.1
Str isasi PT PLN UP
« RSTTAQ"@'
OW
Engineer ni
Engineer Junio Kinerja
Engineer = -
Coach o] : : A=

Asisten Ma r

Sumbe

Berikut adalah urai

1. Manajer Unit

As
Perencanaa M
Evaluas ré@fﬁn ési
ANBZ2

anbaru
r Assistant Junior
an Officer
Administrasi
ager Manajer Tragi
uri Teluk Lembu

Cabang Pekanbaru:

a. Menyusun konsep kebijakan teknis berdasarkan target perusahaan

b. Menganalisa sasaran kerja unit berdasarkan target perusahaan dengan

berpedoman pada ketentuan PT. PLN Pusat

c. Memberi petunjuk kepada Supervisor layanan pelanggan serta supervisor

administrasi
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d. Mengendalikan kegiatan pemeliharaan dan penanganan pencurian
penagihan serta supervisor administrasi

e. Mengendalikan kegiatan pemeliharaan dan penanganan pencurian tenaga

worksistem

e. Merancang pelatihan modul-modul OPI pada Workstream

. Senior Specialist

a. Menganalisa target kerja perusahaan
b. Mengkoordinasikan hasil target kinerja
c. Merancang strategi untuk mencapai tujuan perusahaan

d. Mengkoordinasikan dengan manajemen atas pencapaian hasil kinerja
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e. Mengevaluasi performance

. Assistant Junior officer administrasi

a. Membuat dokumentasi seluruh kegiatan administrasi kepegawaian

dari diklat

asis resiko dan

an dokumentasi,

diklat dalam

Memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan CSR
f.  Memonitor pemungutan, penyetoran dan pelapora pajak-pajak untuk tertib

administrasi.
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6. Asisten Manajer Perencanaan Dan Evaluasi

a.

. Mengkoordinasi pelaksanaan studi sistem tenaga listrik

Merencanakan kegiatan bidang perencanaan, evaluasi dan operasi sistem

agar diperoleh keandalan dan mutu yang optimal.

S\TY

ik
.
2
2
£y
’

Y <%
<>

Mengkoordinir pelaksanaan economic load dispatch untuk menigkatkan
efisiensi

Mengkoordiir pembuatan defence scheme untuk menjaga kontinuitas dan
keandalan operasi system

Mengkoordinir pelaksanaan pemulihan gangguan sistem.
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4.4. Aktivitas Perusahaan

Tugas utama PT  PLN  (Persero) P3B  Sumatera-UPT

Pekanbaru adalah : “Bertanggung jawab atas pelayanan penyaluran tenaga listrik

tegangan tlnggl yang baik dengan

‘ ‘ E‘&'ﬁ“‘ .@‘ ggung jawab

Un en - ata Ipakan unit dari
PT PLN (Pe

(Persero)

2

'Y
/]
g

. QQ
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BAB V

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

5.1. Identifikasi Re

5.1.1 Jenis
Karekteristi
kelamin, u pendidi an lama kerja. Uni S masing-masing dari

karekeristik

2\ g

/
No . ¥ dersentase (%)
1 55,1
5 44,9
100

Sumber : Data olahan, 2022

Dari tabel 5.1 diperoleh bahwa jumlah responden laki-laki sebanyak 27
orang responden (55,1%) sedangkan perempuan 22 orang (44,9%). Maka dapat
disimpulkan bahwa mayoritas jumlah karyawan pada PT PLN UPT Cabang
Pekanbaru tahun 2022 di dominasi oleh laki-laki. Perbedaan jumlah karyawan

laki-laki dan perempuan tidak mempengaruhi efektipitas dan efesiensi dari suatu

50
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pekerjaan, karena yang lebih dihandalkan adalah kemampuan dalam bekerja,

tanggung jawab serta pengetahuankaryawan dalam suatu pekerjaan.

5.1.2. Usia Responde

keadaan ¢ ° ‘ mﬂ berdasarkan

tingkat usia

No gk - : entasi (%0)

berumur > 41 tahun hanya 1 orang d persentase 2 %. Berdasarkan tabel 5.2
diatas dapat disimpulkan bahwa sebagian besar karyawan PT. PLN UPT Cabang

Pekanbaru, adalah berusia 31 s.d 40 tahun.
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5.1.3. Tingkat Pendidikan Responden
Tingkat pendidikan adalah jenjang pendidikan yang pernah ditempuh oleh

responden yang sangat berpengaruh dalam menentukan kualitas kerja itu sendiri.

Adapun jumlah re dasarkan tingkat pe adalah sebagai berikut :

S et 'u.

;
&
'
&
o
k
J

persentase 5 idi eba ra ﬂ persenetase 32,7

Lama bekerja juga sangat mempengaruhi setiap pegawai dalam melakukan
pekerjaannya. Karena dapat dilihat dari kemampuan dan pengalaman yang
dimilikinya, jabatan yang diberikan kepada karyawan yang bekerja lama juga
cenderung ditingkat atas.karyawan yang sudah lama bekerja itu merupakan
panutan bagi karyawan yang baru dalam melaksanakan pekerjaan di instansi

tersebut.
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Tabel 5.4.
Jumlah Responden Berdasarkan Masa Kerja
No Lama Bekerja Jumlah responden Presentase (%0)
(Org)
> 3Tahun

9 tahun se
9 orang denga entase 18,4%. Dapat disi an b 3 “mayoritas jumlah
karyawan terbar : ada PT. Pl N anbaru bekerja

antara 4 -6 tz

jawaban responden sesu . m ( kead ang sebenarnya.Pengujian
e

validitas dilakukan dengan me 23.Dalam hasil analisis didapat
nilai korelasi antar skor item dengan skor total, nilai tersebut kemudian
dibandingkan dengan nilai r tabel dicari dengan signifikansi 0,05 dengan jumlah

data n-2 =49 — 2 = 47, maka didapat r_tabel sebesar 0,2816 (lampiran tabel r).
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Tabel 5.5
Kesimpulan Hasil Uji Validitas
Variabel Item Pearson R tabel Keterangan
Correlation
Item1 0.569 0,2816 Valid
Item 2 0.650 0,2816 Valid
Item 3 0.358 0,2816 Valid
Disiplin Kerja | Item 4 0.358 0,2816 Valid
Item 5 0.603 0,2816 Valid
Item 6 0.584 0,2816 Valid
Iltem 7 0.665 0,2816 Valid
Item 8 0.560 0,2816 Valid
Item 1 0.407 0,2816 Valid
Item 2 0.382 0,2816 Valid
Iltem 3 0.483 0,2816 Valid
Item 4 0.547 0,2816 Valid
Item 5 0.591 0,2816 Valid
Lingkungan™ "ltem 6 0.485 0,2816 Valid
Kerja ltem 7 0.485 0,2816 Valid
Item 8 0.396 0,2816 Valid
Item 9 0.361 0,2816 Valid
Item 10 0.409 0,2816 Valid
Item 11 0.495 0,2816 Valid
Item 12 0.463 0,2816 Valid
Item 13 0.447 0,2816 Valid
Iltem 14 0.676 0,2816 Valid
ltem 1 0.836 0,2816 Valid
Item 2 0.338 0,2816 Valid
Item 3 0.741 0,2816 Valid
Semangat ltem 4 0.715 0,2816 Valid
Kerja ltem 5 0.555 0,2816 Valid
Item 6 0.747 0,2816 Valid
Item 7 0.641 0,2816 Valid
Item 8 0.644 0,2816 Valid

Sumber : Data Olah, 2022
Berdasasrkan tabel 5.5 diatas, menunjukkan semua item pernyataan untuk
variabel disiplin kerja (X1), lingkungan kerja (X2) dan semangat kerja (Y)

memiliki nilai r hitung > r tabel. sehingga dapat disimpulkan bahwa semua item
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alat ukur pada variabel disiplin kerja (X1), lingkungan kerja (X2) dan semangat

kerja (Y) di nyatakan valid yang berarti nilai dari item pertanyaan dapat

digunakan untuk penelitian selanjutnya.

Keterangan
P, |
[ Q INI -
Lingkungan Kerj o Realibel
(X2) ¢
y |
Y, Realibel

dari nilai reabilitas >Cronbach’s Alpha yaitu untuk disiplin kerja (X1) diperoleh
cronbach’s alpha sebesar 0.670,lingkungan kerja (X2) 0.732, dan semangat
kerja(Y) 0.817 sehingga dapat dikatakan didalam penelitian ketiga variabel

menggunakan kuesioner yang realibel.
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5.3 Uji Asumsi Klasik
5.3.1 Uji Normalitas

Uji normalitas ini bertujuan untuk mengetahui kenormalan distribusi

Observed Cum Prob

Sumber : Data Olahan SPSS, 2022
Berdasarkan grafik diatas dapat disimpulkan Jika distribusi data menyebar
disekitar garis diagonalnya dan mengikuti arah garis diagonalnya/grafik maka

dapat dikatakan persyaratan normalitas data terpenuhi.
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Tujuan dari pengujian ini adalah untuk menguji apakah dalam model

regresi terjadi ketidaksamaan varian dari residual satu pengamatan ke pengamatan

Regression Studentized Residual

%%

Sumber :

Regression Standardized Predicted Value

Data Olahan SPSS, 2022
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Hasil pengujian heterokedastisitas menunjukkan tidak terdapat pola yang
jelas dari titik-titik di atas dan titik-tidak tersebut menyebar diatas dan dibawah

sumbu Y. hal ini menunjukkan bahwa model regresi tidak memiliki gejala adanya

Hasil

ada

ada

semuanya berada di bawah 10 dan nilai tolerance lebih besar dari 0,1. Hal ini
menunjukkan bahwa variabel-variabel bebas yang digunakan dalam penelitian ini

tidak menunjukkan adanya multikolinieritas.

5.4 Analisis DeskriptifVariabel
Uji deskriptif dapat dilakukan melalui tabulasi variabel —variabel yang

dianalisis
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. Untuk melakukan uji deskriptif dilakukan melalui tabulasi variabel-
variabel yang dianalis.Dengan melakukan skala pembobotan.Berdasarkan

penelitian mengenai pengaruh disiplin dan lingkungan kerja terhadap semangat

serta sangg

apabila mela

Dala

Untuk mengetahui jawaban responden terhadap disiplin kerja pada PT.
PLN UPT Cabang Pekanbaru dapat diukur dengan indikator, di mana lingkungan
kerja di ajukan 8 pernyataan dengan di beri alternatif jawaban yaitu sangat setuju,
setuju, cukup setuju, tidak setuju dan sangat tidak setuju. Berikut ini disajikan

data jawaban responden terhadap keseluruhan pertanyaan.
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5.4.1.1 Ketepatan waktu
Ketepatan waktu merupakan ketepatan waktu dari karyawan datang

kekantor, pulang kerja serta melaksanakan dan taat terhadap semua peraturan

3. tanggapan dari 49

Q "g‘.“ ." epat waktu

30,61

61,22

8,16

Dengan demikian dapat disimpulkan tanggapan responden mengenai
indikator tersebut termasuk dalam kategori setuju jika karyawan pada PT.PLN

UPT Cabang Pekanbaru tepat waktu dalam menyelesaikan pekerjaan
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Tabel 5.9
Tanggapan Responden Tentang Saya Datang Ke Tempat Kerja
dengan Tepat Waktu

Frekuensi

Tanggapan Responden Persentase (%0)

at kerja dengan
tepat waktu” s k 20 _' nden ata ‘..- an setuju sebanyak

responden atau

dengan Prosedu ran yang Berlaku

No Tanggapan Responden Frekuensi Persentase (%)
1 Sangat Setuju 4 8,16
2 Setuju 45 91,84
3 Cukup Setuju - -
4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 49 100

Sumber : Data Olahan 2022
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Berdasarkan tabel 5.10 tersebut, bisa diperhatikan bahwa responden yang
menyatakansangat setuju pada pernyataan “saya menggunakan fasilitas kantor

sesuai dengan prosedur dan aturan yang berlaku” sebanyak 4 responden atau 8,16

%. Menyatakan espon . ri total responden.
S mengenai
indikato qm'lm&d@w n pada PT.PLN
et My,
UPT Cab a ilita suai dengan
prosedur d
Tanggapa | ng ng a Dan Prasarana
Sesuai dengan|
No ggap sponden l == esentase (%)
1 San u \ 8,16
2 Set 91,84
3 Cuk j | - -
4 Tida . -
5 Sangat Ti - -
100
Sumber : Data a
o L]
Berdasarkan J ) i ahwa yang menyatakan
sangat setuju pada perny: a me sarana dan prasarana kantor

sesuai dengan kebutuhan” sebanyak ponden atau 8,16 %. Menyatakan setuju
sebanyak 45 responen atau 91,84 % dari total responden.

Dengan demikian dapat disimpulkan tanggapan responden mengenai
indikator tersebut termasuk dalam kategori setuju jika karyawan pada PT.PLN
UPT Cabang Pekanbaru dalam menggunakan sarana dan prasarana kantor sesuai

dengan kebutuhan.
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Tabel 5.11
Tanggapan Responden Tentang Saya Bersedia Menerima Sanksi Apabila
Melanggar Aturan yang Berlaku dari Perusahaan
No Tanggapan Responden Frekuensi Presentase ((%0)

30,61

sangat setu
aturan yang dari p aha atau 30,61 %.
Menyataka
Sedangkan e : Kup setuju, - : ' angat tidak setuju
tidak ada.
sponden mengenai

indikator tersebut te v wan pada PT.PLN

Tanggapan Responden Tentang Saya Bertanggung Jawab Terhadap
Pekerjaan yang Diberikan Atasan Kepada Saya

No Tanggapan Responden Frekuensi Presentase(%b)
1 Sangat Setuju 42 85,71
2 Setuju 7 14,29
3 Cukup Setuju - -
4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 49 100

Sumber : Data Olahan 2022
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Berdasarkan tabel 5.12 diatas dapat perhatikan responden yang menyatakan
sangat setuju pada pernyataan “saya bertanggung jawab terhadap pekerjaan yang

diberikan atasan kepada saya” sebanyak 42 reponden atau 85,71 %. 7 responden

setuju pada pernyataan “ saya berusaha untuk tidak menunda pekerjaan” sebanyak
9 responden atau 18,37%. Menyatakan setuju sebanyak 37 responden atau
75,51%. Dan 3 atau 6,12% responden menyatakan cukup setuju, sedangkan yang
menyatakan tidak setuju dan sangat tidak setuju tidak ada.

Dengan demikian dapat disimpulkan tanggapan responden mengenai

indikator tersebut termasuk dalam kategori setuju jika karyawan pada PT.PLN
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UPT Cabang Pekanbaru berusaha untuk tidak menunda-nunda dalam

menyelesaikan pekerjaan.

Tabel 5.14

aturan yang

‘""@& '.n )

Q a karyawan pada PT.PLN
N LIC Ny
UPT Cabang Pekanbaru selalu

ang ditetapkan oleh perusahaan.
5.4.1.11 Rekapitulasi Tanggapan Responden Tentang Disiplin Kerja

Disiplin kerja merupakan suatu sikap, tingkah laku dan perbuatan
menghargai, melaksanakan dan taat terhadap peraturan dan norma-norma yang

berlaku baik yang tertulis maupun tidak tertulis dan jika dilanggar akan mendapat

sanksi. Untuk melihat rekapitulasi hasil analisis deskriptif tanggapan responden
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pada PT. PLN UPT Cabang Pekanbaru, mengenai variabel disiplin kerja yaitu

sebagai berikut :

Tabel 5.15.

isiplin Kerja (X1)

Total
Skor

207

212

200

200

211

Rekapitulasi apan Responden Tent
No
1 T
Bo sl
Pul
2 "Bobot Ni 0
Berh a
3 peral
Bobo 8
4 Men] S
Bobo - =2 0%
Meny: sesua 15
5 | prose ' I ' o,
Bobot Nila et B o o=t
Bertan ' ter ﬂ
6 pekerj
Bobot 128
7 Memakai s
Bobot Nilai
8 Menggu
Bobot Nil
Total Bobot Skor .
Sumber : Data Ola
Berdasarkan tabel ; 0

PLN UPT Cabang Pekanbarudipero

nilai terendah dari variabel disiplin kerja:

Nilai maksimal

Nilai minimal

_ SkorMaksimal —Skor Minimal 1.960-392  1.568

:8x5x49=1.960

18x1x49 =392

238

202

207

1.677

ai skor disiplin kerja pada PT.

esar 1.677.berikut ini nilai tertinggi dan

Item
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Adapun tingkat rekapitulasi disiplin kerja pada PT. PLN UPT Cabang
Pekanbaru, maka dapat ditentukan dengan kategori dibawah ini :

Sangat baik =1.647,4 —1.960

Baik =1.333,8-1.646,4

Cukup

disiplin ker

Jika

tinggi nilai

bertanggungjawa

238 dimana

5.342 Variabel Lingkungan Kerja

Lingkungan kerja merupakan tempat dimana karyawan bekerja.
Lingkungan kerja dapat mempengaruhi karyawan dalam menjalankan tugas-tugas
yang dibebankan kepada karyawan dengan fasilitas kantor, tata ruang, kondisi
fisik, hubungan dengan sesama karyawan dan juga hubungan karyawan dengan

pimpinan. Untuk mengetahui lingkungan kerja pada PT PLN UPT Cabang
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Pekanbaru, peneliti menyebar kuesioner kepada 49 yang berisi 14 pernyataan.

Berikut hasil tanggapan responden tentang lingkungan kerja :

Tabel 5.16
Tanggapan Responden.Tentang Penerangan di
tu. dalam Men
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Tabel 5.17
Tanggapan Responden Tentang Sistem Pencahayaan Ruangan Sudah Sesuai
Dengan Kebutuhan Karyawan

No Tanggapan Responden Frekuensi Presentase(%o)
1 Sangat Setuj 55,10
2 Setuju 44,90
3 Cu -
4 e -
5 -
S 100
Sumber : &

Be t setuju pada
pernyataan p an kebutuhan
karyawan” iden 55,1( atau 44,90%
menyatakan a m?z'ﬁy a tlagk uju dan sangat
tidak setuju d = ‘ ;

Deng ian d gga esponden mengenai

indikator ters
ruangan pada

karyawan.

Tanggapan Responde

fs)
ﬁm_@d@&

o)

tem pencahayaan

dengan kebutuhan

a Diruangan Kerja Selalu

ehat

No Tanggapan Responden Frekuensi Presentase (%)
1 Sangat Setuju 15 30,61

2 Setuju 32 65,31

3 Cukup Setuju 2 4,08

4 Tidak Setuju - -

5 Sangat Tidak Setuju - -

Total 49 100

Sumber : Data Olahan 2022
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Berdasarkan tabel 5.18 diatas, dapat diperhatikan responden yang
menyatakan setuju mengenai “suhu udara diruangan kerja selalu segar dan sehat”

sebanyak 15 responden atau 30,61%. Menyatakan setuju sebanyak 32 responden

atau 65,31%. D n cu 2 responden atau
4,08%.
gﬂlﬂsmﬂ@ W mengenai
A Riq
indikator 3? ji agu ruangan kerja
karyawan at.
Tanggap an st erja Sangat
— dai
No nggapa esg’q’nﬁe b S resentase (%)
1 Sa t = 24,49
2 Set 61,22
3 Cu 14,29
4 Tidak Se -
5 San i ' NB -
3 100
Sumber : Data
Berdasarka e dap sponden yang sangat
setuju pada pernyataa 1 i n kerja sangat memadai”
sebanyak 12 responden atau 24, takan setuju sebanyak 30 responden

atau 61,22 %. Sebanyak 7 responden atau 14,29% menyatakan cukup setuju dan
yang tidak setuju dan sangat tidak setuju tidak ada.

Dengan demikian dapat disimpulkan tanggapan responden mengenai
indikator tersebut termasuk dalam kategori setuju jika sirkulasi udara diruangan

kerja karyawan pada PT.PLN UPT Cabang Pekanbaru sudah sangat memadai.
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Tabel 5.20
Tanggapan Responden Tentang Kebersihan Di Lingkungan Kerja Selalu
Terjaga dengan Baik

No Tanggapan Responden Frekuensi | Presentase (%)

30,61

69,39

g menyatakan

selalu terjaga

e

ECS VM E )

‘-
2 e
£

atau 69,39 %

o
9
=

B
=]
o
=

menyatakan
setuju tidak ¢
esponden mengenai

n di lingkungan

No Tanggapan Responde Frekuensi | Presentase (%)
1 Sangat Setuju 14 28,57
2 Setuju 35 71,43
3 Cukup Setuju - -
4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Setuju - -
Total 49 100

Sumber : Data Olahan 2022
Berdasarkan tabel 5.21diatas, terlihat responden yang menyatakan sangat

setuju pada pernyataan ‘“semua karyawan diarahkan supaya selalu menjaga
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kebersihan lingkungan kerja” sebanyak 14 responden atau 28,57%. 35 responden
atau 71,43% menyatakan setuju dan responden yang menyatakan cukup setuju,

tidak setuju dan sangat tidak setuju tidak ada.

Dengan isim sponden mengenai
indikat r a PT.PLN
UPT Ca iarahkan su ebersihan dalam
: ) (7
lingkunga

Tangga n erusahaan
No a sp‘giq(-i o resentase (%)
1 Sangat Setuju = 28,57
2 Set == 4 ) = 3 71,43
3 Cu \ -
4 Tid | -
5 San etu] | -
{ _ 100
Sumber : Data Ol ik
Berdasa t ang menyatakan sangat
o L]
setuju pada pernya % ahaan sangat menarik”
sebanyak 14 responden a 0. setuju sebanyak 35 responen

atau 71,43% dari total responden.
Dengan demikian dapat disimpulkan tanggapan responden mengenai
indikator tersebut termasuk dalam kategori setuju jika penggunaan warna gedung

PT.PLN UPT Cabang Pekanbaru sangat menarik.
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Tanggapan Responden Tentang Penggunaan Warna di Ruangan Kerja
Membuat Semangat Bekerja

No

Frekuensi

Presentase (%0)

bekerja” se
responden &
cukup setuj

setuju tidak a

e

At AEN

L e U

14,29

ARG

79,59

buat semangat
sebanyak 39

% menyatakan

Tanggapan Responden Tentang Perusaahaan Menyiapkan Perlengkapan
Kerja Untuk Keamanan Kerja Karyawan

No Tanggapan Responden Frekuensi | Presentase (%)
1 Sangat Setuju 29 59,18
2 Setuju 20 40,82
3 Cukup Setuju - -
4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 49 100

Sumber : Data Olahan 2022
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Berdasarkan tabel.24diatas, bahwa responden yang menyatakan sangat
setuju pada pernyataan “perusahaan menyiapkan perlengkapan kerja untuk

keamanan kerja karyawan” sebanyak 29 responden atau 59,18%. Sebanyak 20

responden atau 40 - b setuju da ab cukup setuju, tidak

setuju, i ‘ ‘ ‘ \‘\“ ..‘
d . .i mengenai

indikator cbut te | jika PT.PLN UPT

Cabang Pe ; enyiapka 1 eselamatan dan

GRWN| -

Sumber : Data Olahan 2 "I

Berdasarkantabel 5.25die esponden yang menyatakan sangat
setuju pada pernyataan “perusahaan dilengkapi CCTV untuk keamanan” sebanyak
30 responen atau 61,22%. 19 responden atau 38,78% menjawab setuju dan yang
menjawab cukup setuju, tidak setuju dan sangat tidak setuju tidak ada.

Dengan demikian dapat disimpulkan tanggapan responden mengenai

indikator tersebut termasuk dalam kategori sangat setuju jika PT.PLN UPT

Cabang Pekanbaru dilengkapi CCTV demi menjaga keamanan.
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Tabel 5.26
Tanggapan Responden Tentang Hubungan Sesama Karyawan Terjalin
dengan Baik

No Tanggapan Responden Frekuensi Presentase (%0)
j 14,29

GRIWN -

Sumber : Da

2

Be

setuju pada

quAL
E

responden 3
Dan yang X Setuju 3 responden dari total responden.
Sedangkan

Denge iKi ap: g esponden mengenai

indikator ters

No Tanggapan Responde Frekuensi Presentase (%)
1 Sangat Setuju 8 16,33
2 Setuju 37 75,51
3 Cukup Setuju 4 8,16
4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 49 100

Sumber : Data Olahan 2002
Berdasarkan tabel 5.27diatas, jumlahresponden yang menyatakan sangat

setuju pada pernyataan  “karyawan selalu  bekerja sama dalam
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menyelesaikanpekerjaan” sebanyak 8 responden atau 16,33%. Menyatakan setuju
sebanyak 37 responden atau 75,51%. 4 responden atau 8,16% yang menyatakan

cukup setuju dan yang menjawab tidak setuju dan sangat tidak setuju tidak ada.

Dengan isim sponden mengenai
indikat r a PT.PLN
UPT Ca ekerja sama da erjaan.

W R
) (7
Tangga e karyawan
No resentase (%)
1 Sa ~ 30,61
2 Set — " 3 65,31
3 Cu o 8 11 4,08
4 Tid u : = | - e -
5 San akSetuju -
al ] 100
Sumber : Da 22 J '

Berda: mep‘ nyatakan sangat
setuju pada pernya : a an” sebanyak 15
responden atau 30,61% tuj ponden atau 65,31%,
2 atau 4,08% respon j n yang menyatakan tidak

setuju dan sangat tidak setuju
Dengan demikian dapat disimpulkan tanggapan responden mengenai
indikator tersebut termasuk dalam kategori setuju jika pimpinan PT.PLN UPT

Cabang Pekanbaru selalu ramah dengan karyawan.
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Tabel 5.29
Tanggapan Responden Mengenai Pimpinan Memperlakukan Karyawan
Secara Adil
No Tanggapan Responden Frekuensi | Presentase (%)
1 Sangat Setuj 36,73
2 Setuj 63,27
3 -
4 -
5 -
N 100
Sumber :

Be atakan sangat
setuju pada per ] 1” sebanyak 18
responden . ata 27 9 atakan setuju
sedangkan nja p setuju, tidak se ak setuju tidak
ada.

Deng ikian E S gg nden mengenai
indikator ters K N& mpinan PT.PLN UPT
Cabang Pekanb a

o L]

5.5.1.15. Rekapitu

(X2)

Lingkungan kerja adalah kes

disekitar

ai Lingkungan Kerja

an sarana prasarana kerja yang ada

karyawan yang sedang melaksanakan pekerjaan yang dapat

mempengaruhi pelaksanaan pekerjaan itu sendiri.PT PLN UPT Cabang

Pekanbaru memiliki kepentingan untuk memastikan sesuaian antara lingkungan

kerja dengan semangat kerja yang diharapkan dan mampu memdorong

mencapai sasaran dari PT. PLN UPT Cabang Pekanbaru.
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Berikut tabel rekapitulasi tanggapan responden PT. PLN UPT Cabang

Pekanbaru
Tabel. 5.30
Rekapitulasi Tanggapan Responden Tentang kingkungan Kerja
. Skor Jawaban Total

No Indikator 5 4 3 ] 2 Skor

1 Alat penerangan di ruangan kerja 31 18 - - 997
Bobot Nilai 135 72

5 Pencahayaan di ruangan Kerja 27 22 - - 993
Bobot Nilai 135 88

3 Suhu udara di ruangan kerja i 38 2 209
Bobot Nilai 75 128 | 9 ]-

4 Sirkulasi udara diruangan kerja 12 30 - 201
Bobot Nilai 60 12000

5 Kebersihan dilingkungan kerja 15 34 - - 211
Bobot Nilai I 136

6 Menjaga kebersihan lingkungan 14 85 - - 210
Bobot Nilai 70 140

7 Penggunaan warna gedung 14 35 > - 210
Bobot Nilai 70 140

8 Penggunaan warna ruangan kerja 7 39 24 | - 200
Bobot Nilai 35 1IS6RY 9

9 Perlengkapan kerja 29 20 - - 995
Bobot Nilai 145 80

10 | CCTV untuk keamanan 30 19 F - 296
Bobot Nilai 150 /6 - -

11 | Hubungan sesama karyawan 7 39 3 |- 200
Bobot Nilai 35 156 |9 |-

12 | Karyawan bekerjasama dalam 8 37 4 |-
menyelesaikan pekerjaan 200
Bobot Nilai 40 148 |12 |-

13 | Hubungan dengan pimpinan 15 32 2 |- 209
Bobot Nilai 75 128 |6 |-

14 | Pimpinan memperlakukan karyawan | 18 31 - -
dengan adil 214
Bobot Nilai 90 124 | - -

Total Bobot Nilai Skor 2965

Sumber : Data Olah, 2022
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Pada tabel 5.30 diatas, jumlah bobot nilai skor lingkungan kerja pada PT
PLN UPT Cabang Pekanbaru,berikut nilai tertinggi dan nilai terendah pada

variabel lingkungan kerja yaitu :

Kurang Baik

lingkungan lingkungan kerja yang sangat baik dapat membuat karyawan bekerja
sesara optimal.
5.4.3 Variabel Semangat Kerja

Semangat kerja merupakan sikap mental karyawan yang menunjukkan

kegairahan dalam menyelesaikan pekerjaanya sehingga mendorong untuk mampu

bekerja sama dan dapat menyelesaikan tugas dengan tepat pada waktunya dengan



N ueeyesndidg

iy disay yejepe il udwnyo(]

ISJIAIU

nery we[sy sej

80

rasa tanggungjawab terhadap pekerjaan yang dibebankan. Dengan adanya

semangat kerja yang baik dapat meningkatkan kualitas kerja karyawan.

Berikut ini hasil tanggapan responden pada PT PLN UPT Cabang

Nt anc Japan responden mengenai

Dengan demik .; Q‘
A ¥
indikator tersebut termasuk dale ‘ setuju jika karyawan pada PT.PLN

UPT Cabang Pekanbaru selalu antusias dalam bekerja.
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Tabel 5.32
Tanggapan Responen Tentang Saya Menikmati Pekerjaan yang
Diberikan Oleh Atasan

No Tanggapan Responden Frekuensi | Presentase (%)
Sangat Setuj 15 30,61

sangat setuju
pada pern sebanyak 15
responen a ju, sedangkan
yang menja

Den

No Presentase (%0)
1 Sangat Setuju 16,33
2 Setuju 30 61,22
3 Cukup Setuju 11 22,45
4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 49 100

Sumber : Data Olahan 2022
Berdasarkan tabel 5.33diatas, tanggapan responden yang menyatakan
sangat setuju pada pernyataan “saya selalu sabar dalam menghadapi masalah

kerja” sebanyak 8 responden atau 16,33%. Menyatakan setuju sebanyak 30
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responden atau 61,22%. 11 atau 22,45 % responden menyatakan cukup setuju dan
yang menjawab tidak setuju dan sangat tidak setuju tidak ada.

Dengan demikian dapat disimpulkan tanggapan responden mengenai

esentase (%0)

69,39

18,37

Dengan demikian dapat disimpulkan tanggapan responden mengenai
indikator tersebut termasuk dalam kategori sangat setuju jika karyawan pada

PT.PLN UPT Cabang Pekanbaru mampu mengelola stress kerja dengan baik.
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Tabel 5.35
Tanggapan Responden Tentang Saya Selalu Serius dalam bekerja

No Tanggapan Responden Frekuensi Presentase (%0)
12,24

yang

o
sangat setu g
sebanyak ‘j 34 responden

atau 69,399 1 atau 2,04%

P
e
It

sedangkan

No Tanggapan Respe Frekuensi Presentase (%)
1 Sangat Setuju 13 26,53
2 Setuju 30 61,22
3 Cukup Setuju 6 12,24
4 Tidak Setuju - -
5 Sangat Tidak Setuju - -
Total 49 100

Sumber : Data Olahan 2022
Berdasarkan tabel 5.36diatas, tanggapan responden yang menyatakan

sangat setuju pada pernyataan “saya memilki ambisi untuk mencapai semngat
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kerja” sebanyak 13 responden tau 26,53%. Menyatakan setuju sebanyak 30
responden atau 61,22%. Tanggapn responden yang menyatakan cukup setuju

sebanyak 6 atau 12,24% dan yang menjawab tidak setuju dan sangat tidak setuju

tidak ada.
S mengenai
indikato @de@w n pada PT.PLN
et &%
UPT Cab r apai
Tang ara Tim
No on - Sl esentase (%)
1 Sa ! ——x . N 26,53
2 Set ] - N 65,31
3 Cu Uj = - 'a. Y — 8,16
4 Tidak Setuj i -
5 San etuju | - -
al 49 100
Sumber : Dat KANBA
Berdas iata n ang menyatakan
sangat setuju pa e e n tim” sebanyak 13
responden atau 26,53 2 responden atau 65,31%,
dan 4 atau 8,16% respon cukup setuju sedangkan yang

menyatakan tidak setuju dan sangat tidak setuju tidak ada.
Dengan demikian dapat disimpulkan tanggapan responden mengenai
indikator tersebut termasuk dalam kategori setuju jika karyawan pada PT.PLN

UPT Cabang Pekanbaru senang bekerja secara tim.
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Tabel 5.38
Tanggapan Responden Tentang Bekerja dengan tim akan menghasilkan
kualitas kerja yang baik

Presentase (%0)

sangat setu
kerja yang atakan setuju
sebanyak 2 cukup setuju

sebanyak 6 & dak setuju tidak

5.4.3.9 Rekapitulasi Tanggapan Responden Tentang Semangat Kerja
Karyawan

Semangat kerja merupakan keadaan seseorang dalam memotivasi dirinya
untuk menyelesaikan pekerjaan supaya lebih cepat selesai dengan hasil yang lebih

baik dalam perusahaan.seperti yang dijelaskan pada bab sebelumnya bahwa
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semangat kerja merupakan suatu hal yang penting, dimana jika semangat kerja

karyawan tidak baik maka suatu kegiatan tidak mungkin berjalan dengan baik.

Berikut Tabel Rekapitulasi Tanggapan Responden PT. PLN UPT Cabang

Pekanbaru men at kerj
R
- AS |
No i e&)\\
1 Mera
Bobo
Mela
2 | deng | - e 58
Bobo 15 |
3 | Opti =
Bobot - 4 |1
4 Fasilit m
Bobot 8
c | Beker] rosedu 1
Bobot 7
6 Memen
Bobot Nilai
Menjalin n
7 | atasan dan ‘5e
Bobot Nilai
8 Bekerja dengan
Bobot Nilai

Total Bobot Skor

Sumber : Data Olah, 2022

(Y)

Total
Bobot
Skor

203

211

193

193

209

203

205

205

18

1622

Berdasarkan tabel 5.39 diatas menjelaskan tentang total bobot nilai skor

semangat kerja karyawanpada PT. PLN UPT Cabang Pekanbaru yang berjumlah

1.622. berikut ini penjelasan nilai tertinggi dan nilai terendah semangat kerja

karyawan yaitu sebagai berikut:

Nilai Maksimal

:8x5x49=1.960
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Nilai Minimal 18x1x49=392

_ SkorMaksimal — SkorMinimal 1.960-392 1.568
Item 5

=313.6

Berikt ini ting

ekapitulasi variabel seman erja pada PT. PLN UPT

Cabang Pekanbaru, d sebesa di range 1333,8 —

1646,4 Hal nenunjukkan bahwa semangat kerja masuk kategori

& 34 responden. Sedangkan bobot nilai
U

skor terendah pada pernyataan \ gat Kerja terdapat pada item nomor

4 (empat) tentang fasilitas kerja yang memadai dengan perolehan nilai sebesar

193, dimana responden yang menyatakan sangat setuju hanya 6 responden, setuju

sebanyak 34 responden dan cukup setuju sebanyak 9 orang.
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5.5. Analisis Data Pengaruh Disiplin dan Lingkungan Kerja Terhadap
Semangat Kerja Karyawan pada PT. PLN UPT Cabang Pekanbaru

5.5.1. Uji Regresi Linear Berganda

ar berganda yaitu

disiplin (X1) dan lingkungan kerja (X2) nilainya 0 (konstan), maka
semangat kerja karyawan (Y) sebesar 1.662 satuan.

b. Nilai koefisien regresi disiplin kerja (X1) sebesar 0.268, yang berarti jika
nilai variabel independen lainnya (lingkungan kerja) bernilai tetap dan
disiplin kerja mengalami kenaikan 1 satuan, maka semangat kerja

karyawan akan meningkat sebesar 0,268.
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c. Nilai koefisien regresi lingkungan kerja (X2) sebesar 0,426 yang berarti
jika variabel lainnya (disiplin kerja bernilai tetap dan lingkungan kerja

mengalami kenaikan 1 satuan maka semangat kerja karyawan akan

dependen kan Nt nen( secara parsial
pengaruh disip ar ap- semangat Kkerja
karyawan (X1) terhadap
semangat K arja (X2) terhadap
semangat ke aplikasi SPSS

23 yaitu sebaga

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 | (Constant) 1.662| 7.039 .236 814
disiplin .268 .265 176 2.114 .016

Sumber : Data Olah, 2022
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Tabel 5.41 diatas diperoleh nilai t hitung pada variabel disiplin sebesar
2.114 dengan signifikansi sebesar 0,016. Berikut hasil analisis uji parsial pada

variabel disiplin terhadap semangat kerja yaitu sebagai berikut :

0.016

d. Kesimpulan

Dengan membandingkan t pitwng wbel, diperoleh nilait-hitung > t-tabel
(2.114> 2.011) dengan nilai signifikan 0,016< 0,05. Dengan
semikiandisiplin kerja (X1) berpengaruh signifikan terhadapsemangat kerja

(YY) Artinya Ho diterima dan menolak Ha.
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5.5.2.2 Pengaruh Lingkungan Kerja (X2) Terhadap Semangat Kerja ()
Untuk menguji hipotesis pengaruh lingkungan kerja (X2) terhadap

semangat kerja (Y) dilakukan dengan uji T. Berikut hasil uji-t dibantu dengan

2.585 dengan

signifikansi 0:13.berikut ini hasil analisis vpen jan kerja terhadap

karyawan pada P JPT Cabang Pekanbaru

b. Menentukanlevel of signifikan a = 0,05 dengan derajat kebebasan
(a/2;n-k) = 0,05 /2 : 49 -2 = 0,025 : 47 maka diperoleh nilai Tiapel
sebesar 2.011.

c. Kriteria pengujian
Ho : diterima jika t hitung < t tabel dsn nilsi probsbilitas > 0,05

Ho : ditolak jika t hitung > t tabel dan nilai probabilitas < 0,05
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d. Nilai t-hitung dan probabilitas

Nilai t-hitung valiabel lingkungan kerja = 2,585 dan nilai

probabilitasnya 0,013

secara bersama-s ignifik semangat kerja
karyawan pada.PT P g e ukan pengujian

secara simultz

semangat kerja karyawan pada PT PLN UPT Cabang Pekanbaru.
Dengan ketentuan ;
a. Jika F-hitung > F-tabel atau nilai probabilitas < nilai signifikan

(Sig <0,05) maka model penelitian ini dapat digunakan.
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b. Jika F-hitung < F-tabel atau probabilitas > nilai signifikan (sig >
0,05), maka model penelitian tidak digunakan.

Berdasarkan hasil pengujian diperoleh nilai Fhiung Yang kemudian
dibandingkan dengan Feper- NilaisFiane dapat diperoleh pada tabel statistik F dengan
ketentuandf = n-k -1, maka df = 49-2-1= 46 dengan & 0,05. Maka diperoleh Fipe
sebesar = 3.20. Berikut hasil analisis uji Fyang,dibantu dengan aplikasi SPSS 23

yaitu sebagai berikut:

Tabel 5.43
Hasil Uji F
ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 161.315 2 80.657 12.238 .000°
Residual 303.175 46 6.591
Total 464.490 48

a. Dependent Variable: Semangat Kerja
b. Predictors: (Constant), lingkungan kerja, disiplin
Sumber : Data Olahan, 2022

Berdasarkan tabel diatas diketahui, nilai Fpiwng Sebesar 12.238 dengan nilai
signifikansi sebesar 0.000.Dengan demikian Fhiwng>Faner (12.238 >3.20) dengan
nilai signifikansi 0.000°< 0.05, sehingga HO ditolak dan H1 diterima yang berarti
secara simultan disiplin dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap
semangat kerja karyawan pada PT. PLN UPT Cabang Pekanbaru.
5.5.3 Koefisien Determinasi

Uji Koefisien determinasi digunakan untuk mengetahui besarnya
sumbangan variabel bebas terhadap variabel terikat yang ditujukan dalam bentuk

persentasi. Berikut hasil uji koefisien determinasi dengan menggunakan bantuan

SPSS 23 yaitu sebagai berikut:
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Tabel 5.44

Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summaryb

0,319 artinya
disiplin ( jkungan ke ) Kor besar 31,9 %

terhadap semangat kerja da 1 sebesar € : variabel lain.

5.6. Pembahasan
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada PT. PLN UPT Cabang
Pekanbaru, diketahui bahwa disiplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh

signifikan terhadap semangat kerja karyawan.
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1. Disiplin dan lingkungan kerja berpengaruh secara simultan terhadap
semangat kerja karyawan
Hasil analisis data uji diperoleh nilai F-hitung sebesar 12.238. dan nilai

F-tabel sebesar 2.11 dengan demikian 12238 >21 ngan probabilitas 0,000 <

meningkat ebaliknya jika

SN ¥

\A )\ )\ R

disiplin da

—

erja karyawan
akan menu

Has elumnya yang
dilakukan olel disiplin kerja dan
lingkungan K

karyawan.

demikian didiplin kerja berpengart dan signifika terhadap semangat kerja
karyawan.Disiplin karyawan PT. PLN UPT Cabang Pekanbaru sudah berjalan
dengan baik.Hasil penelitian ini sesuai dengan penelitian yang dilakukan oleh Sri

Indarti (2009) dan Candra (2020) menyatakan bahwa secara parsial disiplin kerja

berpengaruh terhadap semangat kerja.
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3. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Semangat Kerja Karyawan
Berdasarkan hasil analisis regresi diketahui koefisien variabel lingkungan

kerja mempunyai nilai yang positif.Hal ini menunjukan apabila lingkungan kerja

besar dari t tabel ( 11 ifik i ‘- yang artinya
lingkung erje : ) ' jat-kerja karyawan,
sehingga dapa - bahwa se § erja berpengaruh
positif dan
Cabang Pe

Hasi itian ini s : ar lilakukan Noor

karyawan.
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BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan

Cabang Pekanbaru, dimana.
4. Hasil analisis dari penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja PT.
PLN UPT Cabang Pekanbaru lebih besar pengaruhnya terhadap semangat

kerja karyawan dibandingkan dengan disiplin kerja.

97
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6.2 Saran

Adapun sara yang peneliti sampaikan setelah melihat hasil analisis

dan kesimpulan adalah sebagai berikut:

ariabel disiplin
(tiga) vyaitu
or untuk itu
n fasilitas dan

an kantor dan

1&-1 r terendah pada item ke 12

Q @ ‘ 2 karyawan dalam menyelesaikan
A St

pekerjaan, untuk itu p U untuk mencari solusi bagaimana
supaya kerja sama tim antara karyawan agar selalu solid, hubungan yang
baik selalu terjaga sehingga karyawan bersemangat dalam bekerja.

3. Untuk peneliti selanjutnya supaya menambah variabel bebas lain yang
mempengaruhi  semangat kerja karyawan, seperti kompensasi,

kepemimpinan dll.
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